
รายงานการประชุมคณะท างานตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
  ครั้งที่ 2/2563 

วันอังคารที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 13.00 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

 
------------------------------ 

 
ผู้มาประชุม 
  1. นางสาวสุวรรณา  ทิพย์มงคุณ  คณะท างาน 

 2. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  คณะท างาน 
  3. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  คณะท างาน 
       4. นางสาววิภารัตน ์ เกิดวัน    คณะท างาน 
  5. นางสาวภาณุมาศ คงคา   คณะท างานและเลขานุการ 
  6. นางสาวอมรกานต์ จ าปี   คณะท างานและเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชมุ 1. นายธัพญสรณ์  กองแก้ว 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 คณะท างานและเลขานุการ แจ้งในที่ประชุมทราบ  

1. น.ส.ภาณุมาศ  คงคา รายงานผลการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.2 ระดับ
ความส าเร็จของการขบัเคลื่อนองค์กรสร้างสุข จากการประชุมกองแผนงานครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2563  
 มิติที่ 1  บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

1.จากการด าเนินการวัดค่า in body ของบุคลากรกองแผนงานมีผลค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) 
เท่ากับ 24.18 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ น้ าหนักเกิน   

2.ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลังกายส าหรับบุคลากรกองแผนงาน จ านวน 3 วัน ต่อสัปดาห์ 
ตั้งแต่เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป ด าเนินการไปแล้วจ านวน 8 ครั้ง  
 มิติที่ 2  การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 
  1.ได้มีการเสนอมาตรการแกผู่้อ านวยการกองแผนงาน เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 
  2.ได้มีการแจ้งเวียนมาตรการการจัดการข้อมูลและความรู้ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 
  3.แจ้งให้กลุ่มงานแต่ละกลุ่มรวบรวมการจัดท าข้อมูลและความรู้เสนอต่อหัวหน้ากลุ่มเพ่ือ
พิจารณา ภายใน 17 กุมภาพันธ์ 2563 
 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร 
  1.ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 ณ โรงแรมไมด้า  
  2.ได้มีเสนอมาตรการต่อผู้อ านวยการ เรื่องสวัสดิการช่วยเหลือ การเกิด เจ็บป่วย และเสียชีวิต 
ของบุคลากรและครอบครัวบุคลากรกองแผนงาน มีมติให้พิจารณาตามความเหมาะสม  
   
 
 



3.ท าการ์ดอวยพรวันเกิดติดบอร์ดแก่ผู้ที่มีวันคล้ายวันเกิดในเดือนมกราคม และกุมภาพันธ์  
โดยให้บุคลากรกองแผนงานมีส่วนร่วมในการเขียนอวยพร 

  4.ส่งรายชื่อบุคลากรกองแผนงานให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกรมอนามัย ได้แก่ สวดมนต์
ประจ าสัปดาห์ /ท าบุญตักบาตรประจ าเดือน /กิจกรรมก้าวท้าใจ ซีซัน 1 /ร่วมท าบุญปิดทองฝังลูกนิมิต ณ วันพุทธ
ปัญญา ฯลฯ 

2. น.ส.อมรกานต์ จ าปี รายงานระดับคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ขณะนี้มีค่า
คะแนนการประเมินอยู่ที่ 2.12 คะแนน จาก 5 คะแนน ยังขาดอีก 2.88 คะแนน ซึ่งจะได้จากสิ่งที่ต้อง
ด าเนินการต่อไปนี้ 
   1. ต้องมีค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย BMI ที่ลดลงจากรอบแรก 24.18 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์น้ าหนักเกิน  
   2. น ารายงานการประชุมกองแผนงานเผยแพร่ขึ้นเว็บไซด์  
   3. รวบรวมข้อมูล & ความรู้ น ามาพิจารณากลั่นกรองจากหัวหน้ากลุ่มและผู้อ านวยการ              
เพ่ือเผยแพร่ขึ้นเว็บไซด์ของกองแผนงาน 
  ระดับคะแนนการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ขณะนี้มีค่าคะแนนการประเมิน              
อยู่ที่ 2.12 คะแนน จาก 5 คะแนน ยังขาดอีก 2.88 คะแนน ซึ่งจะได้จากสิ่งที่ต้องด าเนินการต่อไปนี้ 
   1. ต้องมีค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย BMI ที่ลดลงจากรอบแรก 24.18 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์น้ าหนักเกิน  
   2. น ารายงานการประชุมกองแผนงานเผยแพร่ขึ้นเว็บไซด์  
   3. รวบรวมข้อมูล & ความรู้ น ามาพิจารณากลั่นกรองจากหัวหน้ากลุ่มและผู้อ านวยการ เพ่ือ
เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
นางสาวนภาภรณ์  นิมิตเดชกุลชัย เสนอให้การจัดกิจกรรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่กองแผนงานด้านโภชนการและการ
ออกก าลังกาย ด าเนินการจัดในวันเดียวกัน โดยจะท าการประสานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีความรู้ในเบื้องต้น   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ/รับทราบ  

เลิกประชุม  เวลา 15.30 น. 
 

------------------------------ 
 
      คณะท างานและเลขานุการคณะท างานตัวชี้วัดที ่2.2  

   สรุปรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


