
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8/2563 
วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563 
เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. นายดำรง  ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2. นายนุกูลกิจ  พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวชลุีวรรณ  นพวิสทุธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาววชิุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางกุลนันท  เสนคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นายธีรพงษ  คำพุฒ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวสมพร  อิทธิเดชพงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. นายสมเกียรติ  ปฏริพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
10.นางปทมา  มโนมัธย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
11.วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
14.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
15.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16.นางสาวกานดา  สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.นางสาววิภารัตน  เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19.นางสาวกชกร  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20.นายธัพญสรณ  กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21.นางสาวสุวรรณา  ทิพยมงคุณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
22.นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
23.นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐไพศาล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
24.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
25.นางสาวสุจิตรา  บุญโต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
26.นางสาวภาณุมาศ  คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 
27.นางสาวอมรกานต  จำป เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
28.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
29.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
30.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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31.นายธนพล  สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
32.นายกิตตินันท  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอร 
34.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
35.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอร 
36.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
37.นางสาวสิริธร คงศิลป พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
38.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
39.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
40.นายสำราญ  เสือเดช พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ลาพักผอนประจำป 
1. นายดุลยวัฒน  มาปอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดแจง ใหที่ประชุม

ทราบวา วันนี้กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขามาดำเนินการปดตรวจสอบกองแผนงาน พรอมกับกลาวตอนรับ 
นางสาวพิมพภวดี ศรีจันทร ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน และทีมงานจากกลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 
4 คน ที่เขามาปดระบบการตรวจสอบกองแผนงาน โดยผลการตรวจสอบในภาพรวมคอนขางดี อาจจะมีบาง
จุดท่ีสุมเสี่ยง และกลุมตรวจสอบภายในไดใหคำแนะนำในการท่ีจะนำไปปรับปรุงตอไป  

จากนั้น ประธานการประชมุไดกลาววาชวงนี้สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เริ่มผอนคลายแลว แตกรมอนามัยก็ยังมีการเฝาระวัง กำกับ ติดตามอยูเปนระยะและกิจกรรม
ตางๆ ของกรมอนามัยก็จะเริ่มดำเนินการตอไป เชน การประชุมรอบ 12 เดือน การประชุมแผน ปงบประมาณ 
2564 และการประชุมงานเกษียณ 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมไดกลาวเพิ่มเติมวา จากชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ตำแหนงของพนักงานราชการ จำนวน 2 กลุม จะไดรับการบรรจุ เปนขาราชการ
กรณีพิเศษ ดังนี้ 

กลุมท่ี 1  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
กลุมท่ี 2  ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร 

กลุมท่ี 1 ไดรับการบรรจุเรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2563 และกลุมท่ี 2 คาดวา
จะบรรจุในเดือนสิงหาคม 2563 ตอไป  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2563 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ขอใหที่ประชุม

พิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2563 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ี
ประชุมรับรองรายงานการประชุมดงักลาว 

 มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 



- 3 - 

วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติงานดานงานการเงิน กองแผนงาน          

ไดกลาวรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจำป 2563 แทนหัวหนากลุมอำนวยการ ดังนี้  
1. งบดำเนินงาน แยกเปนรายกลุม ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 - 31 กรกฎาคม 2563

(รอบ 6 เดอืนหลงั) มีการใชจายงบประมาณไปแลว ดังนี้
- กลุมอำนวยการ
  ใชไปจำนวน 646,867.01 บาท คิดเปนรอยละ 58.90 
- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
  ใชไปจำนวน 80365.00 บาท คิดเปนรอยละ 67.11 
- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
  ใชไปจำนวน 13,600 บาท คิดเปนรอยละ 100 
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
  ใชไปจำนวน 255,000 บาท คิดเปนรอยละ  45.95 
- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
  ใชไปจำนวน 17,430 บาท คิดเปนรอยละ 29.05 
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ใชไปจำนวน 451,850 บาท คิดเปนรอยละ 63.17 

รวมใชจายไปแลวท้ังสิ้น 1,465,112.01 บาท คิดเปนรอยละ 57.19 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 มิถุนายน 2563 กองแผนงานใชเงินไปแลว จำนวน 4,665,394.25 
บาท คิดเปนรอยละ 80.97 และในเดือนกรกฎาคม 2563 เปาหมายการเบิกจายสะสมของกรมอนามัย คือ 
รอยละ 94 กองแผนงานตองใชเงินอีก 750,991.51 บาท จึงจะสามารถเบิกจายได ตามเปาหมาย 

2. งบลงทุน กองแผนงานมีการเบิกจายไปแลวท้ังสิ้น จำนวน 5,095,682 บาท คิดเปน
รอยละ 17.05 และในเดือนกรกฎาคม 2563 จะสามารถเบิกจายได จำนวน 8,485,660 บาท ไดแก 

- ระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video Conference) งวดท่ี 2 จำนวน 3,472,160 บาท 
- โครงการจัดหาเครื่องกำเนิดไฟฟาสำรอง พรอมติดตั้งสำหรับศูนยบริการขอมูล           

กรมอนามัย งวดท่ี 1 และ งวดท่ี 2 จำนวน 4,160,000 บาท 
- โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัล 4.0 เพ่ือยกระดับการเรียนรูสงเสริมสุขภาพ และอนามัย

สิ่งแวดลอม งวดท่ี 2 จำนวน 853,500 บาท 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดใหทุกกลุม

รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ ดังนี้ 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

 กลุ มพัฒนาระบบขอมูล ไดดำเนินการพัฒนาหนารายงานและนำเขาขอมูลเฝาระวังฯในระบบ 
DoH Dashboard พรอมทั้งตรวจสอบขอมูลในระบบเฝาระวังฯ และไดเพิ่มเติมหนารายการตัวชี้วัดตางๆ 
แตละมิติท่ีสำคัญของกรมอนามัย ไดแก  

- มิติตัวชี้วัดระดับกระทรวง 
- มิติตัวชี้วัดตรวจราชการ  
- มิติตัวชี้วัด PA อธิบดี  

http://dashboard.anamai.moph.go.th/ministry
http://dashboard.anamai.moph.go.th/inspection
http://dashboard.anamai.moph.go.th/pa
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 - มิติตัวชี้วัดระดับกรม 
 - มิติตัวชี้วัดเฝ้าระวัง 
 - มิติตัวชี้วัด PMQA 
 - ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ 
เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้งาน สนับสนุนการดำเนินงานของนักวิชาการและเจ้าหน้าที่ 
ในการนำข้อมูลได้วิเคราะห์ ประมวลผล นำเสนอ และเป็นเครื่องมือช่วยในการตัดสินใจเชิงบริหาร เชิงวิชาการ 
และตอบสนองการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดตาม Link : https://qrgo.page.link/eyZMu) 
 

  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมที่ดำเนินการ/ถูกนำไปใช้ 
          ประโยชน์ได้อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบปี 
  - ดำเนินการตามแผนสร้างนวัตกรรมฯ และแผนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมฯ ซึ่งขณะนี้อยู่ใน
ขั้นตอนทดสอบการใช้งานภายหลังที่ได้ปรับปรุงระบบเรียบร้อยแล้ว และข้ันตอนต่อไปคือ การประเมินผลการ
ใช้งานทั้ง 2 ระบบ ในช่วงปลายเดือนกรกฎาคม 2563  
  - ในส่วนของการรายงานผลตามแบบฟอร์ม SAR Card ของเจ้าภาพตัวชี้วัด (สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ) อยู่ระหว่างการจัดเตรียมข้อมูล และรอแบบฟอร์มรายงานรอบ 6 เดือนหลังจากเจ้าภาพตัวชี้วัด 
 

  กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 ร้อยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  
  - การรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ประจำเดือนมิถุนายน 2563 ตัวชี้วัดที่ 2.1 
ได้มีการดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ จำนวน 4 แผน ดังนี้ 
  1. การประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาและการถ่ายทอดนโยบายทิศทางองค์กร
สู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การกองแผนงาน จำนวน 6 ครั้ง (ดำเนินการแล้ว จำนวน 3 ครั้ง)  
  2. การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน จำนวน 
3 ครั้ง (ดำเนินการแล้ว จำนวน 1 ครั้ง) ซึ่งได้สรุปรายงานการประชุมและนำขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน เรียบร้อย
แล้ว โดยได้ข้อสรุปในส่วนที่เกี่ยวข้อง คือ การคัดเลือก flow chart ในการจัดทำอินโฟกราฟฟิก ได้คัดเลือก
งานตามภารกิจหลักของกองแผนงานมาจัดทำ โดยคัดเลือก จำนวน 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ , กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
  3. การรับการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2563 จำนวน 1 ครั้ง (ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ในระหว่างวันที่ 29 มิ.ย. – 8 ก.ค. 63) และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ขึ้นมาปิดตรวจ เมื่อ
วันที่ 8 กรกฎาคม 2563 
  4. การรายงานผลตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานส่วนกลางไม่รวมกองคลัง 
แบบ ตส.ปจ.-2563-1/แบบ ตส.ปจ.-2563-2 จำนวน 2 ครั้ง (ดำเนินการแล้ว จำนวน 1 ครั้ง)  โดยรายงาน
เมื่อสิ้นไตรมาส 2 (เดือนมีนาคม) โดยรายงานภายในวันที่ 15 เม.ย. 63  
  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
  - ตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรสร้างสุข คณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนดังนี้ 

 มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body)  
1. การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงานประจำปี พ.ศ. 2563 (ดำเนินการแล้ว 10 คน) 
2. ให้เจ้าหน้าที่กองแผนงานที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปี ขึ้นไป ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิด

โรคเส้นเลือดหัวใจและ หลอดเลือด (ดำเนินการแล้ว 6 คน) 
3. ประชาสัมพันธ์การออกกำลังกายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน (ดำเนินการแล้ว 5 งาน) 
 

http://dashboard.anamai.moph.go.th/department
http://dashboard.anamai.moph.go.th/surveillance
http://dashboard.anamai.moph.go.th/pmqa
http://dashboard.anamai.moph.go.th/important
https://qrgo.page.link/eyZMu


- 5 - 
 

4. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2 (ดำเนินการแลว 39 คน) 
5. ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page 

(ดำเนินการแลว 1 งาน) 
มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 
1. ประชุมติดตามการจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge      
    Management) ของหนวยงาน (ดำเนินการแลว 2 ครั้ง) 
มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
1. มีการทำการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูท่ีมีวันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยให

บุคลากรกองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพ่ือสรางความผูกพันในองคกร 
(ดำเนินการแลว 4 ครั้ง) 

2. ประกาศยกยองชมเชยผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี (อยูระหวางดำเนินการจัดบอรด) 
  

  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
  - ตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ไดดำเนินการตามแผนและนำขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน ดังนี้  
  1. จัดทำรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) ดำเนินการแลว 3 เรื่อง  
(เม.ย.63 – มิ.ย.63)  
  2. ประชุมคณะทำงานติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ดำเนินการแลว 3 ครั้ง (เม.ย.63 - มิ.ย.63)  
  3. ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 2.3 
รอบ 6 เดือนหลัง ดำเนินการแลว 3 ครั้ง (เม.ย.63 - มิ.ย.63) 
  - จากผลการเบิกจายงบประมาณของกองแผนงาน (งบดำเนินงานและงบลงทุน) มีผลการเบิกจาย
รวมท้ังสิ้น  6,560,794.01 คิดเปนรอยละ 18.40 กองแผนงานยังตองเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไป
ตามเปาหมายของกรมอนามัย จึงจะไดคะแนนตามการประเมินผลคะแนนระดับท่ี 4 และ 5   
 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 

- ตามมติที่ประชุมเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรูการประเมินผลตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 11 
มิถุนายน 2563 ไดกำหนดใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยเพ่ิมเติมตัวชี้วัดจำนวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 
1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19 ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือนหลัง ในสวนของกองแผนงานไดจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 
1.28 เรียบรอยแลว และไดขอความรวมมือใหทุกกลุ มงานของกองแผนงานจัดทำแผนการขับเคลื ่อน
ดำเนินงานการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19  

- การจัดทำตัวชี้วัดเพิ่มเติมฯ รอบ 6 เดือนหลัง ตัวชี้วัดที่ 1.28 : ระดับความสำเร็จ
ของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19  เปาหมาย : ไมมีผูติดเชื้อในชวงระยะเวลาที่กำหนด นับตั้งแต

วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2563 ผลลัพธ : จำนวนผูติดเชื้อภายในประเทศที่เพิ่มขึ้นระดับประเทศ  
(ตามบริบทหนวยงาน)  

 
เกณฑประเมินผลระดับ 5 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
ผูติดเชื้อเพ่ิมข้ึน (ราย) 4 3 2 1 0 
 

ซ่ึงจะดำเนินการลงขอมูลรายงานท่ี 1-9 ในระบบ DOC ตอไป 
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2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง
ตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 

  - มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) จำนวน 6 กิจกรรม กองแผนงานไดดำเนินการตามแผน 
รอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไปแลว 3 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 1 กิจกรรม และยังไมไดดำเนินการ  
2 กิจกรรม และจะดำเนินการรายงานขอมูลท่ี 8-9 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ตอไป 
  2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
                    มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) จำนวน 2 กิจกรรม กองแผนงานไดดำเนินการตามแผนรอบ 6 
เดือนหลังเสร็จสิ้นไปแลว 1 กิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ 1 กิจกรรม และจะดำเนินการรายงานขอมูล 
ท่ี 8-9 ในระบบ DOC ภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ตอไป 
  

  กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุเปาหมายตาม
          แผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 
  - ในรอบ 6 เดือนหลัง เนนกระบวนการชี้แจงงบประมาณประจำป พ.ศ. 2564 และไดทำ 
แผนขับเคลื่อน 4 กิจกรรม ขณะนี้ไดดำเนินการไปแลว 2 กิจกรรม คือ 1) จัดทำแนวทางการชี้แจงงบประมาณฯ 
และ 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณฯ และอยูระหวางดำเนินการจัดทำเอกสาร
ประกอชการชี้แจงงบประมาณฯ ตอสภาผูแทนราษฎร ซึ่งประเมินตนเองแลว ไดคะแนนระดับ 3 การดำเนินงาน
ไมมีปญหาอุปสรรคแตอยางใด 
 

 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

- ในรอบ 6 เดือนหลัง ไดจัดทำรายการขอมูลที่ 1-7 ในระบบ DOC เรียบรอยแลว สำหรับ 
การดำเนินงานในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2563 คือ 1) ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย  
เรียบรอยแลว และในขั้นตอนตอไปจะดำเนินการจัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อนเทคโนโลยี
ดิจิทัล กรมอนามัย   

ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
  

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
- ไมมี -  
 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
----------------------------------------------- 

    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม 
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 
1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับ

การนำเขาในระบบ DoH Dashboard 

กลุมพัฒนาระบบ
ขอมูล 

ดำเนินการพัฒนาหนารายงาน
และนำเขาขอมูลเฝาระวังฯใน
ระบบ DoH Dashboard พรอม
ท้ังตรวจสอบขอมูลในระบบเฝา
ระวังฯ และไดเพ่ิมเติมหนา
รายการตัวชี้วัดตางๆ แตละมิติท่ี
สำคัญของกรมอนามัย 

https://qrgo.page.lin
k/eyZMu 

1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ 

หรือนวัตกรรมท่ีดำเนินการไดอยาง

นอย 1 เรื่อง และถูกนำไปใชประโยชน

ไดอยางนอย 1 เรื่อง 

กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

ดำเนินการทบทวนผลการ
ดำเนินงาน จัดทำขอเสนอ
แนวทางปรับปรุง และดำเนินการ
ปรับปรุงท้ัง 2 ระบบ (Anamai 
Meeting / DoH Meeting)  
เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวาง
การทดลองใชตนแบบนวัตกรรม 
(Prototypes) ท่ีปรับปรุง 

 

1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหาร

จัดการสถานการณ COVID-19 

 1) การจัดทำตัวชี้วัดเพ่ิมเติมฯ 
รอบ 6 เดือนหลัง ไดจัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัดท่ี 1.28 
ของกองแผนงานเรียบรอยแลว  
2) ไดใหทุกกลุมงานของกอง
แผนงานจัดทำแผนการขับเคลื่อน
ดำเนินงานการบริหารจัดการ
สถานการณ COVID-19 เพ่ือ

จัดทำเปนแผนภาพรวมของกอง
แผนงานตอไป 

 

2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุม

กำกับการบริหารงาน 

กลุมอำนวยการ 1. ดำเนินการแลว 3 ครั้ง 
การประชุมกองแผนงานทุกเดือน 
เพ่ือสื่อสารทิศทางและถายทอด
นโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ
ปฏิบัติ พรอมท้ังแลกเปลี่ยน 
เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ
กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 เม.ย.  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 4 มิ.ย.  
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 8 ก.ค. 

2. ดำเนินการแลว 1 ครั้ง ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 มิ.ย. 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ก.ค. 2563 

https://qrgo.page.link/eyZMu
https://qrgo.page.link/eyZMu
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การจดัประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในกองแผนงาน 
3. ดำเนินการเรียบรอยแลว 
การรับการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ 2563 

ระหวางวันท่ี 29 มิ.ย. – 
8 ก.ค.  

4. ดำเนินการแลว 1 ครั้ง 
รายงานผลตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในประจำ
หนวยงานสวนกลางไมรวมกอง
คลัง แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /
แบบ ตส.ปจ.-2563-2 

รายงานสิ้นไตรมาส 2 
(มีนาคม) รายงาน
ภายในระบบวันท่ี 15 
เม.ย. 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน

องคกรสรางสุข 

กลุมอำนวยการ มิติท่ี 1 บุคลากรในองคกรมี
สุขภาพดี (Happy Body)  
1. การตรวจสุขภาพบุคคลากร
กองแผนงานประจำป พ.ศ. 
2563 (ดำเนินการแลว 10 คน) 
2. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีมี
อายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทำการ
ประเมินความเสี่ยงตอการเกิด
โรคเสนเลือดหัวใจและ หลอด
เลือด (ดำเนินการแลว 6 คน) 
3. ประชาสัมพันธการออกกำลัง
กายสำหรับบุคลากรกองแผนงาน 
(ดำเนินการแลว 5 งาน) 
4. ใหเจาหนาท่ีกองแผนงานเขา
รวมกิจกรรมกาวทาใจ season 
2 (ดำเนินการแลว 40 คน) 
5. ประชาสัมพันธความรูดานการ
บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ “คลิป
วีดิโอ/ One page (ดำเนินการ
แลว 1 งาน) 
มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและ
ความรู (Data Management & 
Knowledge Management) 
1. ประชุมติดตามการจัดการ
ขอมูลและความรู (Data 
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Management & Knowledge 
Management) ของหนวยงาน 
(ดำเนินการแลว 2 ครั้ง) 
มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร 
1. มีการทำการดอวยพรวันเกิด
ติดบอรดแกผูท่ีมีวันคลายวันเกิด
ในแตละเดือน โดยใหบุคลากร
กองแผนงานมีสวนรวมในการ
เขียนอวยพรเพ่ือสรางความ
ผูกพันในองคกร (ดำเนินการแลว 
4 ครั้ง) 
2. ประกาศยกยองชมเชยผูท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานท่ีดี (อยูระหวาง
ดำเนินการ จัดบอรด) 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ กลุมอำนวยการ ดำเนินการแลว 3 ครั้ง (เม.ย.63 
– มิ.ย.63) ไดแก
1. จัดทำรายงานผลติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ 
(รบจ.1) 
2. ประชุมคณะทำงานติดตาม
เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
3. ประชุมกองแผนงานและ
รายงานผลการติดตามการ
เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดท่ี 
2.3 รอบ 6 เดือนหลัง 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 เม.ย. 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 18 พ.ค. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 17 มิ.ย. 

2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร

ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 

/2558/PMQA 4.0 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

กองแผนงานไดดำเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไป
แลว 3 กิจกรรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม และยัง
ไมไดดำเนินการ 2 กิจกรรม 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ

หนวยงาน 

กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

กองแผนงานไดดำเนินการตาม
แผนรอบ 6 เดือนหลังเสร็จสิ้นไป
แลว 1 กิจกรรม และอยูระหวาง
ดำเนินการ 1 กิจกรรม 



F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน

งบประมาณรายจายประจำป เพ่ือให

บรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ 

กรมอนามัย 

กลุมบริหาร

ยุทธศาสตร

การงบประมาณ 

ไดคะแนนระดับ 3 
- และอยูระหวางดำเนินการ
จัดทำเอกสารชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดำเนินงานแลว 1 กิจกรรม ใน
เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 
2563 คือ 1) ติดตามการ
ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล  
กรมอนามัยเรียบรอยแลว  
และในข้ันตอนตอไปจะ
ดำเนินการจัดประชุมใหความรู
แกผูรับบริการ เพ่ือขับเคลื่อน
เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

- ๑๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนสถานการณตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - นโยบาย/มาตราการ

 - รายการตัวชี้วัดเฝาระวังฯ

 - แผนการดําเนินงาน

1 เรื่อง 1 เม.ย.63 15 พ.ค.63 

2
การประชุมคณะกรรมการเฝาระวังฯ

3 ครั้ง
1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการไปแลวครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 4 ม.ิย.63

3
นําเขาขอมูลตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ในระบบ DoH 

Dashboard
1 เรื่อง

1 เม.ย.63 30 ม.ิย.63  https://qrgo.page.link/
eyZMu

4 ทดสอบการใชงานระบบ DoH Dashboard กอนและหลัง 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63 ยังไมไดดําเนินการ

5 ประเมินผลการใชงานระบบ DoH Dashboard 1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10  กรกฎาคม  2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนาระบบขอมูล

- ๑๑ -

https://qrgo.page.link/eyZMu
https://qrgo.page.link/eyZMu


ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
จัดประชุมทบทวนและวิเคราะหผลการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 2 เม.ย.63 10 เม.ย.63


2
จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

 Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63


3
ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 10 พ.ค.63


4
ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบ Anamai E-Meeting

1 ครั้ง 11 พ.ค.63 31 ก.ค.63
อยูระหวางดําเนินการ

5
ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม

1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทสติดตาม

- ๑๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนและวิเคราะหผลการทดลองใช 

นวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย 

(DoH Meeting)

1 ครั้ง 13 เม.ย.63 17 เม.ย.63 

2 จัดทําขอเสนอและแนวทางในการปรับปรุงระบบ

การประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 20 เม.ย.63 30 เม.ย. 63 

3 ดําเนินการการปรับปรุงระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 20 พ.ค.63 

4 สรุปผลและประเมินผลการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 15 ก.ค.63 31 ก.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

5 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชน 1 ครั้ง 3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

ณ วันที�  10 กรกฎาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม

- ๑๓ -



ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ COVID-19

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 การดําเนินงานขับเคลื่อนคณะทํางานกลุมภารกิจ

ยุทธศาสตรและวิชาการ (Strategic and 

Technical Advisory Group: STAG)

6 ครั้ง 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63

2 การติดตามรายงานผลตัวชี้วัดโครงการยกระดับ

การจัดการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จากหนวยงาน

ของกรมอนามัยที่เกี่ยวของ

1 ครั้ง 25 พ.ค.63 15 ม.ิย.63

3 การติดตามรายงานผลการดําเนินงานตาม 

House Model การสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน 

Covid-19จากหนวยงานของกรมอนามัยทั้ง

สวนกลางและสวนภูมิภาค

1 ครั้ง 1 ม.ิย.63 20 ม.ิย.63

หมายเหตุ

ณ วันที�  10   กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

- ๑๔ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

4 การติดตามสรุปผลการดําเนินงานภายใต

คณะทํางานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรม

อนามัย

1 ครั้ง 25 ม.ิย.63 10 ก.ค.63

5 การโอนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2563 เพื่อเปนคาใชจายในการแกไขปญหา

 ชวยเหลือเยียวยา และบรรเทาผลกระทบจาก

สถานการณการแพทยระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

10 แผนงาน เม.ย.63  มิ.ย.63

6 การปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับ

สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)

10 แผนงาน เม.ย.63 ม.ิย.63

- ๑๕ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

7 การจัดทําแผนงานหรือโครงการภายใตพระราช

กําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพื่อ

แกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและ

สังคม ที่ไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 กรม

อนามัย

6 โครงการ พ.ค.63 ก.ค.63

8 อํานวยความสะดวกในการจัดประชุมกลุมภารกิจ

ยุทธศาสตรและวิชาการ (Strategic and 

Technical Advisory Group: STAG)

6 ครั้ง ก.ค.63 30 ก.ย.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลว 

จํานวน 3 ครั้ง

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในกองแผนงาน

3 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

3 การรับการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 

2563

1 ครั้ง พ.ค.63 ก.ย.63
ดําเนินการครบถวน

4 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ เม.ย.63 ต.ค.63 อยูระหวางดําเนินการ ดําเนินการแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10  กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ

- ๑๗ -



แผนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับ ดูแล การบริหารงาน 

1) แผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1 ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิและบัญชี ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการ
ควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจ า
ไตรมาส 3 

1 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 มิ.ย. 63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ด้านการเงนิและบัญชี ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการ
ควบคุมภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ ประจ า
ไตรมาส 4 

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 

2. ด าเนินการจัดท ารายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในหน่วยงานประจ าหน่วยงาน ผ่านกลุ่มตรวจสอบ
ภายในหน่วยงาน 

2 ครั้ง เม.ย.63 ต.ต.63 นางสาวสุจิตรา  บุญโต 

ครั้งที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานส่วนกลางไม่รวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-
2563 -1 และแบบ ตส.ปจ.-2563 -2 ประจ าไตรมาสที่ 3 

1 ก.ค 63 15 ก.ค. 63 

ครั้งที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงานส่วนกลางไม่รวมกองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-
2563 -1 แบบ ตส.ปจ.-2563 -2 ประจ าไตรมาสที่ 4 

1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 

- ๑๘ -



- ผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไม่ได้ด าเนินการ/  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการครบถ้วน 

1 ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบ
การปฏิบัติ ง านด้ านการ เงิ นและบัญชี 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการควบคุม
ภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ 
ประจ าไตรมาสที ่3 

1 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 มิ.ย.63 ด าเนินการแล้ว 

ด าเนินการรวบรวมเอกสารการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี          
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการควบคุม
ภายใน ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ 
ประจ าไตรมาสที ่4 

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 30 ก.ย. 63 

2. ด าเนินการจัดท ารายงานการตรวจสอบของ
ผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานประจ า
หน่วยงาน ผ่านกลุ่มตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน 

2 ครั้ง เม.ย.63 ต.ต.63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ครั้งที่ 1 รายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหน่วยงานส่วนกลางไม่รวม
กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563 -1 และ
แบบ ตส.ปจ.-2563 -2 ประจ าไตรมาสที่ 3 

1 ก.ค 63 15 ก.ค. 63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ครั้งที่ 2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้
ตรวจสอบภายในหน่วยงานส่วนกลางไม่รวม
กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.-2563 -1 แบบ 
ตส.ปจ.-2563 -2 ประจ าไตรมาสที่ 4 

1 ต.ค. 63 15 ต.ค. 63 

- ๑๙ -



2) แผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการควบควบคุม
ภายใน 

3 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 63 นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง 

ครั้งที่ 1 : ชี้แจงแนวทางการด าเนินการรายงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด และการเตรียมข้อมูล /Flow chart 
ของแต่ละกลุ่มงาน เพื่ออัพโหลดขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

มิ.ย. 63 มิ.ย. 63 

ครั้งที่ 2 : จัดท า/รายงานตามแบบฟอร์ม ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

ก.ค. 63 ก.ค. 63 

ครั้งที่ 3 : สรุป รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล น าข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง เช่น อินโฟกรฟฟิค /Flow chart / คู่มือ  
ขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

ก.ย. 63 ก.ย. 63 

- ๒๐ -



- ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไม่ได้ด าเนินการ/  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการครบถ้วน 

1 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามผลการ
ควบควบคุมภายใน 

3 ครั้ง 1 เม.ย. 63 30 ก.ย. 63 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ครั้งที่ 1 : ชี้แจงแนวทางการด าเนินการ
รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด และการ
เตรียมข้อมูล /Flow chart ของแต่ละกลุ่ม
งาน เพื่ออัพโหลดขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

22 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 63 ด าเนินการแล้ว รายงานการประชุมข้ึน
เว็บไซต์กองแผนงาน
เรียบร้อยแล้ว 

ครั้งที่ 2 : จัดท า/รายงานตามแบบฟอร์ม 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ครั้งที่ 3 : สรุป รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล 
น าข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น อินโฟกรฟฟิค 
/Flow chart / คู่มือ  
ขึ้นเว็บไซต์กองแผนงาน 

- ๒๑ -



3) แผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
เมื่อมีการเข้าตรวจ จากผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
(โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน) หากผู้ตรวจสอบภายในฯ มีการ
ทักท้วงหรือขอให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูล ผู้รับผิดชอบจะ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อชี้แจง และส่งไปยังกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ภายใน 45 วัน หลังจากได้รับหนังสือแจ้ง 

1 ครั้ง พ.ค. 63 ก.ย. 63 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง  มั่นคง 

- จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เอกสารงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ , การควบคุมภายใน , การบริหารความเสี่ยง ฯ 
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- ผลการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอของผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย 
(จ านวน) 

หน่วย
นับ 

วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ไม่ได้ด าเนินการ/  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการครบถ้วน 

1 การรับการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 2563 
เมื่อมีการเข้าตรวจ จากผู้ตรวจสอบภายใน   
กรมอนามัย (โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน) 
หากผู้ตรวจสอบภายในฯ มีการทักท้วงหรือ
ขอให้หน่วยงานชี้แจงข้อมูล ผู้รับผิดชอบจะ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพื่อชี้แจง และส่งไป
ยังกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใน 45 วัน 
หลังจากได้รับหนังสือแจ้ง 

1 ครั้ง 29 มิ.ย. 63 8 ก.ค. 63 ด าเนินการครบถ้วน 

- จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง เอกสารงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ , การควบคุมภายใน 
, การบริหารความเสี่ยง ฯ 

29 มิ.ย. 63 8 ก.ค. 63 ด าเนินการแล้ว สรุปรายงานการ
ประชุมอยู่ในประชุม
กองแผนงาน ครั้งที่ 
8/2563 

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาที่

กองแผนงาน

1 ครั้ง 24 ก.ย.63 25 ก.ย.63 / จะดําเนินการใน

เดือนกันยายน 2563

2 ใหเจาหนาที่กองแผนงานเขารวมกิจกรรมกาว

ทาใจ season 2 41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63

/ เจาหนาที่กอง

แผนงานไดสมัครเขา

รวมกิจกรรมแลว

3 การตรวจสุขภาพบุคคลากรกองแผนงาน

ประจําป พ.ศ. 2563

41 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / บุคลากรกองแผนงาน

 ไดเขารับการตรวจ

สุขภาพประจําป 

2563 แลวบางสวน

ณ วันที�  10  กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

4 ใหเจาหนาที่กองแผนงานที่มีอายุตั้งแต 35 ป 

ขึ้นไป ทําการประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรค

เสนเลือดหัวใจและ หลอดเลือด ดวยโปรแกรม 

https://www.rama.mahidol.ac.th/cardio_v

ascular_risk/thai_cv_risk_score/

28 คน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / บุคลากรที่ไดเขารับ

การตรวจสุขภาพแลว

ไดดําเนินการทําแบบ

ประเมินแลว

5 ประชาสัมพันธการออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน “คลิปวีดิโอและภาพถาย #Challenge for 

Change by planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 5 งาน

6 ประชาสัมพันธความรูดานการบริโภคอาหารเพื่อ

สุขภาพ “คลิปวีดิโอ/ One page #เมนูชูสุขภาพ by 

planning division”

16 งาน 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 1 งาน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนการจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge Management) รอบ

 6 เดือนแรก

1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / มีการเลื่อนระยะเวลา

การดําเนินการเปน

เดือนกรกฎาคม 2563

2 ประชุมติดตามการจัดการขอมูลและความรู 

(Data Management & Knowledge 

Management) ของหนวยงาน

5 ครั้ง 8 พ.ค.63 31 ส.ค.63 / ดําเนินการแลว 2 ครั้ง 

(พ.ค. - ม.ิย.63)

3 รวบรวมการจัดทําขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge 

Management) เสนอตอหัวหนากลุมงาน      

พิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง

1 ครั้ง 1 ก.ค.63 31 ก.ค.63 / จะดําเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2563

ณ วันที� 10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

4 เสนอผลการพิจารณาการจัดทําขอมูลและ

ความรู (Data Management & Knowledge

 Management) ของบุคลากรกองแผนงาน ตอ

ผูอํานวยการจํานวน 41 เรื่อง

1 ครั้ง 1 ส.ค.63 31 ส.ค.63 / จะดําเนินการในเดือน

สิงหาคม 2563

5 นําขอมูลและความรู (Data Management & 

Knowledge Management) ที่ผานการ

พิจารณากลั่นกรองจากผูอํานวยการ และ

เผยแพรบนเว็บไซดของกองแผนงาน

1 ครั้ง  18 ก.ย.63 21 ก.ย.63 / จะดําเนินการในเดือน

กันยายน 2563

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 
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ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประกาศยกยองชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 1 ครั้ง 12 พ.ค.63 30 มิ.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและ

ระดับกรม (วัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของ

เจาหนาที่กองแผนงาน/เขารวมกิจกรรมกาวทา

ใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 

2563/ ผูที่มีอายุตั้งแต 35 ป ขึ้นไป ทําการ

ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคเสนเลือด

หัวใจและ หลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน

ประจําเดือน)

5 เรื่อง 12 พ.ค.63 30 ก.ย.63 / ไดดําเนินการไปแลว

บางสวน คือ เขารวม

กิจกรรมกาวทาใจ season

 2/ ตรวจสุขภาพ

ประจําป/ผูที่มีอายุตั้งแต 

35 ป ขึ้นไป ทําการ

ประเมินความเสี่ยงฯ/

ประชุมกองแผนงาน

ประจําเดือน)

ณ วันที� 10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมอํานวยการ
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ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / ดําเนินการแลว 4 ครั้ง 

(เม.ย. - ก.ค.63)

4 มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกอง

แผนงาน

2 เรื่อง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63 / อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

 - ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) ประจําเดือนเมษายน 63 - 

กันยายน 63 โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง

6 เรื่อง 15 เม.ย.63 20 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 3 เรื่อง 

(เม.ย.63 - ม.ิย.63)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือน

เมษายน 63 - เดือนกันยายน 63

6 ครั้ง 20 เม.ย.63 18 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 3 ครั้ง 

(เม.ย.63 - ม.ิย.63)

3 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2563 

(ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4)

1 ฉบับ 1 ก.ค.63 30 ก.ย.63 / จะจัดทําในเดือน

กันยายน 63

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

1 เรื่อง 20 ก.ย.63 30 ก.ย.63 / จะจัดทําในเดือน

กันยายน 63

5 ประชุมกองแผนงานและรายงานผลการติดตามการ

เบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่ 2.3 รอบ 6      

เดือนหลัง (เม.ย. 63 - ก.ย. 63)

6 ครั้ง 1 เม.ย.63 30 ก.ย.63

/

ดําเนินการแลว 3 ครั้ง 

(เม.ย.63 - ม.ิย.63)

ณ วันที� 10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

กลุมอํานวยการ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการปฏิบัติ 

พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรม

และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน (หมวด 1/2)

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย (หมวด 2)

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)
1 ครั้ง ส.ค.63 ส.ค.63 ยังไมไดดําเนินการ

4 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 4)
1 ครั้ง ม.ิย.63 ม.ิย.63 ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

- ๓๑ -



ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 ดําเนินการการปรับปรุงระบบ Anamai 

E-Meeting (หมวด 4/6)
1 ครั้ง

20 เม.ย.63 10 พ.ค.63
ดําเนินการครบถวน

6 ถอดบทเรียนการนําไปใชประโยชนระบบ Anamai

 E-Meeting (หมวด 4/6)
1 ครั้ง

3 ส.ค.63 18 ส.ค.63
ยังไมไดดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานวิเคราะหการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กอง

แผนงาน รอบ 6 เดือนหลัง

1 เรื่อง พ.ค.63 พ.ค.63

ดําเนินการครบถวน

2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน

6 ครั้ง เม.ย.63 ก.ย.63
อยูระหวางดําเนินการ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที�  10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําแนวทางการชี้แจงงบประมาณรายจาย

ประจําปฯ ระดับกรมอนามัย

1 ฉบับ 1 เม.ย.63 31 พ.ค.63  /

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมชี้แจง

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย

1 ครั้ง 1 พ.ค.63 30 ม.ิย.63  /

3 จัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณ

รายจายประจําปฯ ตอสภาผูแทนราษฎร 

(คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ)

1 ฉบับ 1 ม.ิย.63 30 ก.ย.63 อยูระหวางดําเนินการ

4 จัดทําสรุปแผนงาน/โครงการคําของบประมาณฯ

 พ.ศ. 2564 ไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณ รองรับตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

ฯ กรมอนามัย ฉบับปรับปรุง

1 ฉบับ 1 ส.ค.63 30 ก.ย.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ทบทวนรายการขอมูล ความรูที่นํามาใช เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย.63 เม.ย.63 

2 ทบทวนผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง พ.ค.63 พ.ค.63 

3 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย

1 ครั้ง ม.ิย.63 ส.ค.63 

4 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ค.63 ส.ค.63 

5 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ก.ย.63 ก.ย.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนเมษายน 63 เปนตนไป 

ณ วันที� 10 กรกฎาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ๓๕ -
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