
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 5/2563 
วันท่ี 30 มีนาคม 2563 

เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

 
----------------------------------------------- 

 
ผูมาประชุม 
1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ  พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวสมพร อิทธิเดชพงศ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นายดุลยวัฒน  มาปอง    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
6.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นายธีรพงษ คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
9.  วาท่ีรอยตรีสมพร  สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10.นางสาวสิริรัตน  อยูสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวรัตนาวดี  ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวศนินธร  ริมชลาลยั   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสุภาพร  ศรีเพ็ญเบ็ญจ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14.นายณัฐพล รัตนพิสิษฐไพศาล   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
15.นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
16.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
17.นางสาวภาณุมาศ  คงคา   นักจัดการงานท่ัวไป 
18.นางสาวอมรกานต  จำป   เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
19.นางสาวนภาภรณ  นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20.นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
21.นางสาวพรหมมณี  สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
22.นางกิดากานต สาสุธรรม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
23.นางสาวเขมณัฎฐ  ศิริเชาวพัฒน  นักวิชาการสาธารณสุข 
24.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุข 
25.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุข 
26.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุข 
27.นายธัพญสรณ  กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุข 
28.นายธนพล  สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
29.นายกิตตินันท  สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
30.นายศรัณยู  จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31.นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
32.นางสาวแพรพรรณ  เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
33.นายสุชาญ  กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
34.นางสาวสิริธร  คงศิลป   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
35.นางสาวเสาวพร  ตรีมงคล   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
36.นางเพ็ญพักตร  สุคนธพงษ   พนักงานพิมพ ระดับ ส3 
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ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางนุชนารถ  รักประเสริฐ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางจารุทัศน  ตั้งกีรติชัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวชุลวีรรณ  นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
4. นางกุลนันท เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวภัสราภรณ  หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ  
6. นายสำราญ  เสือเดช    พนักงานขับรถยนต ระดับ ส2 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน ประธานการประชุม ไดแจงเรื่อง               
ให ท่ีประชุมทราบ ถึงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงขณะนี้                     

ไดกระจายออกไปอยางเปนวงกวาง โดยกรมอนามัยไดมีมาตรการใหมีการทำงานนอกสำนักงาน (Work from 
home) และใหทำงานเหลื่อมเวลา โดยมีการแบงการทำงานออกเปน 3 ชวง ดังนี้ 

1. เวลา 07.30 – 15.30 น. 
2. เวลา 08.30 – 16.30 น. 
3. เวลา 09.30 – 17.30 น. 

ท้ังนี้ ไดมอบหมายใหทุกกลุมงานไปดำเนินการจัดการในแตละกลุมวาจะเลือกการทำงานแบบใด 
  มติท่ีประชุม ทุกกลุม รับทราบและรับไปดำเนินการ 
 
  ประธานการประชุมไดแจงเพ่ิมเติมเรื่องของการประชุมในครั้งตอไป เพ่ือปองกันไมใหเกิด 
การแพรระบาดในหนวยงาน อยากจะใหมีการประชุมผานมือถือ หรือเครื่องคอมพิวเตอร โดยใหกลุม
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไปตรวจสอบดูวาจะเลือกใชเทคโลยีแบบไดในการในการสนับสนุนการประชุม 

มติท่ีประชุม กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ รับทราบและรับไปดำเนินการ 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 
  หัวหนากลุมอำนวยการ ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2563               
เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
   มติท่ีประชุม ไมมีแกไข และท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
  ประธานการประชุม ไดใหทุกกลุมรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดท่ีแตละกลุมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.23 รอยละ 100 ของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาในระบบ DoH Dashboard 
 
  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1.25 จำนวนงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีดำเนินการ/ถูกนำไปใช 
         ประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่องในรอบป 
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  กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการบริหารงาน  
  2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  
  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
 
  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกร 
                        ท่ีมีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
  2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 
  F1-6 รอยละผลสำเร็จในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2563 
                          ในภาพรวมของกรมอนามัย 
 
  กลุมบริหารยุทธศาสตรงบประมาณ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 
  F2-6 ระดบัความสำเรจ็ของการจัดทำแผนงบประมาณรายจายประจำปเพ่ือบรรลุ 
  เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 
 

 กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
 
  ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดไดรายงานวามีดำเนินการตามแผน ซ่ึงรายงานใหท่ีประชุมทราบแลว 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



วาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
ประธานการประชุมไดแจงใหทุกคนคอยติดตามขาวสารและคอยดูแลตัวเอง เพ่ือปองกัน 

ไมใหเกิดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และขอปดการประชุมในวันนี้ เนื่องจาก ไมอยากให                 
มีการรวมตัวกันมากเกิน 50 คนข้ึนไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

----------------------------------------------- 

นางสาวเสาวพร ตรีมงคล ผูจดรายงานการประชุม 
นางสาววิชุดา สมัยนิยม  ผูตรวจรายงานการประชมุ  

- ๔ -



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด คะแนน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนำเขาใน

ระบบ DoH Dashboard 
5 กลุมพัฒนาระบบ

ขอมูล 
1.25 จำนวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือ

นวัตกรรมท่ีดำเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง 
และถูกนำไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

5 กลุมประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

2.1 รอยละความสำเร็จของการควบคุมกำกับการ
บริหารงาน 

5 กลุมอำนวยการ 

2.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
สรางสุข 

4 กลุมอำนวยการ เนื่องจากคาดัชนีมวลกาย 
(BMI) ท่ีลดลงไมไดตาม
เกณฑท่ีกำหนด และการเขา
รวมกิจกรรมการเสริมสราง
ความผูกพันของบุคลากรใน
หนวยงานเขารวมนอยกวา
รอยละ 60 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 3.20 กลุมอำนวยการ งบลงทุนสามารถทำการ
ประกวดราคา (e-bidding) 
และลงนามในสัญญาได 
จำนวน 4 โครงการ และ
เหลืออีก 1 โครงการ ท่ีมีการ
ยกเลิก เนื่องจากไมมีผูผาน
การพิจารณาขอเสนอ แตจะ
มีการ (e-bidding) ครั้งท่ี 2 
ใน วันท่ี 3 เม.ย.63 

2.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรท่ีมีสมรรถนะ 
สูงตามแนวทาง PMQA /2558/PMQA 4.0 

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

2.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน 

5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

F1-6 รอยละผลความสำเร็จในการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ.2563 ใน
ภาพรวมของกรมอนามัย 

NA กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

วัดผลสำเร็จของแผนฯ 
ในภาพรวมของกรมอนามัย 

F2-6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผน
งบประมาณรายจายประจำป เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรฯ กรมอนามัย 

5 กลุมบริหาร
ยุทธศาสตร
การงบประมาณ 

F3-6 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยี
ดิจิทัล กรมอนามัย 

5 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายงาน ณ วนัท่ี 30 ม.ีค.63 - ๕ -



ตัวชี้วัดที่ 1.23 รอยละของตัวชี้วัดเฝาระวังฯ ไดรับการนําเขาในระบบ DoH Dashboard

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จางเหมาบริการวิเคราะหและนําเขาขอมูล

ตัวชี้วัดในระบบสารสนเทศสนับสนุนดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (DoH 

Dashboard)

1 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63


2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและขับเคลื่อน

ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

1 ครั้ง ธ.ค.62 ธ.ค.62



3 การประชุมการพัฒนาศักยภาพทักษะการ

วิเคราะหขอมูลและสืบคนแกบุคลากรกรม

อนามัย

2 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63


4 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝา

ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 6 ครั้ง ต.ค.62 ม.ีค.63


หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๖ - 



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมวิเคราะหสถานการณภารกิจ

ของหนวยงาน
1 ครั้ง 2 ม.ค.63 10 ม.ค.63 

2
จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย  ขอเสนอมาตรการ 

และประเด็นความรูของระบบตอบรับการเขา

รวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการ

ประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai 

E-Meeting)

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 14 ม.ค.63 

3 จัดทําตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) ของ

ระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / 

เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส

 (Anamai E-Meeting)

1 ระบบ 1 ก.พ.63 15 ก.พ.63 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๗ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.1 แผนสรางนวัตกรรมระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E-Meeting)

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 ทดลองใชตนแบบนวัตกรรม (Prototypes) 

ระบบตอบรับการเขารวมประชุม / อบรม / 

เอกสารประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส

 (Anamai E-Meeting)

2 ครั้ง 16 ก.พ.63 10 ม.ีค.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 13 

ก.พ.63

5 ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม 

และประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรม 1 ครั้ง 11 ม.ีค.63 31 ม.ีค.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 2 ม.ีค.

63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๘ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมวิเคราะหนวัตกรรมของกองแผนงานที่

จะนําไปพัฒนาตอยอดเพื่อใชประโยชน
1 ครั้ง 2 ม.ค.63 10 ม.ค.63 

2 จัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย / ขอเสนอมาตรการ /

 ประเด็นความรูในการใชงานระบบการประชุม

ผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) เสนอ

ผูบริหารกรมอนามัย

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 24 ม.ค.63 

3 ดําเนินการปรับปรุงตอยอดระบบบริหารการ

ประชุมกรมอนามัยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
1 ระบบ 15 ม.ค.63 31 ม.ค.63 

4 จัดทําคูมือการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) สําหรับผูใชงาน 

และสื่อสารเผยแพรการใชงาน

1 เรื่อง 1 ก.พ.63 14 ก.พ.63 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๙ -



ตัวชี้วัดที่ 1.25 ระดับความสําเร็จของหนวยงาน มีจํานวนงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมที่ดําเนินการไดอยางนอย 1 เรื่อง และถูกนําไปใชประโยชนไดอยางนอย 1 เรื่อง 

1.25.2 แผนพัฒนาตอยอดนวัตกรรมระบบการประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) ประจําป 2563 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบการ

ประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting)
1 ครั้ง 15 ก.พ.63 29 ก.พ.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 2 ม.ีค.63

6 ประเมินผลการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) รอบที่ 1 1 ฉบับ 11 ม.ีค.63 31 ม.ีค.63 

ไดดําเนินการไป

เมื่อวันที่ 24 ก.พ.63

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๐ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1
ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู

การปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยน เรียนรูในการ

สรางนวัตกรรมและกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน

3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63  ดําเนินการจัด

ประชุมแลว  

จํานวน 4 ครั้ง

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบูรณาการ

ขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และสรางความสัมพันธของ

บุคลากรภายในกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ค.63 ม.ค.63  ดําเนินการจัด

ประชุม

เรียบรอยแลว

3 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

2 ครั้ง ก.พ.63 ม.ีค.63  ดําเนินการจัด

ประชุมแลว 

จํานวน 2 ครั้ง

4 ทบทวนคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน ประจํา

หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ฉบับ ต.ค.62 ต.ค.62  ดําเนินการเรียบ

รอยแลว

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๑ -



ตัวชี้วัดที…่2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การกํากับดูแล การบริหารงาน...................

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 รายงานผลตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

ประจําหนวยงานสวนกลางไมรวมกองคลัง      

แบบ ตส.ปจ.-2563-1 /แบบ ตส.ปจ.-2563-2

2 ฉบับ ต.ค.62 เม.ย.63


ดําเนินการ

เรียบรอยแลว 

จํานวน 1 ฉบับ

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๒ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วัดคา in body และวัดสมรรถภาพทางกาย

ของเจาหนาที่กองแผนงาน 1 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 ม.ค.63 

2 ใหความรูเจาหนาที่กองแผนงานดาน

โภชนาการ โดยเจาหนาที่สํานักโภชนาการ ใน

การประชุมกองแผนงาน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 28 ก.พ.63  ดวยสถานการระบาดของ

ไวรัสโคโรนา ( Covid -19)

 ทําใหไมสามารถจัดประชุม

ได จึงรวมรณรงคให

เจาหนาที่รักษาสุขอนามัย

โดยการติดบอรด

ประชาสัมพันธ กินรอน 

ชอนกลางสวนตัว ลางมือ

บอยๆ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๓ -



ตัวชี้วัดที…่2.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body)

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

3 ใหความรูเจาหนาที่กองแผนงานดานการออกกําลัง

กาย โดยเจาหนาที่กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 

ในการประชุมกองแผนงาน 1 ครั้ง ก.พ.63 28 ก.พ.63 

4 จัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับบุคลากรกอง

แผนงาน จํานวน 3 วัน ตอสัปดาห ตั้งแตเวลา

 16.00 น. เปนตนไป  33 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 มี.ค.63 

ดําเนินการครบแลว 33 ครั้ง

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๔ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมคณะทํางานเพื่อรวบรวมความรูที่บุคลากร

ไดรับการอบรมมา 3 ครั้ง 6 ม.ค.63 6 มี.ค.63 

ประชุมคณะทํางาน

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 

มีนาคม 2563

2 เสนอมาตรการแกผุอํานวยการกองแผนงาน
1 เรื่อง 15 ม.ค.63 15 ม.ค.63 

3 แจงเวียนมาตรการการจัดการขอมูลและความรู 1 เรื่อง 17 ม.ค.63 17 ม.ค.63 

4 แจงใหกลุมงานแตละกลุมรวบรวมการจัดทํา

ขอมูลและความรูเสนอตอหัวหนากลุมเพื่อ

พิจารณา เสนอผูอํานวยการตอไป

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 17 ก.พ.63 

5 เสนอผลการจัดทําขอมูลและความรูของ

บุคคลากรตอผูอํานวยการเพื่อพิจารณาคัดเลือก

 จํานวน 21 – 25 เรื่อง

1 ครั้ง 19 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๕ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management)

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

6 นําขอมูลและความรูที่ผานการพิจารณาจาก

ผูอํานวยการแลวนําขึ้นเว็บไซดของกองแผนงาน

 เพื่อเผยแพรตอไป 21-25 เรื่อง 2 มี.ค.63 4 มี.ค.63 

ดําเนินการครบถวน

แลว ผูอํานวยการ

พิจารณใหเผยแพร

ขอมูลความรูของ

บุคลากรทุกคน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๖ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน

บูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563  เพื่อใหบุคลากรกอง

แผนงานไดรวมกันพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

1 โครงการ 9 ม.ค.63 9 ม.ค.63 

2 เสนอผูอํานวยการเรื่องการชวยเหลือ การเกิด 

เจ็บปวย และชีวิต ของบุคคลากรและ

ครอบครัวบุคคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

3 มีการติดบอรดประกาศยกยองชมเชยเมื่อมีผล

การปฏิบัติงานที่ดี 

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

จะดําเนินการ

หลังจากการ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๑๗ -



ตัวชี้วัดที…่2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข 

มิติที่ 3 ความผูกพันตอองคกร

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

4 สงรายชื่อบุคลากรกองแผนงานใหเขารวม

กิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรมโดยการ

สลับหมุนเวียนกัน

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

5 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูที่มี

วันคลายวันเกิดในแตละเดือน โดยใหบุคลากร

กองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพรเพื่อ

สรางความผูกพันในองคกร

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๑๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1 ฉบับ 25 ต.ค. 62 25 ต.ค. 62 

2 ประชุมคณะทํางานคณะทํางานติดตามเรงรัดการ

เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เดือนตุลาคม 62 - เดือนมีนาคม 63

6 ครั้ง 28 ต.ค. 62 20 ม.ีค. 63 

3 สรุปผลการเบิกจายเงินงบประมาณกองแผนงาน 

ประจําเดือนพฤศจิกายน 62 - มีนาคม 63

5 เรื่อง 15 พ.ย. 62 20 ม.ีค. 63 

4 จัดทํารายงานวิเคราะหผลการเบิกจายงบประมาณ 6 

เดือนแรก (ต.ค.62 - ม.ีค. 63)

1 เรื่อง 23 ม.ีค. 63 30 ม.ีค. 63 

5 จัดทําฐานขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ ป 2561-

 2563

1 ฐาน 3 ม.ค. 63 30 ม.ีค. 63 

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม

- ๑๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทาง

และถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสูการ

ปฏิบัติ พรอมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสราง

นวัตกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน(หมวด1/2)

3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63 

ม.ค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

2 ประชุมจัดทําแผนบูรณาการขับเคลื่อนกอง

แผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

สรางความสัมพันธในบุคลากร(หมวด1/2/5)

1 เรื่อง 9 มค. 63 30 มค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

3 ประชุมพัฒนาและขับเคลื่อนระบบเฝาระวังการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (หมวด 

3)

1 ครั้ง ธ.ค.62 ธ.ค.62 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

4 จางเหมาปรับปรุงฐานขอมูลระบบสารสนเทศ

สนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม (DoH Dashboard) (หมวด 3)

1 ครั้ง ม.ค.63 ม.ค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3)

1 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

6 ประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะการวิเคราะห

ขอมูลและสืบคนแกบุคลากรกรมอนามัย (หมวด

 4/5)

2 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

7 ประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อขับเคลื่อน

เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย (หมวด 3/4)

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน เมื่อ

วันที่ 13 ม.ีค.

63

8 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการใชงานระบบการ

ประชุมผูบริหารกรมอนามัย (DoH Meeting) 

(หมวด 4)

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงตามนาวทางPMQA/2558/PMQA4.0

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

9 จัดทําคูมือการใชงานระบบการประชุมผูบริหาร

กรมอนามัย (DoH Meeting) สําหรับผูใชงาน 

และสื่อสารเผยแพรการใชงาน (หมวด 6) 1 เรื่อง 1 ก.พ.63 28 ก.พ.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

10 ถอดบทเรียนกระบวนการสรางนวัตกรรม และ

ประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมระบบตอบ

รับการเขารวมประชุม / อบรม / เอกสาร

ประกอบการประชุม แบบอิเล็กทรอนิกส 

(Anamai E-Meeting) (หมวด 4/6)

1 เรื่อง ม.ีค.63 ม.ีค.63 

 ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําผังกระบวนการขั้นตอนการบริหารและ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการกองแผนงาน (Flow 

Chart)

1 เรื่อง ม.ค.63 ม.ค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

2 ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกอง

แผนงานในการประชุมกองแผนงานทุกเดือน 3 ครั้ง ม.ค.63 ม.ีค.63 

ดําเนินการ

เรียบรอย

ตามแผน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๓ - 



ตัวชี้วัดที่ F 1-6 รอยละผลความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2563 ในภาพรวมของกรมอนามัย

ใชแผนฯ รวมกับตัวชี้วัด 2.4 และ 2.5 ในการขับเคลื่อนงานโดยเปนการวัดผลสําเร็จของแผนฯในภาพรวมของกรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทําสรุปวงเงินภาพรวมคําของบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรม

อนามัย สงกระทรวงสาธารณสุข (ฟอรม 1-5)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

2 จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย (ระบบ 

e-budgeting)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

3 จัดทําแผนปฏิบัติงาน/แผนการใชจาย

งบประมาณฯ ป 2564 ในระบบ Ev-Mis (ขั้น

คําขอ)

1 ฉบับ 2 ม.ค.63 30 ม.ค.63  

4 จัดทําสรุปวงเงินคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัย 

เสนอผูบริหาร

1 ครั้ง 1 ก.พ.63 29 ก.พ.63  

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ F 2-6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําปเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

5 จัดทําขอมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 กรมอนามัย สงสํานักงบประมาณ

1 ฉบับ 1 ม.ีค.63 30 ม.ีค.63  

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ F3-6 ระดับความสําเร็จการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและสนับสนุน

เทคโนโลยีสารสนเทศ
1 ฉบับ ม.ค.63 ม.ค.63

 

2 ติดตามการขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรม

อนามัย เสนอตอคณะทํางานขับเคลื่อนและ

สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 ครั้ง ก.พ.63 ก.พ.63  

3 จัดประชุมใหความรูแกผูรับบริการ เพื่อ

ขับเคลื่อนเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63  

4 สรุปผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมอนามัย

1 ครั้ง ม.ีค.63 ม.ีค.63  

หมายเหตุ ในระบบ DOC ใหลงกิจกรรมที่มีแผนดําเนินงานเดือนมกราคม 63 เปนตนไป แตในแบบฟอรมนี้สามารถลงกิจกรรมไดทั้งหมดตั้งแต เดือนตุลาคม 62

ณ วันที� 30  มีนาคม 2563

แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดือนแรก)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๗ -
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