
การบริหารทรัพยากรบุคคล

กองแผนงาน



ยินดีต้อนรับ

 1. นางปัทมา มโนมธัยย    (กุ้ง)   นักวิเคราะห นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
             กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธยศาสตร 

 2. นางสาวอภิญญา วิริยะบูรณะ (พลอย)   นักวิชาการสาธยารณสุขปฏิบัติการ
 

 3.นางสาวปิยะภรณ  โพธ์ิยค า  (เมย )   นักวิชาการสาธยารณสุขปฏิบัติการ
                



แนวทางในการสอนงานและเพ่ิมประสบการณ  ส าหรับเจ้าหน้าที่ใหม่

1. จัดให้มีการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) เพ่ือให้เรียนรู้งานใหม ่ๆ ที่ไม่เคยปฏิบัติมาก่อน

2. ก่อนการหมุนเวียนเรียนรู้งาน
    - คณะกรรมการบริหารก าลังคน (CHRO) กองแผนงาน ร่วมกันพิจารณาและชี้แจงเจ้าหน้าที่ใหม่
    - คัดเลือกเจ้าหน้าที่ใหม่ที่ต้องหมุนเวียนเรียนรู้งาน
    - ก าหนดเวลาในการหมุนเวียนเรียนรู้งานแต่ละรอบ

3. ระหว่างการหมุนเวียนเรียนรู้งาน
    - กลุ่มงานเตรียมแผนการสอนงาน
    - กลุ่มงานต้องมีเวลาสอนงานอย่างเต็มที่
    - กลุ่มงานต้องเข้าใจและให้โอกาสเจ้าหน้าที่ใหม่ได้เรียนรู้ และต้องลดความคาดหวังต่อเจ้าหน้าที่ใหม่
    - กลุ่มงานติดตาม และให้ค าปรึกษาเป็นระยะ ๆ

4. หลังการหมุนเวียนเรียนรู้งาน
    - เจ้าหน้าที่ใหม่ท ารายงาน สรุปผลงานที่ได้เรียนรู้เป็น one page
    - คณะกรรมการบริหารก าลังคน (CHRO) กองแผนงาน พิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่ใหม่ลงสู่กลุ่มงานตามความเหมาะสม
    - คณะกรรมการบริหารก าลังคน (CHRO) กองแผนงาน ตรวจสอบและทบทวนแผนการหมุนเวียนเรียนรู้ระยะยาวใดเพ่ิมเติม 
       ในครัง้ต่อไป
 



กรอบอัตราก าลังกองแผนงาน
ณ วันที่ 7 ธยันวาคม 2566

  สรุป : ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ กองแผนงาน ดังนี้
1. ข้าราชการ  จ านวน 20 คน 2. พนักงานราชการ  จ านวน 6 คน 3. ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2  คน  4. จ้างเหมาบริการ  จ านวน  4 คน

         รวมจ านวน 32 คน

ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน

ผู้อ ำนวยกำร (สูง) 1 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มอ ำนวยกำร 11 7 4 2 2 1 3 2 2 2

1. พนักงำนธุรกำร ส3
   (นำงเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์ - ช่วยรำชกำรกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ)
2. นักจัดกำรงำนทัว่ไปปฏิบัติกำร 
3. เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน
4. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี

กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ 9 8 7 6  -  -  -  - 2 2 1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ

บริหำรยุทธศำสตร์กำรงบประมำณ 6 5 4 3 2 2  -  -  -  - 1. นักวิเครำะห์นโยบำยแลแผนช ำนำญกำรพิเศษ

พัฒนำระบบข้อมูล 6 5 5 4 1 1  -  -  -  -
1. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ
   (นำยดุลยวัฒน์ มำป้อง - ช่วยรำชกำรสถำบันพระบรมรำชชนก)

ประเมินผลและนิเทศติดตำม 7 6 5 4 2 2  -  -  -  -
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
   (นำงสำวศนินธร ริมชลำลัย - ช่วยรำชกำรส ำนักงำนตรวจรำชกำร)

รวม 40 32 26 20 7 6 3 2 4 4  

รวมอัตราก าลัง
ผู้อ านวยการ/กลุ่มงาน หมายเหตุข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ



ต าแหน่งว่าง

การบริหารต าแหน่งว่าง

ล าดับที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน การด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน

1 นักวิเคราะห นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

140 พนย. อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือน 
(รับสมัครทัง้ภายใน+ภายนอกกรมอนามัย)

2 นักวิเคราะห นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

143 งปม. อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือน 
(รับสมัครทัง้ภายใน+ภายนอกกรมอนามัย)

3 นักจัดการงานทัว่ไป
ปฏิบัติการ

120 อก. ก าลังด าเนินการเรียกบรรจุจากบัญชีกรมอนามัย 
- รายงานตัวที่กรม วันที่ 19 ธยันวาคม 2566 
- ปฏิบัติงานที่กองแผนงาน วันที่ 2 มกราคม 2567 

4 เจ้าพนักงานธยุรการ

ปฏิบัติงาน

122 อก. กองแผนงานใช้วิธยีการประกาศรบัโอนบุคคลภายนอกกรม/ภายนอกกระทรวง     
ส้ินสุดเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ผลคือไม่มีผู้ประสงค รบัโอน
- คณะกรรมการบริหารก าลังคน (CHRO) กองแผนงาน ก าหนดวิธยีการสรรหาใหม่
   และแจ้งกองการเจ้าหน้าที่ภายในเดือนธยันวาคม 2566

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 79 อก. อยู่ระหว่างกองการเจ้าหน้าที่จะด าเนินการสอบปลายเดือนนี้
และจะจัดจ้างมาปฏิบัติงาน วันที่ 1 กุมภาพันธย  2567 



...ขอบคุณค่ะ...
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