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รายงานผลการดําเนินงาน

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566
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ผลการดําเนินงานที่ดําเนินการแลว

2. การจัดประชุม Quick Win และจัดทําคําสั่งคณะทํางาน

ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566

มติที่ประชุม จัดประชุม Quick Win ทุกสัปดาห ตาม กสธ. และจัดทํา

คําสั่งคณะทํางานฯ

1. การประชุมคณะทํางานจัดทํารายงานประจําป พ.ศ. 2566

เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

มติที่ประชุม ใหหนวยงานจัดทําขอมูลสงกองแผนงาน ภายในวันที่ 

30 พฤศจิกายน 2566



ผลการดําเนินงานที่ดําเนินการแลว

3. การตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย

- ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี เม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566

4. ดําเนินงาน Routine ตามรอบรายงานปกติ



มติท่ีประชุมกรมอนามัยท่ีมอบหมายกองแผนงาน

1. เจาภาพหลักการจัดประชุม
01

• จัดประชุมชมรมนายแพทย สสจ. ทั่วประเทศ 

และประสานความรวมมือศูนยอนามัยที่ 1 เชียงใหม

รวมจัดประชุมฯ 
• จัดประชุมชมรมผูอํานวยการ รพศ. รพท. ทั่วประเทศ 

และประสานศูนยอนามยัที่ 8 อุดรธานี รวมจัดประชุม

3. มอบผูรับผิดชอบพิจารณาปรับลด

ตําแหนง หรือการกําหนดคุณสมบัติ

ตามตําแหนง 

02

• ตําแหนงเก่ียวกับทันตสาธารณสุข 

มอบ ผอ.สํานักทันตสาธารณสุข และ 

ผอ.กองแผนงาน

• เพื่อรวมเปนเปาหมายการดําเนินงานของกรมอนามยั 

และบริหาร/กํากับการดําเนินงานตาม One Page 

ของหนวยงาน

4. สํารวจตําแหนงวางของหนวยงาน

และพิจารณาความพรอมของ

บุคลากรที่จะเลื่อนระดับในตําแหนง

• จัดทํา One Page ใหอธิบดีกรมอนามัยทั้ง 2 การประชุม

• จัดทําหนังสือเชิญกรมอื่นเขารวมประชุมฯ 

วารท่ี 1 ประธานแจงเพื่อทราบ
2. One Page หนวยงาน ประจําป 2567 

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย

• หากไมมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติพรอมจะเลื่อนระดับ

ใหปรึกษากองการเจาหนาที่ยุบตําแหนง เพื่อกําหนด

ตําแหนงใหมที่สูงกวา 



Next Step

วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566
การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567

การประชุม Quick Win
วันพฤหัสบดีท่ี 7 ธันวาคม 2566

ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา ระหวางวันท่ี 6-8 ธันวาคม 2566

การตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย

รายงานประจําป 2566 กรมอนามัย 
อยูระหวางรวบรวมขอมูล ใหแลวเสร็จภายในมกราคม 2567
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