
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ

กรอบการน าเสนอ

(ร่าง) แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และ การขับเคล่ือนการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)
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(ร่าง) แผนการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอน เป้ำหมำย
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วิเครำะห์สถำนกำรณ์ตัวชี้วัด และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์

ประมวลองค์ควำมรู้และจัดท ำคลังข้อมูลควำมรู้วิชำกำร กองแผนงำน

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้
(Learning Organization : LO) 

ก ำหนดมำตรกำรกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนวิชำกำร กองแผนงำน

จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนวิชำกำร/กำรจัดกำรควำมรู้ เสนอคณะกรรมกำร 
กพว. หน่วยงำน

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองฯ

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรชี้แจงต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำ 
(ร่ำง) พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (โครงร่ำง)

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนวิชำกำร/กำรจัดกำรควำมรู้
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หน่วยนับ

ฉบับ

ฉบับ

ฉบับ

ฉบับ

ฉบับ

ครั้ง

ฉบับ

ฉบับ

วันท่ีเร่ิม

พ.ย. 66

พ.ย. 66

พ.ย. 66

พ.ย. 66

พ.ย. 66

พ.ย. 66

พ.ย. 66

พ.ย. 66

วันท่ีส้ินสุด

ธ.ค. 66

ธ.ค. 66

ธ.ค. 66

ธ.ค. 66

ธ.ค. 66

ม.ค. 67

ก.พ. 67

ก.พ. 67

ระดับ
1 - 3

ระดับ
4-5

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนวิชำกำร/กำรจัดกำรควำมรู้ 3 ครั้ง พ.ย. 66 ม.ค. 677

10

เชิญชวนส่งหัวข้อผลงำนวิชำกำร ภำยในวันท่ี 15 พ.ย. 66

1 ฉบับ พ.ย. 66 ก.พ. 67

น ้ำหนักได้ 35 คะแนน



++ เอกสำรสรุปผลกำรวิเครำะห์กำรจัดกำรควำมรู้ (0.5)
++ เอกสำรแสดงรำยกำรข้อมลู ควำมรู้ที่น ำมำใช้ในกำรวิเครำะห์     
(0.25)

++ มีคลังข้อมูลวิชำกำรของหนว่ยงำน บนหน้ำเว็บไซต์หน่วยงำน 
(0.25)

++ มีมำตรกำรเพ่ือกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน (0.5)
++ แผนปฏิบัติกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนกำรเป็นองค์กร 
แห่งกำรเรียนรู้ (LO) + บันทึกลง DOC (0.25) 

++ แผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำผลงำนวิชำกำร (0.25)

++ รำยงำนประชุมประจ ำเดือนของหน่วยงำน แสดงกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดค ำรับรองฯ (0.5) 

++ เอกสำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนสร้ำงหรือ
พัฒนำผลงำนวิชำกำร/นวัตกรรม (0.5)

++ เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร (LO) + 
บันทึกผลกำรด ำเนินงำนลงระบบ (DOC) (0.5) 

++ เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนนิกำรสร้ำงหรือ
พัฒนำผลงำนวิชำกำร/นวัตกรรมทีส่อดคล้องกบัภำรกิจ (0.5)

++ เอกสำรที่แสดงถึงโครงร่ำงผลงำนวิชำกำรในรูปแบบต่ำง ๆ          
ที่ผ่ำน กพว. หน่วยงำน (1)

++ สมัครส่งผลงำนวิชำกำร Like Talk Award (ก.พ.)
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5 เดือนแรก
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Assessment

Management 
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Outcome

Advocacy 
& Intervention 

++ เอกสำรท่ีแสดงถงึโครงร่ำงผลงำนวิชำกำรในรูปแบบต่ำง ๆ          
ท่ีผ่ำน กพว.หน่วยงำน (0.5) / (1)

++ เอกสำรท่ีแสดงกำรส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินรำงวัลบริกำร
ภำครัฐ (PSA) หรือรำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม 
(PGA) (0.5) * (เฉพำะหน่วยงำนวิชำกำรและศูนย์อนำมัย สสม. ศทป. ศอช.)

เกณฑ์กำรประเมินเหมือนกับ
ปี 2566


