
รายงานความก้าวหน้าประจาํเดือนมกราคม 2567

ตวัชีว้ดัที ่2.1

ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)



รายงานความกา้วหน้า 

คะแนนประเมินตนเอง 3.6

มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานทุกเดือน
มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) ทกุเดอืน และนาํขึ้นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

ภายในวนัที ่10 ของเดอืน

ระดบัที ่3  Management and Governance

การกํากบัติดตามผลการดาํเนินงาน

เดือน 1 2 2 4 5

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

รอยละผลการ

ดําเนินงาน

<60 60 –

69.99

70 –

79.99

80 –

89.99

90 -

100

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ระดบัที ่4 Output ผลผลติ

จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 

(ITA) รอบ 5 เดือนแรก

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 

เดือนหลัง พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการ

ขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด เช่น URL/

ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป One page เป็นต้น



รายงานความกา้วหน้า 

มีผลผลิตตามแผนงานท่ีกำหนด 

1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสจองผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน 

2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผูมี้    

ส่วนได้ส่วนเสียภายอก (EIT)

3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม

หลักเกณฑ์ OIT

มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายตามสัดส่วนท่ีกำหนด  

1. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหนว่ยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30)

2. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 

3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน          

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดและรายงานตามแบบการเปิดเผยข้อมูล               

ต่อสาธารณะ (OIT) (คา่นํา้หนกัรอ้ยละ 40)

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT)

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนประจำเดือนมกราคม 2567

1. ประชุมคณะทำงานประจำเดือนมกราคม 2567 (วันท่ี 26 มกราคม 2567)

2. ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินราชการของกองแผนงาน

3. เวียน / ประชาสัมพันธ์ / สื่อสาร เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 



THANK YOU
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