
สรุปมติการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 3/2567 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566  เวลา 09.30 – 12.00 น. 

 ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4  กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ  1.มอบกลุมนโยบายฯ ดูเรื่องแผนหนวยงาน เน่ืองดวยมีประเด็นการเชารถกรม ซึ่งตองใชเงินกรมจายคาเชา

รถ ใน6 เดือนแรก และ 3 เดือนหลังตองหาเงินมาเชารถ ทำใหเปนปญหาของกรม กองแผนตองสรุปใหกรม
เห็นถึงแผนและหนวยงานที่มีการขอเพิ่มวาเปลี่ยนแปลงแผนเพราะอะไร ใชเงินไปตามแผน มีผลผลิตและ
กิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือไมอยางไร 2. กองแผนงานดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ Smart Strategic 
Management ระหวางวันที่ 15 -16 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเฮลทแลนดรีสอรท แอนดสปา พัทยา 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  โดยใชงบประมาณของนายแพทยรองมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรม
อนามัย โดยกองแผนงานเชิญสำนักอนามัยการเจริญพันธุเขารวมประชุมฯ โดยกองแผนงานจะดำเนินการใน
รูปแบบ Focus group แบงกลุมออกเปน 2 กลุม มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรการงบประมาณ ทำเรื่องมิติวิเคราะหอนาคตการจัดการแผนเชิงยุทธศาสตร และเรื่องของการ
บริหารขอมูลและการกำกับติดตาม 

1.ท่ีประชุมรับทราบ  
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม อก.ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2567  เมื่อวันอังคารท่ี  12 ธันวาคม 2566   
 

ทุกกลุมงานรับทราบ  รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอำนวยการโดยนางสาวภาณุมาศ คงคา ไดนำเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้ ผลการเบิกจายงบประมาณของกองแผนงานขอมูล  ณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566  ดังน้ี งบดำเนินงานไดรับจัดสรรป 2567  3,432,000.- บาท -ไดรับงบประมาณป 2566 
ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,230,329.-บาท -ผลการเบิกจ าย ณ ธ ันวาคม 2566 เบิกจ ายสะสม 
2,220,589.16.- บาท คิดเปนรอยละ 68.74  -คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 1,009,739.84.-บาท  
โดยกองแผนงานสามารถเบิกจายเงินไดเกินกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดไวคือ รอยละ 50 
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จำแนกตามกลุมงาน - กลุมอำนวยการเบิกจายสะสมได225,932.96.- 
บาท (คิดเปนรอยละ 12.58) - กลุมพัฒนานโยบายฯ เบิกจายสะสมได1,654,286.- บาท (คิดเปน     
รอยละ 77.64) - กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ เบิกจายสะสมได 5,605.20.- บาท (คิดเปนรอยละ 8.01)  
- กลุมพัฒนาระบบฯ เบิกจายสะสมได 294,000.- บาท (คิดเปนรอยละ 33.18) - กลุมประเมินผลฯ  
เบิกจายสะสมได 40,765.-บาท  (คิดเปนรอยละ 10.19) แผนการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) 

ประจำเดือน มกราคม 2567 ดังนี้ 1.จางวิเคราะห ออกแบบ และจัดทำขอมูลฯ งวดที่ 2 (ขม.) จำนวน 
196,000.-บาท 2. จัดทำหนังสือรายงานประจำป กรมอนามัย (ปม.) จำนวน 149,400.- บาท              
3. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.) จำนวน 42,356.- บาท 4. คาใชจายในการเดินทาง     
ตรวจเยี่ยม (ปม.) จำนวน 31,872.-บาท รวมท้ังสิ้น 419,628.- บาท 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล ผูแทนกลุมอำนวยการนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ไดนำเสนอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 1. แจงเรื่องขาราชการบรรจุใหม คือนางชยาภัสร      
ชูตระกูล ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานอำนวยการ 2. ภาพรวมกรอบอัตรากำลัง
ของกองแผนงาน ณ วันที่ 8 มกราคม 2567 โดยขาราชการจำนวน 21 คน พนักงานราชการ จำนวน       
6 คน ลูกจางประจำ จำนวน 2 คน และจางเหมาบริการ จำนวน 2 คน รวมท้ังหมดกองแผนงานมีบุคลากร
ท่ีอยูปฏิบัติงานจริง จำนวน 31 คน การบริหารตำแหนงวาง ดังน้ี 1. ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที ่ 140 กลุ มงาน (พนย.)และตำแหนงเลขที ่ 143 (กลุ มงาน งปม.)            
อยู ระหวางกองการเจาหนาที ่เปดรับสมัครคัดเลือกเพื ่อเลื ่อน (ตั้งแตวันที ่ 8-19 มกราคม 2567)             
2. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อยูระหวางกองการเจาหนาที่ดำเนินการคัดเลือกบัญชีจากผู
สอบแขงขันได 3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี กองการเจาหนาท่ีแจงวาไมมีผูผานการสอบขอเขียน 
การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ดังน้ี 1. พิจารณาบุคคลเขารับการอบรมหลกัสูตร  
- ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 33 คือนายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
- ผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ 37 คือนางปทมา มโนมัธย นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 2. การพัฒนาบุคลากร โดยเจาหนาที่ทุกคนตองดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเองดังน้ี    
- พัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Digital Skill) อยางนอยปละ 1 หลักสูตร - สมรรถนะไมนอยกวา 1 สมรรถนะ 
หรือทักษะอ่ืนๆ องคความรูท่ีเก่ียวของกับงานอยางนอย 1 หลักสูตร หรือไดรับการมอบหมายใหทำงานโดย
ใชความรูท่ีไดรับจากการอบรมอยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรม  
 

1. ท่ีประชุมรับทราบ  
2.กลุมอำนวยการดูเรื่องงบประมาณการอบรมหลักสูตร 
ผบต.และผบก. 
3. ให  ข  าราชการ พน ักงานราชการ ดำเน ินการ           
กรอกขอมลูการพัฒนาตนเอง ตามแบบฟอรม IDP2 และ
สงใหกลุมอำนวยการ ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567 
   
 

3.3 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ กองแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูแทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี ้ 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือน
ธันวาคม  2567 ดังน้ี ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ไดคะแนน 2. 6 คะแนน ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) และการ
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (LO) ไดคะแนน 2.5 คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.3  ระดับความสำเร็จ
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 1 คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) ไดคะแนน 3 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4.11 
ระดับความสำเร็จของการเชื ่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ไดคะแนน          
3 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ไดคะแนน 3 คะแนน NEXT STEP : - ขอใหกลุ มงานเจาภาพตัวชี ้วัดเรงรัดการรายงานความกาวหนา
ประจำเดือน ธันวาคม 2566 (รายงานภายใน 8 มกราคม 2567) และบันทึกรายการขอมูลตัวชี้วัดใน
ระบบ DOC 4.0 รายการท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและรายการท่ี 4 รายงานผลการติดตาม
กำกับตัวชี้วัดประจำเดือนธันวาคม 2566 -ขอใหกลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย 
ขอใหวางแผนการดำเนินงานใหทันตามกำหนดเวลาที่ตองรายงานในระบบ DOH Dashboard -กลุมงาน
เจาภาพตัวช้ีวัด 2.1 ITA ช้ีแจงแผนการดำเนินงาน/แนวทางการดำเนินงานแกเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีตอง
รวมดำเนินการไดรับทราบ -ขอใหผูเกี่ยวของที่ตองรายงานแผน/ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ของกอง
แผนงานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานระบบ DOC4.0 ใหเปนปจจุบัน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ผูแทนคณะทำงานตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) โดย นางสาวปวีณา  ริ ้วเหลือง มั ่นคง ไดรายงาน
ความกาวหนาตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจำเดือน ธันวาคม 2566  - กิจกรรมของคาคะแนนในระดับที่ 1 -3 :     
ไดดำเนินการไปสำเร็จเรียบรอยแลว -กิจกรรมของคาคะแนนระดับที่ 4 Output ผลผลิต : มีผลผลิตตาม
แผนงานท่ีกำหนดโดยรอยละของผลการดำเนินงานตามแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง รอยละ 80 คาคะแนนท่ี
ได 0.6 คะแนน -กิจกรรมของคาคะแนนระดับที่ 5 Outcome  ผลลัพธของตัวชี้วัด : แบงการประเมิน
ออกเปน 3 สวน /สวนท่ี 1. ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได
ส วนเสียภายใน (IIT)ของหนวยงาน (คาน้ำหนักรอยละ 30) เปนการประเมินโดยบุคลากรภายใน             
กองแผนงาน ขอความรวมมือทุกกลุมงานในการตอบแบบประเมิน สวนที่ 2. ประเมินระดับการรับรูการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ของหนวยงาน (คาน้ำหนัก    
รอยละ 30) เปนการประเมินจากบุคลากรภายนอกหนวยงาน โดยนำ QR Code จากกองการเจาหนาท่ี
จัดสงใหผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบการประเมิน สวนท่ี 3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต
ของหนวยงานตามหลกัเกณฑ OIT (คาน้ำหนักรอยละ 40)    
 

วาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
4.1 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ผูแทนกลุมพัฒนาฯ โดยนางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุมงานฯ 
ประจำเดอืน ธันวาคม 2566  มีประเด็นหลักๆ 4 ประเด็น ดังน้ี 1. ความกาวหนาการนำเขาขอมูลในระบบ 
eMENSCR ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดสรุปจำนวนโครงการและวงเงินตามข้ันคำของบประมาณฯ 
2567 (งบดำเนินงาน) จำนวน 66 โครงการ จำนวเงิน 1,991,373,300.-บาท ภายใต 11 ประเด็นแผน
แมบทและภายใตยุทธสาสตรชาติ โดยโครงการที่กองแผนรับผิดชอบ 1 โครงการ คือ โครงการแลกเปลี่ยน
และเช่ือมโยงขอมูลดิจิทัลดานการสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิตงบประมาณ 10,000,000.-บาท 
NEXT STEP รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที ่กำหนด (ปผ.) 1.โครงการสำคัญกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - วันที่ 16 ตุลาคม 2566 กระทรวงฯ ขอใหหนวยงาน
กำหนดโครงการสำคัญเพื่อบรรจุเปนแผนติดตามแผนงาน/โครงการของกระทรวงฯ ป 67 ตามหลักเกณฑ   

1. ท่ีประชุมรับทราบ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีกำหนด โดยกรมอนามัยไดสงขอเสนอโครงการสำคัญจำนวน 12 โครงการ - วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
ไดมีการประชุมจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินโครงการสำคัญ พิจารณาโครงการที่หนวยงานเสนอโดย
โครงการของกรมฯ ผานการพิจารณาจำนวน 10 โครงการ และขอใหกรมฯ พิจารณาทบทวนความสอดคลอง
กับนโยบายกระทรวงเปนหลัก -วันที่ 4 ธันวาคม 2566 กองแผนงานไดสงโครงการสำคัญใหกระทรวงฯ 
ตามที่ไดพิจารณาทบทวนแลว จำนวน 8 โครงการ 3. สรุปผลการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร     
กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค: เพื่อสื่อสาร สรางความรู
ความเขาใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานบริหารยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนงานดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นสำคัญจากการประชุม โดยมอบหัวหนา/
ผูแทนกลุมงานภายในกองแผนงานไดแจงที่ประชุมเพื่อทราบถึงการดำเนินงานตางๆ ที่สำคัญดังนี้  -ระบบ
กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงป 2567 ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 
-มอบกลุมงบประมาณฯ แจงวงเงินงบประมาณรายงจายประจำปฯ 2567 ถูกปรับลด โดย สงป.จำนวน    
12 ลบ. และขอใหหนวยงานเตรียมความพรอมในการชี้แจงงบประมาณตามที่กลุม งปม.แจง -มอบกลุม
ประเมินฯชี ้แจงการประชุมติดตามความกาวหนาการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ตาม Quick Win                 
ที่กรมอนามัยรับผิดชอบ -มอบกลุมนโยบายฯชี้แจงแนวทางการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  4. โครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  -วันที่ 9 สิงหาคม 2566 
กรมอนามัยจัดทำขอเสนอโครงการฯ ในระบบ eMENSCR ทั้งหมด 29 โครงการ ภายใต 11 ประเด็นแผน
แมบทฯ และผานการอนุมัติตามลำดับบังคับบัญชา -วันที่ 1 กันยายน 2566 ทางสภาพัฒนฯ ขอให
หนวยงานเจาภาพระดับ จ.1 จ.2 จ.3 ประเมินใหคะแนนโครงการตามหลักเกณฑที่กำหนด (สพด.แผนแมบท
ยอย 11.2 และ กรส. แผนแมบทยอย 13.11) -วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติ ครั้งท่ี 2/2566 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอเสนอโครงการฯ จำนวน 309 โครงการ โดยเปนโครงการฯ ของ
กรมอนามัย จำนวน 6 โครงการ NEXT STEP :  1. สศช. นำ(ราง) ขอเสนอโครงการที่ผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติเสนอ ครม. เพื ่อพิจารณา 2.เตรียมเขาสู กระบวนการขอรับจัดสรร
งบประมาณตอไป 
 

4.2 กลุมบรหิารยุทธศาสตรการงบประมาณ   ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ โดยนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธ์ิ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญ
ประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังน้ี 1.TIMELINE การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 เมื่อวันท่ี   
3-5 มกราคม 2567 เปนการพิจารณาของสส.วาระที่ 1 ทางสภาไดเห็นชอบ รางพรบ.งบประมาณป
2567 และกองแผนงานไดแจงเวียนรายการงบลงทุนใหทุกหนวยงานไดเตรียมความพรอมในการจัดซื้อจัด
จาง และในชวงกลางเดือนมกราคม-มีนาคม คณะกรรมมาธิการพิจารณารางพรบ.งบประมาณ และชวงเดือน
เมษายน คณะสส.และสว. พิจารณารางพรบ.งบประมาณ และFinalในวันที่ 17 เมษายน 2567 และ
ระหวางที ่ทางคณะกรรมมาธิการพิจารณา กลุ มงบประมาณอาจมีการขอใชรถกรณีเร งดวน และ          

1.ท่ีประชุมรับทราบ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
อุปกรณสำนักงาน 1.วงเงินคำของบประมาณรายจายประจำป 2568 วงเงินคำขอภาพรวม 4,597.92 
ลานบาท เพิ่มขึ้นจากคำขอป 2567 6.9% แบงเปน -งบบุคลากร 1,200.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
26.11% -งบดำเนินงาน 2,565.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 55.81% แบงเปนงบ Agenda 2,310.43 
ลานบาท รวม 34 โครงการ/งบพื้นฐาน 255.53 ลานบาท -งบลงทุน 796.87 ลานบาท ยอดยังไมน่ิง
เน่ืองจากกองแผนงานไดมีการใหปรับปรุงแกไข   คำขอบางรายการเพ่ิมเติม เน่ืองดวยมีบางรายการท่ีขอไป
ในป 2567 ไมไดรับ แตมีความจำเปนที่ตองนำมาใชซึ่งจะนำมาขอในปงบประมาณ 2568 -งบอุดหนุน 
8.35 ลานบาท คิดเปน 0.18% -งบรายจายอ่ืน 26.43 คิดเปน 0.57% ทางกลุมงานอยูระหวางคียขอมูล
เขาระบบ e-Budgeting ของสงป.ภายในวันท่ี 26 มกราคม 2567 3. ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรูและการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรูงานที่อยูระหวางดำเนินการ (เดือน
มกราคม – กุมภาพันธ 2566) เปนการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) สรุปผล
การดำเนินงาน (1 คะแนน) และจัดทำเอกสารโครงรางผลงานวิชาการ (1 คะแนน)คะแนนประเมินตนเอง 
2.5 คะแนน 

4.3 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลรายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญของ    กลุมงานประจำเดือนธันวาคม  2566 
มี 3 เรื่อง ดังน้ี 1.การพัฒนาระบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567  
โดยมีการหารือรวมกับเจาภาพ 8 หนวยงาน 28 ตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาแบบฟอรมรายงานผลในแตละตัวชี้วัด
ผาน Google Sheet แบงเปนเขตสุขภาพ จังหวัด เปาหมาย และผลการดำเนินการรายจังหวัด และนำ
ขอมูลรายงานผลมาจัดทำ Data Visualization ในรูปแบบ Looker Studio ใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของใช
ประโยชนในรูปแบบ Dashboard ออนไลน 2.จัดอบรมการใชงานเว็บไซตศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย โดยทางกลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรวมกับ
ทาง สปพอ. จัดอบรมชี้แจงและสอนการใชงานใหกับเว็บไซตพระราชดำริฯ ใหกับเจาภาพโครงการ
พระราชดำริฯ จากสวนกลางทั ้ง 10 โครงการ เพื ่อใหเปน Admin ดูแลขอมูลพื้นฐานของโครงการ
พระราชดำริฯ ที่เกี่ยวของ ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ดอนเมือง และทางโครงการพระราชดำริฯ ซึ่งทาง
โครงการสำนักงานพระราชดำริฯ กระทรวงสาธารณสุขไดนำรูปแบบเว็บไซตและการจัดแบงหมวดหมู
โครงการพระราชดำริฯ ของกรมอนามัยไปเปนตนแบบและประยุกตใชในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
NEXT STEP ทางกลุมพัฒนาระบบขอมูล รวมกับ สปพอ.เผยแพรเว็บไซดพระราชดำริฯ กรมอนามัยและจัด
อบรมใหศูนยอนามัยสามารถลงขอมูลขาวประชาสัมพันธและภาพกิจกรรมไดดวยตนเอง 3.ประชุมเชื่อม
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย (MOU การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต กลุ มเด็กปฐมวัย) โดยรวมกับทาง สพด.           
จัดประชุมหารือแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลง “การบูรณาการความรวมมือการ
พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัย) พ.ศ. 2565-2569” ในรูปแบบออนไลน โดยมีนายแพทย    
เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัยเปนประธาน และมีผูแทนของ 5 กระทรวงเขารวมการประชุม 
ณ หองประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย โดยขอตกลงดังกลาวฯสรุปมี 8 ตัวชี้วัด และหนวยงานเจาภาพ 5 

ท่ีประชุมรับทราบ     
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
กระทรวง ไดแก กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น(มท.)  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พม.) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน (ศธ.) กรมอนามัย (สธ) และกระทรวงดจิิทัล 

4.4 กลุมประเมินผลและนิเทศตดิตาม ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินการ  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม
ประจำเดือนธันวาคม 2566  จำนวน 2 เรื่อง ดังน้ี 1. มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567  มีประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับกองแผนงาน ดังน้ี วาระที ่ 1 ประธานแจงเพื ่อทราบ : อธิบดีกรมอนามัย ขอนัดหารือ              
นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.กองแผนงาน ผอ.กองดิจิทัลเพื ่อสงเสริมสุขภาพ           
ผอ.สำนักสงเสริมสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เรื่อง Digital Transform และ Dash Board  วาระท่ี 
5.1 รางพระราชบัญญัติงบประมาณกรมอนามัยป 2567 และการเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณ 
มติที่ประชุม: รับทราบและใหดำเนินการ ดังน้ี 1. ผูบริหารทุกหนวยงานเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 2. ใหการสนับสนุนขอมูลแกกองแผนงานในชวงการชี้แจงงบประมาณฯ วันที่ 3-5 
มกราคม 2567 3.เนนหนวยงานใหระวังการจัดซื้อจัดจาง และผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เน่ืองจากงบประมาณลดลง 2. การขับเคลื่อนงานและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ติดตามความกาวหนา 
Quick Win รอบที่ 1 วันที่ 25-26 ธันวาคม 2566 ประชุมติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม Quick Win 13 นโยบาย ในสวนที่กรมอนามัยรับผิดชอบ รอบที่ 2 วันที่ 4 มกราคม 2567 
ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการกำกับติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประธานการประชุม นพ.อุดม อัศวุฒมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย โดยมีประเด็น
ที่เกี ่ยวของกับกรมอนามัย ดังตอน้ี 2.1 ประเด็นที่ 1 โครงการพระราชดำริ (ฟนเทียม รากฟนเทียม)            
2.2 ประเด็นท่ี 5 สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร - Care D+ team ในหนวยบริการ - เดือนธันวาคม 2566 
กำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ - เดือนมกราคม 2567 ประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคล - เดือนกุมภาพันธ 2567 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ - Money Safety โดยมอบกองการ
เจาหนาที ่ สำรวจความตองการบริหารจัดการดานการเงินและกองคลังวิเคราะหขอมูลการเปนหนี้ของ
เจาหนาที ่กรมอนามัย 2.3 ประเด็นที่ 6 การแพทยปฐมภูมิ (กองสงเสริมความรอบรู อำเภอสุขภาพดี)           
- เกณฑมาตรฐานอำเภอสุขภาพดี  healthy package 2.4 ประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล (สำนักอนามัย
ผูสูงอายุ) เปาหมายมีสถานชีวาภิบาลจังหวัดละ 1 แหง และมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานระดับ ศอ. สสจ. 
และวัด จัดทำคูมือแนวทางการข้ึนทะเบียนเปนสถานชีวาภิบาลองคกรทางพระพุทธศาสนา (วัด) และชุมชน 
2.5 ประเด็นท่ี 10 ดิจิทัลสุขภาพ (กองดิจิทัล) โดยการเช่ือมโยงขอมูลสุขภาพของผูปวย สามารถเช่ือมโยงได
สมบูรณรอยละ 92 2.6 ประเด็นที่ 11 สงเสริมการมีบุตร (สำนักอนามัยการเจริญพันธุ) ผลักดันใหเปนวาระ
แหงชาติ 2.7 ประเด็นที่ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ)  - Healthy Cities 
MODELs โดยมีองคประกอบเปาหมาย และ7Ds - Quick Win บรรลุแลว – รับรองสถานประกอบการ          
- การสรางงานสรางอาชีพ 2.8 ประเด็นที่ 13 นักทองเที่ยวปลอดภัย (สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ) โดย
กรมอนามัยรับผิดชอบมาตรการท่ี 3 ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัย -จังหวัดนำรองพ้ืนท่ีทองเท่ียว ไดรับ

1. ท่ีประชุมรับทราบ     
 



7 
 

นางสาวอโรชา ถ่ินไพบูลย      ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาววิชุดา  สมัยนิยม       ผูตรวจรายงานการประชุม 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
การประเมินและรับรองสถานประกอบกิจการอาหารตามมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร -QW 100 วัน 
อาหารริมบาทวิถี ผานมาตรฐาน SAN Plus -เปาหมายเขตสุขภาพดีแหลงทองเที่ยว Next Step : จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ Smart Strategic Management ระหวางวันที่ 15-16 มกราคม 2567  ณ โรงแรมเฮลท
แลนดรีสอรท แอนดสปา พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี และงานตรวจเยี่ยม ระหวางวันที่ 10-12 มกราคม 
2566 ศอช. ศอ.1 เชียงใหม และศทป.  

วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา - ไมมี -  
วาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ เนื ่องดวยผูอำนวยการกองแผนงาน ไดดำรงตำแหนงเปนผู อำนวยการกองตรวจราชการอีกหนาที่หน่ึง     

และมีภารกิจมากทำใหไมสามารถบริหารจัดการไดทันเวลา จึงขอใหงานตรวจราชการกับมาที่กองแผนงาน

ตามเดิม และใหอำนวยการทำหนังสือถึงนางสาวศนินธร ริมชลาลัย กลับมายังกองแผนงาน กลุมประเมินผลและ

นิเทศตดิตาม 

1. มอบกลุมอำนวยการทำหนังสอืถึงนางสาวศนินธร      
ริมชลาลัย กลับมายังกองแผนงาน 

 


