
สรุปมติการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 3/2567 
วันท่ี 28 ธันวาคม 2566  เวลา 09.30 – 12.00 น. 

 ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4  กรมอนามัย 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
วาระท่ี 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ  1.มอบกลุมนโยบายฯ ดูเรื่องแผนหนวยงาน เน่ืองดวยมีประเด็นการเชารถกรม ซึ่งตองใชเงินกรมจายคาเชา

รถ ใน6 เดือนแรก และ 3 เดือนหลังตองหาเงินมาเชารถ ทำใหเปนปญหาของกรม กองแผนตองสรุปใหกรม
เห็นถึงแผนและหนวยงานที่มีการขอเพิ่มวาเปลี่ยนแปลงแผนเพราะอะไร ใชเงินไปตามแผน มีผลผลิตและ
กิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือไมอยางไร 2. กองแผนงานดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ Smart Strategic 
Management ระหวางวันที่ 15 -16 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเฮลทแลนดรีสอรท แอนดสปา พัทยา 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  โดยใชงบประมาณของนายแพทยรองมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรม
อนามัย โดยกองแผนงานเชิญสำนักอนามัยการเจริญพันธุเขารวมประชุมฯ โดยกองแผนงานจะดำเนินการใน
รูปแบบ Focus group แบงกลุมออกเปน 2 กลุม มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร และกลุมบริหาร
ยุทธศาสตรการงบประมาณ ทำเรื่องมิติวิเคราะหอนาคตการจัดการแผนเชิงยุทธศาสตร และเรื่องของการ
บริหารขอมูลและการกำกับติดตาม 

1.ท่ีประชุมรับทราบ  
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม อก.ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 2/2567  เมื่อวันอังคารท่ี  12 ธันวาคม 2566   
 

ทุกกลุมงานรับทราบ  รับรองรายงานการประชุม  

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

ผูแทนกลุมอำนวยการโดยนางสาวภาณุมาศ คงคา ไดนำเสนอผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน 
ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566  ดังนี้ ผลการเบิกจายงบประมาณของกองแผนงานขอมูล  ณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566  ดังน้ี งบดำเนินงานไดรับจัดสรรป 2567  3,432,000.- บาท -ไดรับงบประมาณป 2566 
ใชพลางกอน ตาม GFMIS  3,230,329.-บาท -ผลการเบิกจ าย ณ ธ ันวาคม 2566 เบิกจ ายสะสม 
2,220,589.16.- บาท คิดเปนรอยละ 68.74  -คงเหลือเงินในระบบ GFMIS 1,009,739.84.-บาท  
โดยกองแผนงานสามารถเบิกจายเงินไดเกินกวาเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดไวคือ รอยละ 50 
ผลการเบิกจายงบประมาณ(สะสม) จำแนกตามกลุมงาน - กลุมอำนวยการเบิกจายสะสมได225,932.96.- 
บาท (คิดเปนรอยละ 12.58) - กลุมพัฒนานโยบายฯ เบิกจายสะสมได1,654,286.- บาท (คิดเปน     
รอยละ 77.64) - กลุมบริหารยุทธศาสตรฯ เบิกจายสะสมได 5,605.20.- บาท (คิดเปนรอยละ 8.01)  
- กลุมพัฒนาระบบฯ เบิกจายสะสมได 294,000.- บาท (คิดเปนรอยละ 33.18) - กลุมประเมินผลฯ  
เบิกจายสะสมได 40,765.-บาท  (คิดเปนรอยละ 10.19) แผนการเบิกจายงบประมาณ (งบดำเนินงาน) 

ประจำเดือน มกราคม 2567 ดังนี้ 1.จางวิเคราะห ออกแบบ และจัดทำขอมูลฯ งวดที่ 2 (ขม.) จำนวน 
196,000.-บาท 2. จัดทำหนังสือรายงานประจำป กรมอนามัย (ปม.) จำนวน 149,400.- บาท              
3. ประชุมราชการและคาใชจายรายเดือน (อก.) จำนวน 42,356.- บาท 4. คาใชจายในการเดินทาง     
ตรวจเยี่ยม (ปม.) จำนวน 31,872.-บาท รวมท้ังสิ้น 419,628.- บาท 
 
 
 

ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากรบุคคล ผูแทนกลุมอำนวยการนางสาวเสาวพร ตรีมงคล ไดนำเสนอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 1. แจงเรื่องขาราชการบรรจุใหม คือนางชยาภัสร      
ชูตระกูล ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ปฏิบัติงานกลุมงานอำนวยการ 2. ภาพรวมกรอบอัตรากำลัง
ของกองแผนงาน ณ วันที่ 8 มกราคม 2567 โดยขาราชการจำนวน 21 คน พนักงานราชการ จำนวน       
6 คน ลูกจางประจำ จำนวน 2 คน และจางเหมาบริการ จำนวน 2 คน รวมท้ังหมดกองแผนงานมีบุคลากร
ท่ีอยูปฏิบัติงานจริง จำนวน 31 คน การบริหารตำแหนงวาง ดังน้ี 1. ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ ตำแหนงเลขที ่ 140 กลุ มงาน (พนย.)และตำแหนงเลขที ่ 143 (กลุ มงาน งปม.)            
อยู ระหวางกองการเจาหนาที ่เปดรับสมัครคัดเลือกเพื ่อเลื ่อน (ตั้งแตวันที ่ 8-19 มกราคม 2567)             
2. ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อยูระหวางกองการเจาหนาที่ดำเนินการคัดเลือกบัญชีจากผู
สอบแขงขันได 3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี กองการเจาหนาท่ีแจงวาไมมีผูผานการสอบขอเขียน 
การพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ดังน้ี 1. พิจารณาบุคคลเขารับการอบรมหลกัสูตร  
- ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน รุนท่ี 33 คือนายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
- ผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุนที่ 37 คือนางปทมา มโนมัธย นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 2. การพัฒนาบุคลากร โดยเจาหนาที่ทุกคนตองดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตนเองดังน้ี    
- พัฒนาทักษะดานดิจิทัล (Digital Skill) อยางนอยปละ 1 หลักสูตร - สมรรถนะไมนอยกวา 1 สมรรถนะ 
หรือทักษะอ่ืนๆ องคความรูท่ีเก่ียวของกับงานอยางนอย 1 หลักสูตร หรือไดรับการมอบหมายใหทำงานโดย
ใชความรูท่ีไดรับจากการอบรมอยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรม  
 

1. ท่ีประชุมรับทราบ  
2.กลุมอำนวยการดูเรื่องงบประมาณการอบรมหลักสูตร 
ผบต.และผบก. 
3. ให  ข  าราชการ พน ักงานราชการ ดำเน ินการ           
กรอกขอมลูการพัฒนาตนเอง ตามแบบฟอรม IDP2 และ
สงใหกลุมอำนวยการ ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567 
   
 

3.3 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ กองแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูแทนเลขานุการคณะทำงานตัวชี้วัดกองแผนงานรายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี ้ 1. คะแนนประเมินตนเอง ประจำเดือน
ธันวาคม  2567 ดังน้ี ตัวชี้วัดที่ 2.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ไดคะแนน 2. 6 คะแนน ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) และการ
ขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรู  (LO) ไดคะแนน 2.5 คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.3  ระดับความสำเร็จ
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดคะแนน 1 คะแนนตัวชี้วัดที่ 2.4 รอยละของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog ) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) ไดคะแนน 3 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 4.10 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 3 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4.11 
ระดับความสำเร็จของการเชื ่อมโยงขอมูลกรมอนามัยกับหนวยงานภาคีเครือขายภายนอก ไดคะแนน          
3 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 4.12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภารกิจสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การดูแลสุขภาพ ดวยเวชศาสตรวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองครวมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ไดคะแนน 3 คะแนน NEXT STEP : - ขอใหกลุ มงานเจาภาพตัวชี ้วัดเรงรัดการรายงานความกาวหนา
ประจำเดือน ธันวาคม 2566 (รายงานภายใน 8 มกราคม 2567) และบันทึกรายการขอมูลตัวชี้วัดใน
ระบบ DOC 4.0 รายการท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนและรายการท่ี 4 รายงานผลการติดตาม
กำกับตัวชี้วัดประจำเดือนธันวาคม 2566 -ขอใหกลุมงานเจาภาพตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย 
ขอใหวางแผนการดำเนินงานใหทันตามกำหนดเวลาที่ตองรายงานในระบบ DOH Dashboard -กลุมงาน
เจาภาพตัวช้ีวัด 2.1 ITA ช้ีแจงแผนการดำเนินงาน/แนวทางการดำเนินงานแกเจาหนาท่ีกองแผนงานท่ีตอง
รวมดำเนินการไดรับทราบ -ขอใหผูเกี่ยวของที่ตองรายงานแผน/ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ของกอง
แผนงานรายงานแผน/ผลการดำเนินงานระบบ DOC4.0 ใหเปนปจจุบัน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ผูแทนคณะทำงานตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) โดย นางสาวปวีณา  ริ ้วเหลือง มั ่นคง ไดรายงาน
ความกาวหนาตัวชี้วัดที่ 2.1 ประจำเดือน ธันวาคม 2566  - กิจกรรมของคาคะแนนในระดับที่ 1 -3 :     
ไดดำเนินการไปสำเร็จเรียบรอยแลว -กิจกรรมของคาคะแนนระดับที่ 4 Output ผลผลิต : มีผลผลิตตาม
แผนงานท่ีกำหนดโดยรอยละของผลการดำเนินงานตามแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง รอยละ 80 คาคะแนนท่ี
ได 0.6 คะแนน -กิจกรรมของคาคะแนนระดับที่ 5 Outcome  ผลลัพธของตัวชี้วัด : แบงการประเมิน
ออกเปน 3 สวน /สวนท่ี 1. ประเมินระดับการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนได
ส วนเสียภายใน (IIT)ของหนวยงาน (คาน้ำหนักรอยละ 30) เปนการประเมินโดยบุคลากรภายใน             
กองแผนงาน ขอความรวมมือทุกกลุมงานในการตอบแบบประเมิน สวนที่ 2. ประเมินระดับการรับรูการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ของหนวยงาน (คาน้ำหนัก    
รอยละ 30) เปนการประเมินจากบุคลากรภายนอกหนวยงาน โดยนำ QR Code จากกองการเจาหนาท่ี
จัดสงใหผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบการประเมิน สวนท่ี 3. ประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะบนเว็บไซต
ของหนวยงานตามหลกัเกณฑ OIT (คาน้ำหนักรอยละ 40)    
 

วาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือทราบ 
4.1 กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ผูแทนกลุมพัฒนาฯ โดยนางสาวอัญชลีพร ธัญญเจริญ รายงานผลการดำเนินการสำคัญของกลุมงานฯ 
ประจำเดอืน ธันวาคม 2566  มีประเด็นหลักๆ 4 ประเด็น ดังน้ี 1. ความกาวหนาการนำเขาขอมูลในระบบ 
eMENSCR ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดสรุปจำนวนโครงการและวงเงินตามข้ันคำของบประมาณฯ 
2567 (งบดำเนินงาน) จำนวน 66 โครงการ จำนวเงิน 1,991,373,300.-บาท ภายใต 11 ประเด็นแผน
แมบทและภายใตยุทธสาสตรชาติ โดยโครงการที่กองแผนรับผิดชอบ 1 โครงการ คือ โครงการแลกเปลี่ยน
และเช่ือมโยงขอมูลดิจิทัลดานการสงเสริมสุขภาพคนตลอดชวงชีวิตงบประมาณ 10,000,000.-บาท 
NEXT STEP รายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที ่กำหนด (ปผ.) 1.โครงการสำคัญกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - วันที่ 16 ตุลาคม 2566 กระทรวงฯ ขอใหหนวยงาน
กำหนดโครงการสำคัญเพื่อบรรจุเปนแผนติดตามแผนงาน/โครงการของกระทรวงฯ ป 67 ตามหลักเกณฑ   

1. ท่ีประชุมรับทราบ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
ท่ีกำหนด โดยกรมอนามัยไดสงขอเสนอโครงการสำคัญจำนวน 12 โครงการ - วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
ไดมีการประชุมจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินโครงการสำคัญ พิจารณาโครงการที่หนวยงานเสนอโดย
โครงการของกรมฯ ผานการพิจารณาจำนวน 10 โครงการ และขอใหกรมฯ พิจารณาทบทวนความสอดคลอง
กับนโยบายกระทรวงเปนหลัก -วันที่ 4 ธันวาคม 2566 กองแผนงานไดสงโครงการสำคัญใหกระทรวงฯ 
ตามที่ไดพิจารณาทบทวนแลว จำนวน 8 โครงการ 3. สรุปผลการประชุมเครือขายบริหารยุทธศาสตร     
กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค: เพื่อสื่อสาร สรางความรู
ความเขาใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานบริหารยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนงานดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นสำคัญจากการประชุม โดยมอบหัวหนา/
ผูแทนกลุมงานภายในกองแผนงานไดแจงที่ประชุมเพื่อทราบถึงการดำเนินงานตางๆ ที่สำคัญดังนี้  -ระบบ
กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงป 2567 ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 
-มอบกลุมงบประมาณฯ แจงวงเงินงบประมาณรายงจายประจำปฯ 2567 ถูกปรับลด โดย สงป.จำนวน    
12 ลบ. และขอใหหนวยงานเตรียมความพรอมในการชี้แจงงบประมาณตามที่กลุม งปม.แจง -มอบกลุม
ประเมินฯชี ้แจงการประชุมติดตามความกาวหนาการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ตาม Quick Win                 
ที่กรมอนามัยรับผิดชอบ -มอบกลุมนโยบายฯชี้แจงแนวทางการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  4. โครงการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  -วันที่ 9 สิงหาคม 2566 
กรมอนามัยจัดทำขอเสนอโครงการฯ ในระบบ eMENSCR ทั้งหมด 29 โครงการ ภายใต 11 ประเด็นแผน
แมบทฯ และผานการอนุมัติตามลำดับบังคับบัญชา -วันที่ 1 กันยายน 2566 ทางสภาพัฒนฯ ขอให
หนวยงานเจาภาพระดับ จ.1 จ.2 จ.3 ประเมินใหคะแนนโครงการตามหลักเกณฑที่กำหนด (สพด.แผนแมบท
ยอย 11.2 และ กรส. แผนแมบทยอย 13.11) -วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร
ชาติ ครั้งท่ี 2/2566 มีมติเห็นชอบ (ราง) ขอเสนอโครงการฯ จำนวน 309 โครงการ โดยเปนโครงการฯ ของ
กรมอนามัย จำนวน 6 โครงการ NEXT STEP :  1. สศช. นำ(ราง) ขอเสนอโครงการที่ผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติเสนอ ครม. เพื ่อพิจารณา 2.เตรียมเขาสู กระบวนการขอรับจัดสรร
งบประมาณตอไป 
 

4.2 กลุมบรหิารยุทธศาสตรการงบประมาณ   ผูแทนกลุมบริหารยุทธศาสตรฯ โดยนางสาวหนึ่งฤทัย หมอสัมฤทธ์ิ รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญ
ประจำเดือนธันวาคม 2566 ดังน้ี 1.TIMELINE การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2567 เมื่อวันท่ี   
3-5 มกราคม 2567 เปนการพิจารณาของสส.วาระที่ 1 ทางสภาไดเห็นชอบ รางพรบ.งบประมาณป
2567 และกองแผนงานไดแจงเวียนรายการงบลงทุนใหทุกหนวยงานไดเตรียมความพรอมในการจัดซื้อจัด
จาง และในชวงกลางเดือนมกราคม-มีนาคม คณะกรรมมาธิการพิจารณารางพรบ.งบประมาณ และชวงเดือน
เมษายน คณะสส.และสว. พิจารณารางพรบ.งบประมาณ และFinalในวันที่ 17 เมษายน 2567 และ
ระหวางที ่ทางคณะกรรมมาธิการพิจารณา กลุ มงบประมาณอาจมีการขอใชรถกรณีเร งดวน และ          

1.ท่ีประชุมรับทราบ  
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
อุปกรณสำนักงาน 1.วงเงินคำของบประมาณรายจายประจำป 2568 วงเงินคำขอภาพรวม 4,597.92 
ลานบาท เพิ่มขึ้นจากคำขอป 2567 6.9% แบงเปน -งบบุคลากร 1,200.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
26.11% -งบดำเนินงาน 2,565.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 55.81% แบงเปนงบ Agenda 2,310.43 
ลานบาท รวม 34 โครงการ/งบพื้นฐาน 255.53 ลานบาท -งบลงทุน 796.87 ลานบาท ยอดยังไมน่ิง
เน่ืองจากกองแผนงานไดมีการใหปรับปรุงแกไข   คำขอบางรายการเพ่ิมเติม เน่ืองดวยมีบางรายการท่ีขอไป
ในป 2567 ไมไดรับ แตมีความจำเปนที่ตองนำมาใชซึ่งจะนำมาขอในปงบประมาณ 2568 -งบอุดหนุน 
8.35 ลานบาท คิดเปน 0.18% -งบรายจายอ่ืน 26.43 คิดเปน 0.57% ทางกลุมงานอยูระหวางคียขอมูล
เขาระบบ e-Budgeting ของสงป.ภายในวันท่ี 26 มกราคม 2567 3. ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการความรูและการขับเคลื่อนการเปนองคกรแหงการเรียนรูงานที่อยูระหวางดำเนินการ (เดือน
มกราคม – กุมภาพันธ 2566) เปนการรายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) สรุปผล
การดำเนินงาน (1 คะแนน) และจัดทำเอกสารโครงรางผลงานวิชาการ (1 คะแนน)คะแนนประเมินตนเอง 
2.5 คะแนน 

4.3 กลุมพัฒนาระบบขอมูล ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูลรายงานผลการดำเนินงานท่ีสำคัญของ    กลุมงานประจำเดือนธันวาคม  2566 
มี 3 เรื่อง ดังน้ี 1.การพัฒนาระบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2567  
โดยมีการหารือรวมกับเจาภาพ 8 หนวยงาน 28 ตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาแบบฟอรมรายงานผลในแตละตัวชี้วัด
ผาน Google Sheet แบงเปนเขตสุขภาพ จังหวัด เปาหมาย และผลการดำเนินการรายจังหวัด และนำ
ขอมูลรายงานผลมาจัดทำ Data Visualization ในรูปแบบ Looker Studio ใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของใช
ประโยชนในรูปแบบ Dashboard ออนไลน 2.จัดอบรมการใชงานเว็บไซตศูนยขอมูลการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมตามโครงการพระราชดำริฯ กรมอนามัย โดยทางกลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรวมกับ
ทาง สปพอ. จัดอบรมชี้แจงและสอนการใชงานใหกับเว็บไซตพระราชดำริฯ ใหกับเจาภาพโครงการ
พระราชดำริฯ จากสวนกลางทั ้ง 10 โครงการ เพื ่อใหเปน Admin ดูแลขอมูลพื้นฐานของโครงการ
พระราชดำริฯ ที่เกี่ยวของ ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ดอนเมือง และทางโครงการพระราชดำริฯ ซึ่งทาง
โครงการสำนักงานพระราชดำริฯ กระทรวงสาธารณสุขไดนำรูปแบบเว็บไซตและการจัดแบงหมวดหมู
โครงการพระราชดำริฯ ของกรมอนามัยไปเปนตนแบบและประยุกตใชในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
NEXT STEP ทางกลุมพัฒนาระบบขอมูล รวมกับ สปพอ.เผยแพรเว็บไซดพระราชดำริฯ กรมอนามัยและจัด
อบรมใหศูนยอนามัยสามารถลงขอมูลขาวประชาสัมพันธและภาพกิจกรรมไดดวยตนเอง 3.ประชุมเชื่อม
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย (MOU การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต กลุ มเด็กปฐมวัย) โดยรวมกับทาง สพด.           
จัดประชุมหารือแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามบันทึกขอตกลง “การบูรณาการความรวมมือการ
พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัย) พ.ศ. 2565-2569” ในรูปแบบออนไลน โดยมีนายแพทย    
เอกชัย เพียรศรีวัชรา รองอธิบดีกรมอนามัยเปนประธาน และมีผูแทนของ 5 กระทรวงเขารวมการประชุม 
ณ หองประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย โดยขอตกลงดังกลาวฯสรุปมี 8 ตัวชี้วัด และหนวยงานเจาภาพ 5 

ท่ีประชุมรับทราบ     
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วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
กระทรวง ไดแก กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น(มท.)  กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (พม.) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน (ศธ.) กรมอนามัย (สธ) และกระทรวงดจิิทัล 

4.4 กลุมประเมินผลและนิเทศตดิตาม ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามรายงานผลการดำเนินการ  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม
ประจำเดือนธันวาคม 2566  จำนวน 2 เรื่อง ดังน้ี 1. มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/2567  มีประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับกองแผนงาน ดังน้ี วาระที ่ 1 ประธานแจงเพื ่อทราบ : อธิบดีกรมอนามัย ขอนัดหารือ              
นายแพทยมณเฑียร คณาสวัสดิ รองอธิบดีกรมอนามัย ผอ.กองแผนงาน ผอ.กองดิจิทัลเพื ่อสงเสริมสุขภาพ           
ผอ.สำนักสงเสริมสุขภาพ ผอ.ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี เรื่อง Digital Transform และ Dash Board  วาระท่ี 
5.1 รางพระราชบัญญัติงบประมาณกรมอนามัยป 2567 และการเตรียมความพรอมช้ีแจงงบประมาณ 
มติที่ประชุม: รับทราบและใหดำเนินการ ดังน้ี 1. ผูบริหารทุกหนวยงานเตรียมความพรอมชี้แจงงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 2. ใหการสนับสนุนขอมูลแกกองแผนงานในชวงการชี้แจงงบประมาณฯ วันที่ 3-5 
มกราคม 2567 3.เนนหนวยงานใหระวังการจัดซื้อจัดจาง และผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 เน่ืองจากงบประมาณลดลง 2. การขับเคลื่อนงานและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ติดตามความกาวหนา 
Quick Win รอบที่ 1 วันที่ 25-26 ธันวาคม 2566 ประชุมติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม Quick Win 13 นโยบาย ในสวนที่กรมอนามัยรับผิดชอบ รอบที่ 2 วันที่ 4 มกราคม 2567 
ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการกำกับติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประธานการประชุม นพ.อุดม อัศวุฒมางกุร ผูชวยอธิบดีกรมอนามัย โดยมีประเด็น
ที่เกี ่ยวของกับกรมอนามัย ดังตอน้ี 2.1 ประเด็นที่ 1 โครงการพระราชดำริ (ฟนเทียม รากฟนเทียม)            
2.2 ประเด็นท่ี 5 สรางขวัญและกำลังใจบุคลากร - Care D+ team ในหนวยบริการ - เดือนธันวาคม 2566 
กำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ - เดือนมกราคม 2567 ประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคล - เดือนกุมภาพันธ 2567 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ - Money Safety โดยมอบกองการ
เจาหนาที ่ สำรวจความตองการบริหารจัดการดานการเงินและกองคลังวิเคราะหขอมูลการเปนหนี้ของ
เจาหนาที ่กรมอนามัย 2.3 ประเด็นที่ 6 การแพทยปฐมภูมิ (กองสงเสริมความรอบรู อำเภอสุขภาพดี)           
- เกณฑมาตรฐานอำเภอสุขภาพดี  healthy package 2.4 ประเด็นที่ 8 สถานชีวาภิบาล (สำนักอนามัย
ผูสูงอายุ) เปาหมายมีสถานชีวาภิบาลจังหวัดละ 1 แหง และมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานระดับ ศอ. สสจ. 
และวัด จัดทำคูมือแนวทางการข้ึนทะเบียนเปนสถานชีวาภิบาลองคกรทางพระพุทธศาสนา (วัด) และชุมชน 
2.5 ประเด็นท่ี 10 ดิจิทัลสุขภาพ (กองดิจิทัล) โดยการเช่ือมโยงขอมูลสุขภาพของผูปวย สามารถเช่ือมโยงได
สมบูรณรอยละ 92 2.6 ประเด็นที่ 11 สงเสริมการมีบุตร (สำนักอนามัยการเจริญพันธุ) ผลักดันใหเปนวาระ
แหงชาติ 2.7 ประเด็นที่ 12 เศรษฐกิจสุขภาพ (กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ)  - Healthy Cities 
MODELs โดยมีองคประกอบเปาหมาย และ7Ds - Quick Win บรรลุแลว – รับรองสถานประกอบการ          
- การสรางงานสรางอาชีพ 2.8 ประเด็นที่ 13 นักทองเที่ยวปลอดภัย (สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ) โดย
กรมอนามัยรับผิดชอบมาตรการท่ี 3 ยกระดับท่ีพักและอาหารปลอดภัย -จังหวัดนำรองพ้ืนท่ีทองเท่ียว ไดรับ

1. ท่ีประชุมรับทราบ     
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นางสาวอโรชา ถ่ินไพบูลย      ผูจดรายงานการประชุม 

นางสาววิชุดา  สมัยนิยม       ผูตรวจรายงานการประชุม 

วาระการประชุม สรุปประเด็น/สถานการณ มติ/ขอสั่งการของอธิบดี 
การประเมินและรับรองสถานประกอบกิจการอาหารตามมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร -QW 100 วัน 
อาหารริมบาทวิถี ผานมาตรฐาน SAN Plus -เปาหมายเขตสุขภาพดีแหลงทองเที่ยว Next Step : จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ Smart Strategic Management ระหวางวันที่ 15-16 มกราคม 2567  ณ โรงแรมเฮลท
แลนดรีสอรท แอนดสปา พัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี และงานตรวจเยี่ยม ระหวางวันที่ 10-12 มกราคม 
2566 ศอช. ศอ.1 เชียงใหม และศทป.  

วาระท่ี 5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา - ไมมี -  
วาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ เนื ่องดวยผูอำนวยการกองแผนงาน ไดดำรงตำแหนงเปนผู อำนวยการกองตรวจราชการอีกหนาที่หน่ึง     

และมีภารกิจมากทำใหไมสามารถบริหารจัดการไดทันเวลา จึงขอใหงานตรวจราชการกับมาที่กองแผนงาน

ตามเดิม และใหอำนวยการทำหนังสือถึงนางสาวศนินธร ริมชลาลัย กลับมายังกองแผนงาน กลุมประเมินผลและ

นิเทศตดิตาม 

1. มอบกลุมอำนวยการทำหนังสอืถึงนางสาวศนินธร      
ริมชลาลัย กลับมายังกองแผนงาน 

 


