
รายงานความก้าวหน้าประจาํเดือนพฤษภาคม 2567
(รอบ 5 เดือนหลงั)

ตวัชีว้ดัที ่2.1

ระดบัความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)



รายงานความกา้วหน้า 

ทบทวน วิเคราะห์นถานการณ์คุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน
- กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคล่ือนการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ การ

ประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน)

- มีแผนการดำเนินงานขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับผล

วิเคราะห์ ITA เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน)

ระดบัท่ี 1 Assessment
การกาํกับตดิตามผลการดาํเนินงาน

ระดบัที ่2 Advocacy/Intervention 

กาํหนดมาตราการและแผนขบัเคลือ่นการดาํเนินงาน

ตวัชีว้ดัคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ดำเนินงาน  (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.25 คะแนน)

โดยวิเคราะห์องค์ประกอบ ดังนี้

- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.25 คะแนน)

- การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.25 คะแนน)

- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (0.25 คะแนน)

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว



รายงานความกา้วหน้า 

คะแนนประเมินตนเอง 3.2

การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 

รอบ 5 เดือนหลัง

ระดบัที ่3  Management and Governance

การกํากบัติดตามผลการดาํเนินงาน

เดือน 1 2 2 4 5

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

รอยละผลการ

ดําเนินงาน

<60 60 –

69.99

70 –

79.99

80 –

89.99

90 -

100

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ระดบัที ่4 Output ผลผลติ

- รายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) ทกุเดอืน และนาํขึ้นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

ภายในวนัที ่10 ของเดอืน

มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด

- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลัง 

พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคล่ือนงาน

เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนา

หนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ



รายงานความกา้วหน้า 

มีผลผลิตตามแผนงานท่ีกำหนด 

1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสจองผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย

2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผูมี้    

ส่วนได้ส่วนเสียภายอก (EIT) ของกรมอนามัย

3. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม

หลักเกณฑ์ (OIT) บนเว็บไซต์กรมอนามัย

เง่ือนไขการตอบแบบประเมิน  

1. หนวยงานตอบประเมิน (IIT) ของสํานักงาน ปปช. ผานระบบ ITAS

จํานวน 10 ราย

2. หนวยงานจัดเก็บขอมูลตามแบบประเมินการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) ตามแบบประเมินของสํานักงาน ปปช. จํานวน 15 ราย

* ขอ1 และขอ 2 ดําเนินการตามกําหนดการท่ีสํานักงาน ปปช. กําหนด 

ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567

3. หนวยงานจัดทําขอมูลตามแบบเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (OIT) 

กรมอนามัย และนําข้ึนเว็บไซตกรมอนามัย

ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

*ผลคะแนน IIT /EIT และ OIT ภาพรวมกรมอนามัย ซ่ึงประเมินโดย

สำนักงาน ปปช. 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนประจำเดือนพฤษภาคม 2567

1. ประชุมคณะทำงานประจำเดือนพฤษภาคม 2567 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภคม 2567

2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ของหน่วยงาน 

3. จัดทำข้ันตอนและระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กรณี การเบิกคารถ

รับจางในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี) ให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือทราบ/ถือปฏิบัติ

4. รายงานผลการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ 

DOC 4.0 ภายในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 

 

การขอความร่วมมือเจ้าหน้าท่ีกองแผนงานทุกท่าน

- ให้ทุกท่านลงลายมือชื่อรับทราบ/ถือปฏิบัติ ข้ันตอนและระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ

การเตรียมการดำเนินงานในเดือนมิถุนายน 

- คณะทำงานได้ประชุมและหารือกันในเรื่องการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT ได้มอบหมายให้

คณะทำงานแต่ละท่านรับผิดชอบในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 2567



THANK YOU
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