
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

กองแผนงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กล ุม่อํานวยการ กองแผนงาน



สรปุผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 

ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
ประเภท

งบประมาณ

ไดร้บัจดัสรร

งบประมาณ ปี 2567

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
คงเหลือ

ระบบ GFMIS

เป้าหมายเบิกจ่ายกรมอนามยั

ณ 31 พ.ค. 67
เป้าหมาย

รอ้ยละ 66

มิ.ย. 67

รอ้ยละ75

ขาด/เกิน 

เป้าหมาย

งบดําเนินงาน 7,098,809.00 4,376,604.04 61.65 2,722,204.96 5,324,106.75
ไมถึ่งเป้าหมาย

947,502.71

งบลงทนุ 44,076,900.00
ไมมี่ผลการ

เบิกจ่าย

เป้าหมาย

รอ้ยละ 20

-
44,076,900.00 29,090,754.00

เป้าหมาย

รอ้ยละ 66



ผลการเบิกจ่ายงบดําเนินงาน 
(จําแนกตามกล ุม่งาน)

กล ุม่งาน ไดร้บัจดัสรร

ตน้ปี

ไดร้บัจดัสรร

เพ่ิมระหว่างปี

โอนจดัสรร

ใหห้น่วยงาน/กล ุม่

รวมท่ีได้

รบัจดัสรร

เบิกจ่ายสะสม รอ้ยละ เงินคงเหลือ

กล ุม่อํานวยการ 1,050,100.- 319,948.- 17,420.- 1,352,628.- 812,553.84 60.07 540,074.16

กล ุม่พฒันานโยบาย

และยทุธศาสตร์
33,000.- 2,915,000.-

260,714.-

ศอ.8, กล ุม่ขอ้มลู,อก
2,687,286.- 1,687,158 62.78 1,000,128.-

กล ุม่บริหารยทุธศาสตร์

การงบประมาณ
123,500.- - - 123,500.- 63,385.20 51.32 60,114.80

กล ุม่พฒันาระบบขอ้มลู 690,000.- 400,000.- - 1,090,000.- 590,000 54.13 500,000.-

กล ุม่ประเมินผล

และนิเทศติดตาม
230,500.- 1,079,400.- 67,380.- อก 1,242,520.- 742,392 59.75 500,128.-

กล ุม่ดิจิทลั
705,400.- - 102,525.-อก 602,875.- 481,115 79.80 121,760.-

รวม 2,832,500.- 4,714,348.- 448,039.- 7,098,809.- 4,376,604.04 61.65 2,722,204.96



แผนการเบิกจ่าย งบดําเนินงาน ประจําเดือนเดือนมิถนุายน 2567

1. ประชมุราชการและค่าใชจ่้ายรายเดือน (อก.) จํานวน      30,000.- บาท

2. วิเคราะหอ์อกแบบและจดัทําระบบขอ้มลู Key Po (กล ุม่ขอ้มลู)             จํานวน    300,000.- บาท

3. ขบัเคล่ือนเช่ือมโยงฯ ระดบัทอ้งถ่ิน (กล ุม่ขอ้มลู) จํานวน    200,000.-บาท

3. โอนเงินให ้(กรส.) จํานวน  1,000,000.- บาท

รวม      1,530,000.- บาท

แผนการเบิกจ่าย งบลงทนุประจําเดือนมิถนุายน 2567

1. ปรบัปรงุหอ้งทํางานกองแผนงาน จํานวน      409,855.02.-บาท

2. เครือ่งปรบัอากาศ จํานวน      430,888.-บาท

รวม          840,743.02 บาท



Thank you
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