
พสัด ุ01

ความกา้วหนา้การขบัเคลื่อน ตวัช้ีวดัท่ี 2.1

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)02

หวัขอ้การน าเสนอ

รายงานผลการด าเนินงาน
กล ุม่อ านวยการ

ประชมุกองแผนงาน ครัง้ท่ี 9/2567

วนัองัคารท่ี 25 มิถนุายน 2567 เวลา 09.30-14.00 น.



พสัด ุการจดัซ้ือ จดัจา้ง

1. การจดัซ้ือครภุณัฑส์ านกังาน

(เคร่ืองปรบัอากาศ) จ านวน 3 รายการ 

งบลงทนุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 งบลงทนุ ประจ าปี พ.ศ. 2567

(กองดิจิทลัฯ เดิม)

- สง่มอบงานวันที่ 25 มถินุายน 2567 อยู่ระหว่างตรวจ

รบัพสัด ุ ในวงเงนิ 430,888.- บาท

2. ปรบัปรงุหอ้งท างานกองแผนงาน 

- ในวงเงนิ 409,855.02 บาท อยู่ระหว่างด าเนนิการ

- วันครบก าหนดสญัญา วันที่ 27 มถินุายน 2567 (30 วัน) 

1. การจดัซ้ือครภุณัฑค์อมพิวเตอร ์จ านวน 39 รายการ 

- ในวงเงนิ 18,810,000.- บาท

- วันครบก าหนดสญัญา วันที่ 5 สงิหาคม 2567 (60 วัน)

2. โครงการยกระดบัการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

เพ่ือผลกระทบตอ่สขุภาพประชาชน ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั 

วงเงนิงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร 24,234,400.- บาท

- ไดม้กีารประกาศยกเลกิการประกวดราคาจา้ง ตามประกาศกรมอนามยั 

ลงวันที่ 17 มถินุายน 2567

- ขณะนี ้อยู่ระหว่างคณะกรรมการจดัทาขอบเขตงาน (TOR) ใหม่



ความกา้วหนา้การขบัเคลื่อน ตวัช้ีวดัท่ี 2.1

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA)

ทบทวน วิเคราะหน์ถานการณค์ณุธรรม

และความโปร่งใสของหนว่ยงาน
- ก าหนดมาตรการ กลไก ขบัเคลื่อนการด าเนนิงานคณุธรรม

และความโปร่งใส ของหนว่ยงาน ใหส้อดคลอ้งตามผลการ

วิเคราะห ์การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลงั (0.5 คะแนน)

- มีแผนการด าเนนิงานขบัเคลื่อนตวัชี้วัดท่ีสอดคลอ้งกบัผล

วิเคราะห ์ITA เพ่ือยกระดบัคะแนน ITA ของหนว่ยงาน (0.5 

คะแนน)

ระดบัที่ 1 Assessment
การก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน

ระดบัที่ 2 Advocacy/Intervention 

ก าหนดมาตราการและแผนขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน

ตวัชีว้ดัคณุธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน

รายงานผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งในการ

ด าเนนิงาน  (ITA) ของหนว่ยงาน รอบ 5 เดือนหลงั (0.25 คะแนน)

โดยวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ ดงันี้

- การรบัร ูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) (0.25 คะแนน)

- การรบัร ูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) (0.25 คะแนน)

- การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  (0.25 คะแนน)

ด าเนนิการเรียบรอ้ยแลว้ ด าเนนิการเรียบรอ้ยแลว้



รายงานความกา้วหนา้ 

คะแนนประเมินตนเอง 3.6

การก ากบัติดตามผลการด าเนนิงาน 

รอบ 5 เดือนหลงั

ระดบัที่ 3  Management and Governance

การก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน

เดือน 1 2 2 4 5

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

รอ้ยละผลการ

ด าเนินงาน

<60 60 –

69.99

70 –

79.99

80 –

89.99

90 -

100

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

ระดบัที่ 4 Output ผลผลิต

- รายงานการก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงาน

ตวัชี้วัดระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงาน

คณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทกุเดือน และน า

ขึน้เว็บไซตข์องหนว่ยงาน ภายในวันท่ี 10 ของ

เดือน

มีผลผลิตตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนด

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลงั 

พรอ้มแนบเอกสาร/หลกัฐานแสดงถึงการขบัเคลื่อนงาน

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด เชน่ URL/ภาพถ่าย/ส าเนา

หนงัสือ/สรปุ one page เป็นตน้ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ อยู่ระหว่างด าเนนิการ



รายงานความกา้วหน้า 

มีผลผลิตตามแผนงานที่ก าหนด 

1. ประเมินระดบัการรบัร ูก้ารด าเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใส

จองผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) กรมอนามยั

2. ประเมินระดบัการรบัร ูก้ารด าเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใส

ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายอก (EIT) ของกรมอนามยั

3. ประเมินการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะบนเว็บไซตข์องหนว่ยงาน

ตามหลกัเกณฑ ์(OIT) บนเว็บไซตก์รมอนามยั

เงือ่นไขการตอบแบบประเมิน  

1. หนว่ยงานตอบประเมิน (IIT) ของส านกังาน ปปช. ผา่นระบบ 

ITAS จ านวน 10 ราย (ด าเนนิการครบถว้นแลว้)

2. หนว่ยงานจดัเก็บขอ้มลูตามแบบประเมินการรบัร ูผ้ ูม้ีสว่นได ้

สว่นเสียภายนอก (EIT) ตามแบบประเมินของส านกังาน ปปช. 

จ านวน 15 ราย (ด าเนนิการครบถว้นแลว้)

* ขอ้1 และขอ้ 2 ด าเนนิการตามก าหนดการท่ีส านกังาน ปปช. 

ก าหนด ภายในวันท่ี 30 มิถนุายน 2567 (ด าเนนิการครบถว้นแลว้)

3. หนว่ยงานจดัท าขอ้มลูตามแบบเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ 

(OIT) กรมอนามยั และน าขึน้เว็บไซตก์รมอนามยั

ระดบัที่ 5 Outcome ผลลพัธข์องตวัชี้วดั 

*ผลคะแนน IIT /EIT และ OIT ภาพรวมกรมอนามยั ซ่ึงประเมินโดย

ส านกังาน ปปช. 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนประจ าเดือนมิถนุายน 2567

1. ประชมุคณะท างานประจ าเดือนมิถนุายน 2567 เมื่อวันท่ี 24 มิถนุายน 2567

2. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนการขบัเคลื่อนฯ ของหนว่ยงาน 

3.คณะท างานไดป้ระชมุและหารือกนัในเร่ืองการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT ได ้

มอบหมายใหค้ณะท างานแตล่ะท่านรบัผิดชอบในสว่นที่เกี่ยวขอ้ง ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30

มิถนุายน 2567 (ด าเนนิการครบถว้นแลว้) 

4. รายงานผลการก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานตวัชี้วัด ลงเว็บไซตข์องหนว่ยงานและ

ระบบ DOC 4.0 ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 

การขอความร่วมมือเจา้หนา้ท่ีกองแผนงานทกุทา่น

- ไมม่ี

การเตรียมการด าเนนิงานในเดอืนกรกฎาคม

- คณะท างานจดัท าสรปุผลการด าเนนิงานในรอบ 5 เดือนหลงัทัง้หมด 

เสนอผูอ้ านวยการทราบ/ลงนาม



THANK YOU


