
ประชุมกองแผนงาน ครัง้ที่ 9/2567
วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2567

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย

รายงานผลการด าเนินการส าคัญ
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์
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การประชมุประสานโครงการและหารือค่าเป้าหมายส าหรับ
แผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ระหว่างวันท่ี 10 – 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 - 2568

ประชุมความก้าวหน้าโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
พ.ศ 2566-2570 ประจ างวดท่ี 1



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

1. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 - 2568



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามร่างค าสัง่แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

คณะอนุกรรมการ องค์ประกอบ มอบหมาย หน่วยงานกรม
ที่เป็นเจ้าภาพ

คณะที่ 1 คณะอนุฯ ด้านการยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ด้วยบัตร
ประชาชนใบเดียว

ประธาน : รองปลัดพงศธร
กก. : รองอธิบดีกรมอนามัย
เลขา : ผอ.ศทส. ผอ.ส านักดิจิทัล สป

ผช.อธ.ด ารง กผ.

คณะที่ 2 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ 

ประธาน : รองปลัดกิตตศัิกด์ิ
รองประธาน. : สธน. ภาคี (เขต 7)
เลขา : ผอ.รพ.ธัญญารักษ์ขอนแก่น 
ผอ.กองบริหารบรกิารสุขภาพจติ
ผอ. ส านักเลขาฯ คก.บ าบัดและฟื้ นฟู
ผู้ติดยาเสพตดิ

ไม่มีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการของกรมอนามัย

คณะที่ 3 คณะอนุฯ ด้านการพัฒนาการแพทย์ปฐมภมูิ ประธาน : รองปลัดภาณุมาศ
กก. : รองอธิบดีกรมอนามัย
เลขา : รองอธ.คร.นติ ิผอ.ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ สป. ผอ.กองสนับสนุนสุขภาพฯ สบส.

รองนงนุช กรส.

คณะที่ 4 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการยกระดับเศรษฐกิจสุขภาพ

ประธาน : รองปลัดสุรโชค
รองประธาน : ผตร.ธนรักษ์ ผตร.ภานุวัฒน์
เลขา : รองอธ.แพทย์แผนไทย เทวัญ
รองอธ.สบส.สามารถ รองเลขาอย. วิทิต

ไม่มีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการของกรมอนามัย

คณะที่ 5 คณะอนุฯ ด้านการเพ่ิมการเขา้ถึงบรกิารสุขภาพ ประธาน : ผตร.สวัสด์ิ
กก. : รองอธิบดีกรมอนามัย 
เลขา : ผอ.กบรส. สป.

รองปองพล ศอ.10 



การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขตามร่างค าสัง่แต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ

คณะอนุกรรมการ องค์ประกอบ มอบหมาย หน่วยงานกรม
ที่เป็นเจ้าภาพ

คณะที่ 6 คณะอนุฯ ด้านการพัฒนางานสาธารณสุขตาม           
แนวพระราชด าริ และโครงการเฉลิมพระเกียรต ิของพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์

ประธาน : ผตร. โสภณ
กก. : รองอธิบดีกรมอนามัย
เลขา : ผอ.กตร. ผอ.โครงการพระราชด าร ิสป.

รองเอกชัย สส.

คณะที่ 7 คณะอนุฯ ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร ประธาน : ผตร.ภูวเดช
กก. : รองอธิบดีกรมอนามัย
เลขา : รองอธ.สบส (อาคม)          
ผอ กบค. สป.

รองอรรถพล กอง จ.

คณะท่ี 8 คณะอนุฯ ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต

ประธาน : ผตร. มณเฑียร
กก : ผอ.กผ.
เลขา : รองอธ.กรมจิต (ศิริศักดิ์)
เลขาร่วม : รองอธ. (รองนงนุช)

- รองนงนุช
- ผอ. กกส. เป็น 
ผช.เลขาฯ

กกส.

คณะท่ี 9 คณะอนุฯ ด้านการพัฒนาสถานชีวาภิบาล ประธาน : ผตร.วีรวุฒิ
กก.และเลขา : รองอธ. (รองเอกชัย)
เลขาร่วม : ผอ.กบรส. ผอ.กยผ.สป.

- รองเอกชัย
- ผอ. สอส. เป็น 
ผช.เลขาฯ

สอส.

คณะท่ี 10 คณะอนุฯ ด้านการดูแลให้ทุกคนปลอดภัย ประธาน : ผตร. ศักดา
กก. : รองอธิบดีกรมอนามัย
เลขา : รองอธ.คร.(อภิชาต) ผอ.กสธฉ.  ผอ.
กองเศรษฐกิจฯ

รองอรรถพล กอฉ.

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 67



หน่วยงานเจ้าภาพตามประเด็นนโยบาย

ประเด็นนโยบาย หน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม รองอธ./ผช.อธ.
ที่ก ากับ

1. ด้านการยกระดับ 30 บาทรักษาทุกท่ีด้วยบัตร
ประชาชนใบเดียว

กผ. สส./สว./สสม./ศอ.1-12 ผช.ด ารง

3. ด้านการพัฒนาการแพทย์ปฐมภูมิ กรส. สส./สว./กกม./สสม./
ศอ.1-12/กผ.

รองนงนุช

5.ด้านการเพ่ิมการเข้าถงึบริการสุขภาพ ศอ.10 อุบลราชธานี สส./สสม./ศอ.1-12/กผ. รองปองพล

6. ด้านการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ 
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ของพระบรมวงศานุวงศ์
ทุกพระองค์

สส. สว./สภ./สท./สอน /
ศอ.1-12/ศอช./ศทป./กผ.

รองเอกชัย

7. ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร กองจ. กพร./กกม./กค./กผ./
ศอ.1-12

รองอรรถพล

8. ด้านการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต กกส. กผ./สส./กรส./ศอ.1-12 รองนงนุช

9. ด้านการพัฒนาสถานชีวาภิบาล สอส. สส./สว./สสม./ศอ.1-12/กผ. รองเอกชัย

10. ด้านการดูแลให้ทุกคนปลอดภัย กอฉ. สอน./สว./กป./สสม./
ศอ.1-12/กผ.

รองอรรถพล





9. สถานชีวาภิบาล



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

สรุปประเด็นส าคัญ จากการประชุม :
➢ จากจ านวนโครงการ 13 โครงการ เพ่ิม โครงการของกลุ่ม Env. 1 โครงการ 

รวมเป็น 14 โครงการ
➢ ให้เจ้าภาพโครงการจัดส่งโครงการฯ ฉบับเต็ม ภายในวันท่ี 21 มิ.ย. 67 ทาง Google Form : t.ly/kvzXA

โดยผู้แทนคลัสเตอร์เป็นผู้ด าเนินการ ตามแบบฟอร์ม 1 (Word) และแบบฟอร์ม 2 (Excel)

ผู้เข้าร่วมประชุม : เลขาคลสัเตอร์ ผอ.ส านัก/กอง บรย.และนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องทุกหน่วยทัง้ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค

เอกสารประกอบ
การประชุม

วัตถุประสงค์ : เปิดเวทีให้หน่วยงานเจ้าภาพโครงการช้ีแจงโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและเสนอความคิดเห็น

การประชุมประสานโครงการและหารือค่าเป้าหมายส าหรับแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ระหว่างวันที่ 10 – 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567

Next Step
➢ กลุ่มพัฒนานโยบายด าเนินการตรวจสอบความสอดคล้องและความถกูต้องของโครงการ

แบบฟอร์ม 1 (Word) แบบฟอร์ม 2 (Excel)

2 .



=nj

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

วันที่ กลุ่ม&โครงการ เจ้าภาพ โครงการ
10 ม.ิย. 67 (บ่าย) HL (1) กรส โครงการยกระดับเสริมสร้างครอบครวั องค์กร และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ลดปัจจัยเส่ียงกลุ่มเปราะบางปรบั

พฤติกรรมสุขภาพ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
12 ม.ิย. 67 (เช้า) กฎหมาย (1) กกม โครงการขับเคลื่อนกฎหมายด้านการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13 ม.ิย. 67 (เช้า) HR (1)
Digital (1)

กจ
กผ

โครงการยกระดับการบรหิารทรพัยากรบุคคลกรมอนามัยตามหลกัธรรมาภบิาล
โครงการบริหารจัดการดิจิทลัเทคโนโลยีและขอ้มูลสุขภาพ กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13 มิ.ย. 67 (บ่าย) PP service (1) สวช โครงการพัฒนาระบบบรกิารส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกระดับของประชาชนไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

13 มิ.ย. 67 (เช้า) Env. (2) สว 1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาการจดัการน ้าสุขาภบิาลและสุขอนามัยที่ปลอดภยั ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืน (SDG)
2. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการเพ่ือลดความเส่ียงตอ่สุขภาพจากมลพิษส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน
3. โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการและการอภบิาลระบบอนามัยส่ิงแวดล้อมสู่เมอืงสุขภาพดีและทอ้งถิ่น
น่าอยู่อย่างยัง่ยืน

14 มิ.ย. 67 (เช้า) ส่งเสริมสุขภาพ (6) สส 1. โครงการสานพลังเครอืขา่ยส่งเสรมิการเกิดอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาประชากรและทุนมนุษย์
2. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและพัฒนาศักยภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
3. โครงการวัยท างานสุขภาพดี ชีวียืนยาว ก้าวสู่สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
4. โครงการยกระดับการดูแลส่งเสรมิสุขภาวะผู้สูงอายุแบบองค์รวม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. โครงการพัฒนาและยกระดับการเขา้ถึงบรกิารส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อมส าหรับกลุ่ม
เปราะบางและด้อยโอกาสทางสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
6. โครงการพัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการตามแนวพระราชด าร ิโครงการ
เฉลิมพระเกียรตแิละโครงการที่เกี่ยวเนื่องกบัพระบรมวงศานวุงศ์เพ่ือประชาชนทุกคนบนแผ่นดินไทยเขา้ถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รวม 13 14

เอกสารประกอบ
การประชุม

จ านวนโครงการและชื่อโครงการจากการประชุม



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

3. ประชุมความก้าวหน้าโครงการการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม พ.ศ 2566-2570 ประจ างวดท่ี 1

วันที่ 24 เม.ย. 67 เวลา 15.00 – 16.30 น.

ณ ห้องประชุมปัณณทัต สถาบันเวชศาสตร์วิถีชีวิต อาคาร 7 ชั้น 6 กรมอนามัย

วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
เสนอต่อส านัก 5 (ส านักสร้างเสริมวิถีชีวิตสุขภาวะ)
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

NEXT STEP เข้ารับการตรวจสอบบัญชีของโครงการฯ ประจ างวดที่ 1 กับบริษัท เอส. พี. พี. คอนเซพ็ท์ แอคเค้าติง้
จ ากัด  ประมาณวันที่ 9-11 กรกฎาคม 2567

❑ รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการฯ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน ตัง้แต่เดือนส.ค 66 ถึง มิ.ย 67 (งวดท่ี 1)

❑ ได้รับจัดสรรงวดที่ 1 จ านวน 4.000,000 บาท 
ใช้จ่ายทัง้ส้ิน 2,302,568.29 คิดเป็น 57.56% 



THANK YOU



เอกสารเพ่ิมเติม



เป้าหมาย: สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดแีละวถิชีวีติที่มีสุขภาวะ

2569 ปี แห่งเมืองสุขภาพดีถ้วนหน้า

วัตถปุระสงค์ รอบรูดี้ ปัจจัย
แวดลอ้มดี

เจ้าหน้าท่ี
ก าลงัใจดี

การบรกิาร
วิถีสุขภาพดี

กฎหมาย
คุ้มครองดี

พฤติกรรม
สุขภาพดี

กลุ่ม
เป้าหมาย ครอบครัว อปท. กรมอนามัย หน่วยบริการ

ปฐมภูมิอปท. ชุมชน

ผลผลิตส าคญั
โปรแกรม HL 
ส าหรับ
ครอบครัว

โปรแกรมเมือง
สุขภาพดี

แผนส่งเสริม
ความผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร

มาตรฐานการ
บริการสุขภาพ
กลุ่มวัยในระดับ

ปฐมภูม

กฎหมายได้รับการ
พัฒนาให้ทันต่อสภาพ
การเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม

โปรแกรมส่งเสริม
พฤติกรรม
ตามกลุ่มวัย
ใกล้บ้าน 

ส่ือสุขภาพ
ส าหรับ
ครอบครัว

ระบบเฝา้ระวัง
และการรบัรอง
น ้าประปา
คุณภาพ

โปรแกรรมการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกการมี
วัฒนธรรม พฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต

โปรแกรมด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพและป้องกันโรค
ครบวงจรส าหรบับุคลากร

ทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 

ระบบติดตามการ
พัฒนาและ

ขับเคลื่อนการใช้
กฎหมาย

สถานีสุขภาพ
ในชุมชน

ตัวชีว้ดัหลัก
อัตราความรอบรู้
ด้านสุขภาวะของ

ประชากร

จ านวนองค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่นเปน็เมอืง
สุขภาพดี

ดัชนีคุณธรรมและ
จริยธรรมของ
บุคลากรภาครัฐ

จ านวนหน่วยบริการ
ปฐมภูมิจัดบริการที่
ผ่านมาตรฐานการ
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่ม
วัยในระดับปฐมภูม

ระดับการพัฒนา 
การขับเคลื่อนการ
บังคับใช้และการ
คุ้มครองสิทธิ

ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
พฤติกรรมพึง
ประสงค์

โครงการ
ส าคญั

โครงการส าคัญ
1. HL
2. มาตรฐานอนามัย

ส่ิงแวดล้อม
3. เฝ้าระวังและตอบโต้
4. HR/ITA
5. กฎหมาย
6. PP Service
7. แม่และเด็ก
8. วัยเรียนวัยรุ่น
9. วัยท างาน
10. สูงอายุ
11. กลุ่มเปราะบาง
12. โครงการพระราชด าริ
13. ดิจิทัล

1 2-3 4 5 6 7-12

ช่องวา่ง

แผนแม่บทท่ีเกีย่วขอ้ง

ปญัหาสุขภาพตาม
ช่วงวัยสัมพันธ์กับ
ระดับ HL ที่ต ่าใน
ครอบครัว

อปท.จ านวนหนึ่ง
ผ่านเกณฑ์บาง
หมวด และยังไม่
ครอบคลุมพ้ืนที่

เจ้าหน้าที่หมดไฟ 
มีผลต่อระดับความ
ผูกพันกับองค์กร

การปฏิบัติตาม 
กม. ยังไม่

ครอบคลุมทุก
ประเด็นที่ก าหนด

บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิเน้นการ
รักษามากกว่าการ
ปรับวิถีชีวิต

อัตราการเข้าถึง
โปรแกรมส่งเสริม
สุขภาพมีจ ากัด

Back Up 2 (ร่าง) โครงการฯ ปี 2569
ส าหรับ ปช.ประสานโครงการหารือค่าเป้าหมาย


