
การบริหารทรัพยากรบุคคล

กองแผนงาน



กรอบอัตราก าลังคนของกองแผนงาน
ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2567

1. ข้าราชการ  จ านวน 25 คน 2. พนักงานราชการ  จ านวน 10 คน     3. ลูกจ้างประจ า  จ านวน 3  คน  4. จ้างเหมาบริการ  จ านวน  1 คน
รวมจ านวน 39 คน

ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน ท้ังหมด ปฏิบัติงาน

ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 1 1 1 1
*นำยนุกูลกิจ พุกำธร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ
  รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน กรมอนำมัย

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 1 1 1 1
*นำงสำวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ
  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน กรมอนำมัย

กลุ่มอ ำนวยกำร 10 9 4 3 2 2 3 3 1 1
1. เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน

กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ 7 6 7 6
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร

กลุ่มบริหำรยุทธศำสตร์กำรงบประมำณ 6 5 4 3 2 2
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ

กลุ่มพัฒนำระบบข้อมูล 4 3 3 2 1 1
1. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม 8 7 6 5 2 2
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ

กลุ่มดิจิทัลส่งเสริมสุขภำพ 10 7 6 4 4 3

1. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ
2. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
3. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

รวม 47 39 32 25 11 10 3 3 1 1  

ผู้อ านวยการ/กลุ่มงาน หมายเหตุ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการรวมอัตราก าลัง



การบริหารต าแหน่งว่าง (ข้าราชการ จ านวน 7 ต าแหน่ง)

การบริหารต าแหน่งว่าง (พนักงานราชการ จ านวน 1 ต าแหน่ง)
ล าดับที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน ขั้นตอนการด าเนินการ

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 622 ดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ มารายงานตัว วันที่ 16 กันยายน 2567

ล าดับที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน ขั้นตอนการด าเนินการ

1 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 122 อ านวยการ สรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกบัญชี

2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 2152 ดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ สรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกบัญชี

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 129 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ สรรหาด้วยวิธีการรับโอน ย้าย

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 141 ประเมินผลและนิเทศติดตาม สรรหาด้วยวิธีการรับโอน ย้าย

5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 126 ดิจิทัลส่งเสริมสุขภาพ สรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 132 พัฒนาระบบข้อมูล สรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 134 บริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ สรรหาด้วยวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน



จบการน าเสนอ

ขอบคุณค่ะ
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