
การบรหิารทรพัยากรบุคคล กองแผนงาน



กรอบอตัราก าลงัคน กองแผนงาน 

- ขา้ราชการ จ านวน 23 คน - พนักงานราชการ  จ านวน 11 คน  

- ลูกจา้งประจ า  จ านวน   2 คน  - จา้งเหมาบรกิาร  จ านวน  2 คน

รวม  38 คน

ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน

ผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำน 1 1 1 1
*นำยนุกลูกจิ พกุำธร นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ

  รกัษำรำชกำรแทนผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำน กรมอนำมยั

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำน 1 1 1 1
*นำงสำวชลุวีรรณ นพวสิุทธสิกลุ นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

  ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำน กรมอนำมยั

กลุม่อ ำนวยกำร 10 9 4 3 2 2 2 2 2 2 1. เจำ้พนักงำนธรุกำรปฏบิตัิงำน

กลุม่พฒันำนโยบำยและยทุธศำสตร ์ 7 4 7 4

1. นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตัิกำร

2. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร

    -นางสาวกานดา สสีงัข ์(ไปชว่ยราชการ)

3. นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิตัิกำร

กลุม่บรหิำรยทุธศำสตรก์ำรงบประมำณ 6 5 4 3 2 2 1. นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ

กลุม่พฒันำระบบขอ้มูล 4 3 3 2 1 1 1. นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

กลุม่ประเมนิผลและนิเทศติดตำม 7 7 5 5 2 2
1. นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ

   - นางศภุรตัน ์อสุวพงษพ์ฒันา (มาชว่ยราชการ)

กลุม่ดิจทิลัส่งเสรมิสุขภำพ 10 8 6 4 4 4
1. นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

2. นักวชิำกำรคอมพวิเตอรป์ฏบิตัิกำร

รวม 46 38 31 23 11 11 2 2 2 2  

ผูอ้ านวยการ/กลุ่มงาน หมายเหตุ
ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า จา้งเหมาบรกิารรวมอตัราก าลงั



การบรหิารต าแหน่งวา่ง (ขา้ราชการ จ านวน 8 ต าแหน่ง)

ล าดบั

ที่
ต าแหน่ง/ระดบั

ต าแหน่ง

เลขที่
กลุ่มงาน วธิกีารสรรหา

1 เจา้พนักงานธรุการปฏบิตังิาน 122 อ านวยการ คดัเลอืกบญัชี

2 นักวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร 2145 พฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ คดัเลอืกบญัชี

3 นักวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการพเิศษ 132 พฒันาระบบขอ้มูล คดัเลอืกเพือ่เลือ่น

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 126 บรหิารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ คดัเลอืกเพือ่เลือ่น

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร 129 พฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ รบัโอน/ยา้ย

6 นักวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการพเิศษ 134 ดจิทิลัสง่เสรมิสขุภาพ รบัโอน/ยา้ย

7 นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 2152 ดจิทิลัสง่เสรมิสขุภาพ รบัโอน/ยา้ย



การมาปฏบิตัริาชการ

1. ใหใ้ชเ้คร ือ่งสแกนลายนิว้มอืในการลงชือ่มาปฏบิตัริาชการ ทัง้มาและกลบั 

เวลา 08.30 - 16.30 น. ปฏบิตัริาชการปกติ

2. ใหใ้ชห้ลกัเกณฑ ์และเงือ่นไขการลาป่วย ลากจิ และมาสาย (ตอ่ 1 รอบการประเมนิ) ดงันี ้

   - ลาป่วยและลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 12 คร ัง้

- ลาป่วยและลากจิ รวมกนัไม่เกนิ 23 วนัท าการ 

- มาท างานสายไม่เกนิ 18 คร ัง้

ทัง้นี ้การลาต่าง ๆ ขอใหเ้ขา้ไปลาในระบบบุคลากร โดยการลาพกัผ่อนใหล้าล่วงหนา้กอ่น 3 วนั และการลาป่วยหลงัจากกลบัเขา้มา

ปฏบิตัริาชการในส านักงาน ขอใหเ้ขา้ไปลาในระบบบุคลากรทนัท ีทัง้นี ้การลาป่วย หากเกนิ 3 วนั ขอใหน้ าใบรบัรองแพทยม์าส่งให ้

ผูร้บัผิดชอบงานการเจา้หนา้ทีด่ว้ย และการลงชือ่มาปฏบิตัริาชการของเจา้หนา้ทีทุ่กท่าน ขอใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้หากมี

บุคคลใด ไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าว จะไม่ไดร้บัการพิจารณาเลือ่นเงินเดอืน เน่ืองจาก จะน ามาใชป้ระกอบการพิจารณา               

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในทุกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

3.ใหป้ฏบิตัใินการไปเขา้รว่มประชมุ หรอืไปเป็นผูจ้ดัการประชมุนอกบรเิวณกระทรวงสาธารณสุข โดยขออนุมตัิไปราชการ

ทุกคร ัง้

4. การส่งเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มในพธิตี่างๆ จะจดัควิส่งรายชือ่ โดยเรยีงล าดบัตามตวัอกัษร เมือ่ถงึควิแลว้ ไม่สามารถเขา้รว่ม 

ในพธิกีารดงักลา่วได ้ตอ้งรบัผดิชอบโดยหาบคุคลอืน่เขา้รว่มแทน



หน่วยงานสงักดักรมอนามยั

ส่วนกลาง 22 หน่วยงาน ส่วนภูมภิาค 15 หน่วยงาน

รวมทัง้สิน้ 37 หน่วยงาน



จบการน าเสนอ...ขอบคุณคะ่...
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