
ผลการด าเนินงานส าคัญ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม

กองแผนงาน กรมอนามัย

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567



มติประชุมกรมอนามัย 2/2568

กรอบการนิเทศงาน ประจ าปี 68

ประเมินความพึงพอใจ การจัดประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน ประจ าปี 68

การติดตามผลการด าเนินงาน 
กลุ่มประเมินผลฯ เดือน พฤศจิกายน 2567

Next Step การขับเคลื่อนงาน

วาระการน าเสนอ ผลการด าเนินงานกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568

ยุทธศาสตร์

ความส าเร็จ

การติดตาม
ประเมินผล



มติประชุมกรมอนามัย 2/2568 วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย

แสดงความยินดีผู้บริหารใหม่ 
จ านวน 4 ท่าน 

โดย นายนุกูลกิจ พุกาธร 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองแผนงาน

2. เรื่องพิจารณา ความร่วมมือระหว่างกรมอนามัยกับ

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.)
ข้อเสนอแนะ
คกก.บูรณาการงบ สสส.ฯ ต้องมาจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกอง
แผนงาน เป็นเลขานุการ 

มตท่ีิประชุม 
เห็นชอบ มอบหมาย กองแผนงาน 
แต่งตั้ง คกก.บูรณาการงบ สสส. ของกรมอนามัย 
ประกอบด้วย 
รองอธิบดีกรมอนามัย (พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ) เป็นประธานฯ 
และกองแผนงาน เป็นเลขานุการ

4. เรื่องเพ่ือทราบ แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มตท่ีิประชุม 
มอบหมายกองแผนงาน น าแผนงาน/โครงการ
ที่เก่ียวข้องกับกรมอนามัย ก าหนดลงใน 4 Pillars 
เพ่ือจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

3. เรื่องเพ่ือทราบ คณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัล

และสารสนเทศกรมอนามัย

คณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีฯ ควรมีการพิจารณางบประมาณใน

แอพพลิเคชั่น Health Book และ ก้าวท้าใจ ใหม่

มตทิีป่ระชุม
รับทราบ เห็นชอบในหลกัการ มอบหมายกองแผนงาน จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการปฏิรูประบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศกรม
อนามัย ตามที่เสนอ

1. อธิบดกีรมอนามัย แจ้งในที่ประชุม

มอบหมายกองแผนงาน ประเมินผล
กิจกรรม อีเว้นท์ หรือเชิญ รมว รมช เป็น
ประธาน ของกรมอนามัยที่ด าเนนิการผ่าน
มาแล้ว ว่าด าเนินการคุ้มค่ากับงบประมาณ /
วางกลไกการประเมินผลที่ไม่สร้างภาระงาน



กรอบการนิเทศงาน ประจ าปี 68
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04

กรอบและประเด็นการนิเทศงาน 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบในการนิเทศงาน แบ่งตามสายรองอธิบดี

02

ปฏิทินและก าหนดการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจ าป ี68

องค์ประกอบการนิเทศงาน

แนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กรอบและประเด็นการนิเทศงาน

Agenda Function ManagementArea

1. โครงการพระราชด าริฯ
 2. คอก.การขับเคล่ือนนโยบาย

กระทรวง ปี 2568
 - คณะที่ 2 ยกระดับ 30 บาท รักษาทุก
ที่ฯ, คณะที่ 4 คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ
, คณะที่ 5 สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพ
ภาค ปชช., คณะที่ 6 การจัดระบบ
บริการสุขภาพเพ่ือกลุ่มเปราะบาง และพ้ืนที่
พิเศษ, คณะที่ 8 บริหารจัดการทรัพยากร
สาธารณสุข
 3. โครงการมุ่งเน้น อธ. ปี 68
 4. บริการ PP&P 4 service 

(LM / Urban Hospital / 
Child Daycare / Elderly 

 Care Center)

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย 
  - การส่งเสริมสุขภาพ 4 

กลุ่มวัย 
  - การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

1. ปัญหาส าคัญของพ้ืนที่
2. การบูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพ

3. การขับเคล่ือนการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
ร่วมกับ อบจ

1. การบริหารและก าลังคน
2. ประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณ (งบด าเนินงาน 
งบลงทุน เงินบ ารุง)

3. ระบบข้อมูล ระบบเฝา้ระวังและวิจัย
นวัตกรรม
4. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล



องค์ประกอบการนิเทศงาน

แบ่งภารกิจ / ประเด็น เปน็ 5 กลุ่ม

ประเด็นที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ
                   เลขา ส านักส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นที่ 2 อนามัยส่ิงแวดล้อม 
                   เลขา ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม
ประเด็นที่ 3 สร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเส่ียงจากภยัสุขภาพ 
                   เลขา กอง HL
ประเด็นที่ 4 บริหารและก าลังคน
                   เลขา กองแผนงาน ,กองการเจ้าหน้าที่
ประเด็นที่ 5 ระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
                   ส่ิงแวดล้อม 
                   เลขา กองแผนงาน

องค์ประกอบ

คุณสมบัติของผู้ท าหน้าที่นิเทศงานกรมอนามัย 
1. ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 2. ผู้นิเทศ หน่วยงานละ 1 ท่าน

1. รองอธิบดีกรมอนามัย                 ประธาน

2. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ                 รองประธาน

3. ผู้แทนสายบริหาร (คน / เงิน / ของ) ผู้นิเทศ

4. ผู้แทนกลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม ผู้นิเทศ

5. ผู้แทนงานสร้างความรอบรู้และลดปัจจัย

     เส่ียงจากภัยสุขภาพ   ผู้นิเทศ

6. ผู้แทนงานเวชศาสตร์วิถีชีวิต  ผู้นิเทศ

7. ผู้ที่ประธานคณะนิเทศพิจารณา  ผู้นิเทศ

     ให้ร่วมนิเทศงาน

8. กองแผนงาน    เลขานุการ

กลุ่มภารกิจ / ประเด็นที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มภารกิจ / ประเด็นที่ 2 อนามัยส่ิงแวดล้อม
กลุ่มภารกิจ / ประเด็นที่ 3 สร้างความรอบรู้และลดปัจจัย
เส่ียงจากภัยสุขภาพ
กลุ่มภารกิจ / ประเด็นที่ 4 บริหารและก าลังคน
กลุ่มภารกิจ / ประเด็นที่ 5 ระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือส่งเสรมิ
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

เลขานุการแต่ละภารกิจ / ประเด็น



พ้ืนที่รับผิดชอบ
แบ่งตามสายรองอธิบดี

พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ
รองอธิบดีกรมอนามัย

ศอ.ที่ 1 , 7 , 11 , 12 

ศอ.ที่ 2 , 3 , 9 , 10 , 
ศอช. , ศทป.

นพ.ปองพล วรปาณิ
รองอธิบดีกรมอนามัย

นพ.ธิติ แสวงธรรม
รองอธิบดีกรมอนามัย

ศอ.ท่ี 4 , 5 , 6 , 8 , สสม.

ปฏิทินการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจ าปี 2568 (ปีละ 2 รอบ) 

รอบที่ 1 ธ.ค. 67 – ก.พ. 68

1. สรุป onepage นิเทศงาน
2. สรุปมติ/ข้อส่ังการการนิเทศงาน
3. สรุปการนิเทศแต่ละหน่วยงาน
4. จัดท าเล่มสรุปผลการนิเทศ

สรุปผลการนิเทศ รอบที่ 1

1. สรุป onepage นิเทศงาน
2. สรุปมติ/ข้อส่ังการการนิเทศงาน
3. สรุปการนิเทศแต่ละหน่วยงาน
4. จัดท าเล่มสรุปผลการนิเทศ

สรุปผลการนิเทศ รอบที่ 2

รอบที่ 2 พ.ค. – ก.ค. 68 

ต.ค. – ธ.ค. 67 ธ.ค. 67 – ก.พ. 68 ม.ีค. – เม.ย. 68 พ.ค. – ก.ค. 68

1. ประสานรายชื่อผู้นิเทศ 
และจัดท าค าส่ังกรมฯ

2. ประสานก าหนดการนิเทศ
3. ประสานผู้นิเทศ + ผู้รับการนิเทศ 
4. จัดท าคู่มือนิเทศงาน

1. ประสานรายชื่อผู้นิเทศ 
2. ประสานก าหนดการนิเทศ
3. ประสานผู้นิเทศ + ผู้รับการนิเทศ 

เตรียมการนิเทศงาน 
รอบที่ 1 นิเทศงาน รอบที่ 1

เตรียมการนิเทศงาน 
รอบที่ 2 นิเทศงาน รอบที่ 2

ยกระดับการสาธารณสุขไทย
สุขภาพแข็งแรงทุกวัย

เศรษฐกิจสุขภาพไทยม่ันคง



สรุปผลการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน ประจ าปี 2568 
และการประเมินความพึงพอใจ

ระหว่างวันที่ 15 – 17 พ.ย. 67 ณ โรงแรมคอรัลทร ีวิลลา หัวหิน อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุร ี

โดย กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 
กองแผนงาน 

บรรยายพิเศษ “ทิศทางและแนวทางการพัฒนางานกองแผนงานในความคาดหวัง”
โดย ดร.นายแพทย์ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย

ได้มอบนโยบายและแนวทางทิศทางในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงาน 

“การเตรียมการเรื่องความคุม้คา่คุม้ทนุในเคร่ืองมือแลป
 เรื่อง cyber security ตามนโยบาย รมว. และอธิบดีกรม
อนามัย จะมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยงข้อมลู”



Work overviewภาพบรรยากาศการประชุมโครงการ

วันที่ 15 พ.ย. 67

วันที่ 17 พ.ย. 67 กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
เสริมสร้างจริยธรรม และความสามัคคี

วันที่ 16 พ.ย. 67 การบรรยาย และฝกึปฏิบัติที่น ามาใช้ตอบ ตัวชี้วัดที่ 4.19 
ระดับความส าเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์กรมอนามัย 



Work overview

ความพึงพอใจต่อ
เนื้อหาการประชุม

ภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด และ มาก

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 96.11

ความพึงพอใจต่อ
การถ่ายทอดเนื้อหา

ของวิทยากร

ภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด และ มาก

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 94.25

ความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการ
ตลอดการประชุม

ภาพรวม

อยู่ในระดับดีมาก และ ดี

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 95.69

ภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด และ มาก

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 94.71

ความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการ
ตลอดการประชุม

ผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด 32 คน

ผู้ตอบกลับ
ทั้งหมด 29 คน

ร้อยละ 
90.63

1. อยากให้จัดประชุมในเวลาราชการ 

2. อยากให้เพ่ิมทักษะด้านการวเิคราะห์ด้วยเครือ่งมือ วิเคราะห์ความคุ้มค่าคุ้มทุนโครงการ

3. ฝึกอบรมหลักสูตรวิทยากรมืออาชีพเพ่ิมขึ้น

ข้อเสนอต่อการ
พัฒนา/ปรับปรุง
การจัดประชุมฯ

ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดประชุมโครงการ

ความพึงพอใจต่อ
การจัดประชุมใน

ภาพรวม



Next Step การขับเคล่ือนงาน

ก าหนดการ นิเทศงานกรมอนามัย
รอบ 1 สาย นายธิติ  แสวงธรรม รองอธิบดีกรมอนามัย
นิเทศงาน ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
ในวันที่ 23 ธันวาคม 2567

การนิเทศงาน กรมอนามัย (Evaluation)

การจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2568 
วันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย

ประชุมกรมอนามัย

3. รายงานประจ าปี จัดท ารูปเล่มและจัดพิมพ์
หนังสือ แล้วเสร็จ ภายในเดือนธันวาคม 2567

การติดตาม (Monitoring)

2. การรายงานผลการด าเนินโครงการท่ีอยู่ภายใต้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 6,18 
และ 19 (การรายงานแผน จ.3)
  * ติดตามการรายงานผล 3 หน่วยงาน 
   1. ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
   2. ส านักสุขาภิบาลอาหารและน ้า
   3. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

การติดตาม (Monitoring)

1. แจ้งเวียน.หน่วยงานกรมอนามัยให้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ตาม พ.ร.บ.
ขาวคาดแดง ปี 68 ก ากับติดตามไตรมาส 1

การติดตาม (Monitoring)

การนิเทศงานกรมอนามัย รอบ 1 ปี 2568
รองอธิบดีกรมอนามัย 3 ท่าน 
อยู่ระหว่างการประสานงาน เพ่ือลงนัดวันการนิเทศงาน

การนิเทศงาน ตามสายบังคับบัญชา

การติดตามผลการด าเนินงาน


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

