
วาระที่ 3
เรื่องสืบเนื่อง

3.3 ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ กองแผนงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการกองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.1 ITA

2.2 การเบิกจ่าย

2.3 แผนปฏิบัติการ’68

2.4 รัฐบาลดิจิทัล

4.17 ก ากับติดตาม

4.19 การรักษาความมัน่คง

4.18 ขับเคลื่อนฯรัฐบาลดิจิทัล

4.20 การเชื่อมโยงข้อมูล

กองแผนงาน กรมอนามัย 
ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568

โดย คณะกรรมการก ากับติดตามตัวช้ีวัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ กองแผนงาน



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย
(ระดับ 5)

2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

อก. 5

1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน และของกรม
2. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT)
3. ก าหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
4. จัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด
5. การให้ความรู้ การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน   เร่ือง "การตรวจสอบช่องโหว่
เบ้ืองต้นด้วยโปรแกรม Nexes เพ่ือรักษาความมัน่คงปลอดภัยทางไซ
เบอร์กรมอนามัย" (1 ครัง้ )
6.ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ
7.รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันที่ 10 
ของเดือน (ครัง้ที่ 5)
8.กองแผนงานประกาศเจตนารมณ์ "กองแผนงานใสสะอาด องค์กร
คุณภาพ คู่คุณธรรม" ประจ าปีงบประมาณ 2568 DOH Together 
Against Corruption วันที่ 6 ม.ค.68
9.กิจกรรมที่ 5 การปรับปรุงและการพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
 - ได้ด าเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินความคุ้มค่า
โครงการกองแผนงาน กรมอนามัย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 ในหัวข้อเร่ือง“การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการโครงการด้วยหลัก Six Building Blocks” และหัวข้อ
เร่ือง “การประเมินความคุ้มค่าด้วย INTOSAI’s Model” และหัวข้อแนว
ทางการด าเนินงานเป็นทีมของกองแผนงาน
10.ด าเนินการให้จนท.กองแผนงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตอบแบบวัด
การรับรู้ออนไลน์IITและEITเร่ืองการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือน
แรก ระหว่างวันที่ 30 ม.ค. – 14 ก.พ.68

-

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับคะแนนรวม ...5...



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย
(ระดับ 5)

2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ อก. 5
ประชุมก ากับ ติดตาม เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเดือน 
กุมภาพันธ์ 68 ของกองแผนงาน ได้ตามเป้าหมายตาทีก่รมอนามยั
ก าหนด (รอบ 5 เดือนแรก)

เร่งรัด ก ากับติดตามผลการเบิกจ่าย
สะสมจากระบบ New GFMIS Thai 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัย 

ก าหนด

2.3
ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

ปผ./พนย. 5

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน สามารถบรรลุผลได้เกินค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ ดังนี้
• จ านวนคนเข้าร่วมกิจกรรม เป้าหมาย 60 คน ท าได้จริง 100 คน
• จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วมการเชื่อมโยงข้อมลู เป้าหมาย 5 
หน่วยงาน ท าได้จริง 6 หน่วยงาน 

• จ านวนหน่วยงานที่เชื่อมข้อมลูกับฐานข้อมูลกรมอนามยั 
เป้าหมาย 5 หน่วยงาน ท าได้จริง 6 หน่วยงาน 

• ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ของหน่วยงาน และของกรม เป้าหมาย 95 คะแนน ขณะนี้
อยู่ระหว่างการส ารวจ

เตรียมความพร้อมเครือข่าย บรย. เพ่ือ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการหน่วยงาน
ส าหรับรอบ 5 เดือนหลัง

2.4
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัย

ดส./ขม. 5

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายบุคลากร
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลกรมอนามยั ปี 2568 วันที่ 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2568
2. รายงานผลการขับเคล่ือนระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรม
อนามัยระดับที่ 1-4 ในระบบ DOC และน าขึ้นเว็บไซต ของกอง
แผนงาน
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa68-2-4

-

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 



ตัวช้ีวัด ช่ือตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ความก้าวหน้าตามแผนก ากับติดตามตัวช้ีวัด
การขับเคลื่อน

เพ่ือบรรลุเปา้หมาย
(ระดับ 5)

4.17
ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พนย./ปผ. 5 ร้อยละ 78 ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั ได้คะแนน 5 คะแนน
จากตัวช้ีวัด 2.3 

เตรียมการส่งเสริม สนับสนุน และ
สะท้อนข้อมูลแก่หน่วยงานสังกัดกรม
อนามัย เพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการ

หน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง

4.18 ระดับความส าเร็จการขับเคล่ือนระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ดส. 5

1. ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด ที่ 2.4 ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลฯในระดับ ที่ 1-4 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายบุคลากร
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลกรมอนามยั ปี 2568 วันที่ 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2568
3. รายงานผลระดับความส าเร็จการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC

-

4.19 ระดับความส าเร็จของการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ดส. 5

1. รายงานผลจ านวนการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security 
Breaches) ของกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครอืข่ายบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย ปี 2568 วันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2568
3. รายงานผลระดับความส าเร็จการขับเคลื่อนระดับความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล กรมอนามัย ระดับที่ 1-5 ในระบบ DOC

-

4.20 ระดับความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมลู
กรมอนามัยกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย ขม. 5

ด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนและตาม KPI Template ระดับ
ความส าเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกรมอนามัยกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายภายนอก ในคะแนนระดับ 4 และ 5 ตามแผนเดือน
กุมภาพันธ์ 2567

-

ความก้าวหน้าในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตัวชีว้ดัค ารับรองการปฏิบตัิราชการกองแผนงาน 



Next Step Timeline การรายงานผลรอบท่ี 1 (5 เดือนแรก : ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568)

กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบและรายงาน
ความก้าวหน้าประจ าเดือน  ก.พ.68 (ขอให้รายงานภายใน 10 มี.ค. 68) 
ลงรายการข้อมูลตัวช้ีวัดในระบบ DOC4.0 

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม จะตรวจสอบการลงข้อมูล
   รายงานผลในระบบ DOC4.0  ตัง้แต่วันท่ี 5 มี.ค. 68 เป็นต้นไป

เจ้าภาพตัวช้ีวัด
ทบทวนและคีย์คะแนน
หลังการอุทธรณ์

25 – 26 มี.ค. 68

หน่วยงานดูคะแนน/ส่ง
หนังสือขออุทธรณ์ยัง กพร.

19 – 20 มี.ค. 68
เจ้าภาพตัวช้ีวัด

ตรวจประเมินฯ และ
คีย์คะแนน ระดับ 1 - 5

11 – 14 มี.ค. 68
หน่วยงานรายงาน
ผลตัวช้ีวัดฯ ในระบบ 

DOC 4.0 

ภายใน 10 มี.ค. 68
1. กพร. ตรวจทาน และ
    สรุปคะแนน
2. แจ้งหน่วยงานดูคะแนน  
    ก่อนอุทธรณ์

17 – 18 มี.ค. 68 

กพร. รวบรวมสรุป
การอุทธรณ์คะแนน

ส่งเจ้าภาพฯ ทบทวนคะแนน

21 – 24 มี.ค. 68
27 – 28 มี. ค. 68

1. กพร. สอบทาน  
  คะแนนหลังอุทธรณ์ 

2. จัดท าคะแนน  
    รายหน่วยงาน

31 มี. ค. 68

1. กพร. สรุปผลคะแนน  
 ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่

2. แจ้งหน่วยงานดู
คะแนน หลังการอุทธรณ์
ในระบบ DOC 4.0 


	3.1 รายงานผลการเบิกจ่าย_ประจำเดือนกพ.68.pdf
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5

	3.2 บริหารทรัพยากรบุคคล.pdf
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5

	3.1 V2 รายงานผลการเบิกจ่าย_ประจำเดือน กพ.68.pdf
	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5

	3.3 ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชีวัดตามคำรับรองฯ.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Timeline การรายงานผลรอบที่ 1 (5 เดือนแรก : ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568)

	3.5 ผลการดำเนินงาน ก.ประเมิน.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3


