
การประชุมกองแผนงาน

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน
อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย

6/2568
วันพฤหัสบดี ที่ 27 มีนาคม 2568



วาระที่ 3
เรื่องสืบเนื่อง

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล



การบรหิารทรพัยากรบุคคล กองแผนงาน



โครงสรา้งภายในกองแผนงาน แบ่งเป็น 5 กลุ่มงาน

และรหสักลุ่มงานตามล าดบั ดงันี้

1. กลุม่อ ำนวยกำร รหสักลุม่งำน 01

2. กลุม่พฒันำนโยบำยและยทุธศำสตร ์ รหสักลุม่งำน 02

3. กลุม่บรหิำรยทุธศำสตรก์ำรงบประมำณ รหสักลุม่งำน 03

4. กลุม่ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล รหสักลุม่งำน 04

5. กลุม่ประเมนิผลและนิเทศตดิตำม รหสักลุม่งำน 05

ค าส ัง่กองแผนงาน 

ที ่17/2568

เร ือ่ง การก าหนดโครงสรา้งและรหสักลุ่มงาน กองแผนงาน 



กรอบอตัราก าลงัคน กองแผนงาน 

- ขำ้รำชกำร จ ำนวน 22 คน - พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน  9 คน  

- ลูกจำ้งประจ ำ  จ ำนวน   2 คน  - จำ้งเหมำบรกิำร  จ ำนวน  2 คน

รวม 35 คน

ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน

ผูอ้ ำนวยกำร 1 1 1 1
1.นำยนุกลูกจิ พกุำธร

   ผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำน กรมอนำมยั

กลุม่อ ำนวยกำร 11 10 5 4 2 2 2 2 2 2
1.เจำ้พนักงำนธรุกำรปฏบิตัิงำน

กลุม่พฒันำนโยบำยและยทุธศำสตร ์ 8 4 7 3 1 1

1.นักวเิครำะหน์โยบำนและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 

2.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตัิกำร

3.นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิตัิกำร 

กลุม่บรหิำรยทุธศำสตรก์ำรงบประมำณ 6 5 4 3 2 2
1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ

กลุม่ดิจทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล 15 9 11 7 4 2

1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 

2.นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ 

3.นักวชิำกำรคอมพวิเตอรป์ฏบิตัิกำร 

4.นักวชิำกำรคอมพวิเตอร ์ 

กลุม่ประเมนิผลและนิเทศติดตำม 6 5 4 3 2 2 1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำร 1 1 1 1
1.นำงสำวชลุวีรรณ นพวสิุทธสิกลุ 

   นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

รวม 48 35 33 22 11 9 2 2 2 2

ผูอ้ านวยการ/กลุ่มงาน

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า จา้งเหมาบรกิาร
รวมอตัราก าลงั

ขรก.+พรก.+ลปจ.+จม.
หมายเหตุ



การบรหิารต าแหน่งวา่ง (ขา้ราชการ 11 ต าแหน่ง)

ล าดบัที่ ต าแหน่ง/ระดบั ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน สถานะ

1 เจำ้พนักงำนธรุกำรปฏบิตังิำน 122 อ ำนวยกำร คดัเลอืกแลว้

2 นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิตักิำร 2155 พฒันำนโยบำยและยุทธศำสตร ์ คดัเลอืกแลว้

3 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตักิำร 129 พฒันำนโยบำยและยุทธศำสตร ์ คดัเลอืกแลว้

4 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตักิำร 130 พฒันำนโยบำยและยุทธศำสตร ์ คดัเลอืกแลว้

5 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 126 บรหิำรยุทธศำสตรก์ำรงบประมำณ คดัเลอืกแลว้

6 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 141 ประเมนิผลและนิเทศตดิตำม คดัเลอืกแลว้

7 นักวชิำกำรคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิำร 2152 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล คดัเลอืกแลว้

8 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 144 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล เตรยีมต ำแหน่งเช ีย่วชำญ

9 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 143 พฒันำนโยบำยและยุทธศำสตร ์ (วำ่ง)

10 นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ 132 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล (วำ่ง)

11 นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ 134 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล (วำ่ง)

การบรหิารต าแหน่งวา่ง (พนกังานราชการ 2 ต าแหน่ง)

ล าดบัที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน สถานะ

1 นักวชิำกำรคอมพวิเตอร ์ 621 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล ขอน ำบญัชรีำยชือ่จำกหน่วยงำนอืน่

2 นักวชิำกำรคอมพวิเตอร ์ 622 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล ขอน ำบญัชรีำยชือ่จำกหน่วยงำนอืน่



- จดัสรรวงเงนิใหห้น่วยงำน รอ้ยละ 3 ของผูท้ีไ่ดเ้ลือ่นเงนิเดอืน

โดยพจิำรณำจำกคะแนนค ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร (PA) ระดบัหน่วยงำน

แนวทางการจดัสรรวงเงินเพือ่เลือ่นเงินเดอืนขา้ราชการ

รอบที ่1/2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568)

ก าหนดโควตาไม่เกนิรอ้ยละ 15 แบ่ง เป็น 2 สว่น ดงันี้

- จดัสรรโควตำใหห้น่วยงำนรอ้ยละ 14.50 ของจ ำนวนคนทีเ่ลือ่นขัน้คำ่จำ้ง ณ วนัที ่1 มนีำคม2568

และจดัสรรวงเงนิส ำหรบัเลือ่นขัน้คำ่จำ้ง ณ วนัที ่1 กนัยำยน 2568

- จดัสรรโควตำสว่นกลำง รอ้ยละ 0.50 (จ ำนวน 4 รำย)

แนวทางการจดัสรรโควตา และวงเงินเพือ่เลือ่นข ัน้คา่จา้งประจ า

รอบที ่1/2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568)



การก าหนดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

1. ขำ้รำชกำร อย่ำงนอ้ย 2 ระดบั เชน่ ดเีดน่ ดมีำก เป็นตน้

2. พนักงำนรำชกำร อย่ำงนอ้ย 2 ระดบั     

1. ขำ้รำชกำร ไม่เกนิรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนคนทีไ่ดเ้ลือ่นเงนิเดอืน

หน่วยงำนทีม่ขีำ้รำชกำรนอ้ยกวำ่ 5 รำย ใหม้รีะดบัดเีดน่ได ้1 คน

2. พนักงำนรำชกำร ไม่เกนิรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนคนทีไ่ดเ้ลือ่นคำ่ตอบแทน
หน่วยงำนทีม่พีนักงำนรำชกำรเลือ่นคำ่ตอบแทนนอ้ยกวำ่ 5 รำย ใหม้รีะดบัดเีดน่ได ้ 1 คน

การก าหนดผลการประเมนิระดบัดเีดน่

แนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและการเลือ่นเงินเดอืน

รอบที ่1/2568 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มนีาคม 2568)





จบการน าเสนอ...ขอบคุณคะ่...
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