
วาระที่ 4
เรื่องเพ่ือพิจารณา

4.1 (ร่าง) กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570



ระเบียบวิธีก ำหนดประเด็นงำนและโครงกำรส ำคัญ ในแผนปฏิบัติรำชกำร กรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570

รัฐธรรมนูญไทย พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

แผนแม่บท

แผนฯ เศรษฐกิจและสังคม#13

แผนฯ สุขภาพแห่งชาติ#13

แผนยุทธศาสตร์ สธ

แผนยุทธฯ กรม

นโยบายรัฐบาล

นโยบายกรม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ประเด็นงำน
สรุปสำระส ำคัญกำรประชุม คกก.จัดท ำแผนพัฒนำสุขภำพแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)

สำยชล คล้อยเอี่ยม กองแผนงำน กรมอนำมัย
13 ธ.ค. 2567

เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด

(ที่ยังไม่บรรลุในป ี70)
แนวทำงพัฒนำ

ช่องว่ำง
ประเด็น
พัฒนำ +
โครงกำร
รองรับ

กิจกรรม
ส ำคัญ 

(How to) + 
งบประมำณ

กองแผนงำน หน่วยงำน
ที่ก ำหนด

ทบทวนเอกสำร 
รำยงำน งำนวิจัย 
บทควำมวิชำกำร

AAIM & PIRAB
บทบำทกรมอนำมัย

หน่วยงำนรัฐ

องค์ประกอบ
ห่วงโซ่คุณค่ำ



12 โครงการส าคญั: 5 แผนแม่บทยอ่ย

1. โครงการขยายความครอบคลุมมาตรฐานการจดัการอนามยัสิง่แวดล้อมเพือ่เมอืงสขุภาพดใีนระดบัทอ้งถิน่

2. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพระบบการเฝา้ระวงัคณุภาพสิง่แวดล้อมเพือ่การปอ้งกนัผลกระทบจากมลพษิทางอากาศระดบัจงัหวัด

3.โครงการสรา้งคา่นยิมสงัคมใหม ่สุขภาพมารดาไทยคอืสขุภาพชาติ

4.โครงการยกระดบัการเขา้ถงึสทิธพิืน้ฐานการบรกิารสขุภาพชอ่งปากส าหรบัเดก็และเยาวชนในระดบัครอบครวั

5.โครงการขยายความครอบคลุมการบรกิารและสวัสดกิารดา้นสขุภาพส าหรบัครอบครวัในระดบัชมุชน

6.โครงการพัฒนาชมุชนแหง่การเรยีนรูสู้ก่ารมสีขุภาพทีด่สีมวยัในเดก็และเยาวชนระดบัทอ้งถิน่

7.โครงการเพิ่มการเขา้ถงึสทิธปิระโยชนด์า้นสขุภาพส าหรบัประชากรไทยวยัท างาน สุขภาพดกีารงานรุง่เรอืง

8.โครงการสง่เสรมิกิจกรรมทางสงัคมเพือ่การลดภาวะพึง่พงิของผูส้งูอายไุทยในระดบัทอ้งถิน่

9.โครงการยกระดบัสมรรถนะดา้นสขุภาพของนกัเรยีนไทย โตไปรอบรู ้สุขภาพดี

10.โครงการรวมพลงัเสรมิสรา้งความเทา่เทยีมในระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมเพื่อคนทกุคน

11.โครงการยกระดบัการบรกิารคมุก าเนดิดว้ยวธิสีมยัใหมใ่นระดบัชมุชน ทันใจใกล้บา้น

12.โครงการพฒันานวตักรรมระบบปรบัปรงุคณุภาพน้ าบรโิภค สะอาดปลอดภยัระดบัหมูบ่า้น



ที่ ข้อเสนอโครงการ รหัส Value chain กลุ่ม VC ชื่อปัจจัย หน่วยงานรบัผดิชอบ

1 โครงการขยายความครอบคลมุมาตรฐานการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่เมอืงสขุภาพดใีน

ระดับทอ้งถิน่

060201V02F01 กลุ่ม A มาตรฐานการจดัการ สว, สอน, กป,

2 โครงการเพิม่ประสทิธภิาพระบบการเฝา้ระวงัคณุภาพสิง่แวดลอ้มเพือ่การปอ้งกนัผลกระทบ

จากมลพษิทางอากาศระดบัจงัหวดั

060201V02F02 กลุ่ม B การเฝา้ระวงัคณุภาพสิง่แวดลอ้ม กป

3 โครงการสรา้งคา่นยิมสงัคมใหม ่สุขภาพมารดาไทยคอืสขุภาพชาติ 110101V01F02 กลุ่ม C ความตระหนกัรูข้องสงัคมทกุภาคสว่นในสงัคม สส

4 โครงการยกระดบัการเขา้ถงึสทิธพิืน้ฐานการบรกิารสขุภาพช่องปากส าหรบัเดก็และเยาวชนใน

ระดับครอบครวั

110101V03F02 กลุ่ม G ความหลากหลายของช่องทางการเข้าถงึขอ้มลู ข่าวสาร 

และการใหบ้รกิารส าหรบัครอบครวัทีม่ปีระสทิธภิาพ

สท

5 โครงการขยายความครอบคลมุการบรกิารและสวสัดกิารดา้นสขุภาพส าหรบัครอบครวัในระดบั

ชุมชน

110201V03F03 กลุ่ม A ประสทิธภิาพและความครอบคลมุในการบรกิารและ

สวัสดกิารดา้นสงัคม

สส, สอพ, สภ

6 โครงการพฒันาชุมชนแหง่การเรยีนรูสู้ก่ารมสีขุภาพทีด่สีมวยัในเดก็และเยาวชนระดบัทอ้งถิน่ 110301V05F02 กลุ่ม I สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั มีคุณภาพ ทันสมยั และ

เหมาะสม ต่อการเรยีนรูข้องเดก็และเยาวชนทัง้ในระบบ

และนอกระบบ

สภ

7 โครงการเพิม่การเขา้ถงึสทิธปิระโยชนด์า้นสขุภาพส าหรบัประชากรไทยวยัท างาน สุขภาพดี

การงานรุง่เรอืง

110401V03F05 กลุ่ม G ความครอบคลมุของสทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา

และยกระดบัศกัยภาพแรงงาน

สภ, สท, สส

8 โครงการสง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมเพือ่การลดภาวะพึง่พงิของผูส้งูอายไุทยในระดบัทอ้งถิน่ 110501V04F02 กลุ่ม F กิจกรรมทางสงัคมทีส่ง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูส้งูอายุ สอส

9 โครงการยกระดบัสมรรถนะดา้นสขุภาพของนกัเรยีนไทย โตไปรอบรู ้สุขภาพดี 130101V04F01 กลุ่ม A สมรรถนะดา้นสขุภาพของประชาชน สส

10 โครงการรวมพลงัเสรมิสรา้งความเทา่เทยีมในระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอ้มเพือ่คนทกุคน

170101V02F01 กลุ่ม A ความรว่มมอืของทกุภาคสว่นและภาคกีารพฒันาตา่ง ๆ ศอช

11 โครงการยกระดบัการบรกิารคมุก าเนดิดว้ยวธิสีมยัใหมใ่นระดบัชุมชน ทันใจใกลบ้า้น 170101V02F02 กลุ่ม A ช่องทางการสือ่สารและรปูแบบการใหบ้รกิารแตล่ะกล่มุ

เป้าหมาย

สอพ

12 โครงการพฒันานวตักรรมระบบปรบัปรงุคณุภาพน้ าบรโิภค สะอาดปลอดภยัระดบัหมูบ่า้น 190101V03F02 กลุ่ม C การมสีว่นรว่มและการตดิตามประเมนิผล สอน

ข้อเสนอโครงการส าคัญเพือ่จดัท าแผนปฏบิตัิราชการ กรมอนามยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

12 โครงการส าคญั: 5 แผนแม่บทยอ่ย



1.โครงการขยายความครอบคลมุมาตรฐานการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่เมืองสขุภาพดใีนระดบัทอ้งถิน่ (060201V02F01:กลุม่ A)



1.โครงการขยายความครอบคลมุมาตรฐานการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่เมืองสขุภาพดใีนระดบัทอ้งถิน่ (060201V02F01:กลุม่ A)

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของปรมิาณมลูฝอยตดิเชื้อ

จากแหลง่ก าเนดิตามกฎหมายไดร้บั

การจดัการอยา่งถกูตอ้ง

100 98.91 ผู้รับผดิชอบของหนว่ยงานทีเ่ปน็

แหล่งก าหนดขยะตดิเชื้อจ านวน

หนึ่งยังไมเ่ข้าใจระบบการก ากบั

และรายงานผลการจดัการขยะ

ติดเชื้อ 

Assessment Regulation สว มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

ส านักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม

ร้อยละของตลาดประเภท 1 ผ่าน

เกณฑม์าตรฐานตามกฏหมาย

100 64.12 ผู้ที่เกีย่วขอ้งจ านวนหนึง่ขาด

ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั

มาตรฐานตามกฎหมาย และ

ผู้รับผดิชอบเปลีย่นแปลงบอ่ย

Advocacy Building Capacity สอน

ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันา

อนามัยสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์

GREEN&CLEAN Challenge (ระดับ

มาตรฐานขึ้นไป)

98 86.35 ระบบข้อมลูสะทอ้นสถานการณ์

การปลอ่ยมลพษิและปลดปลอ่ย

ก๊าซเรอืนกระจกของ รพ. ยังมี

ข้อจ ากดั ท าใหม้มีลพษิและกา๊ซ

เรือนกระจกถกูปลอ่ยออกมาเกนิ

ระดับทีก่ าหนด และไมท่นัการณ์

ในการแกไ้ข

Intervention Investment สว

ร้อยละขององคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่น (เทศบาลนคร/เทศบาล

เมือง) มีการจดัการสิง่ปฏกิลูตาม

กฎหมาย

80 40 ผู้รับผดิชอบของหนว่ยงานทีเ่ปน็

แหล่งก าหนดขยะตดิเชื้อจ านวน

หนึ่งยังไมเ่ข้าใจระบบการก ากบั

และรายงานผลการจดัการขยะ

ติดเชื้อ 

Assessment Regulation สว

ร้อยละของพืน้ทีเ่ขตเมอืง (เทศบาล

นคร/เทศบาลเมอืง) และเขต

เศรษฐกจิพเิศษขับเคลือ่นเปน็เมอืง

สุขภาพดี

50 4.37 สถานศกึษาและตลาดประเภทที ่

1 เป็นมาตรฐานดา้นสถานทีเ่อื้อ

ต่อการมสีขุภาพทีด่ ีที่ อปท. ไม่

ผ่านมากทีส่ดุ ในระดบัพืน้ฐาน

Assessment Building Capacity กป

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วัดโครงการ Pain point และกิจกรรมส าคญั

ชื่อหนว่ยงานทีแ่จง้วา่

มีภารกิจทีส่อดรบักนั



ข้อจ ำกัดของกำรก ำหนดประเด็นงำน

• การก าหนดประเด็นงาน อ้างอิงจากผลการด าเนนิงาน ปีงบ พ.ศ. 2567

• การก าหนดชอ่งว่างมาจากการทบทวนปัจจัยที่เกีย่วข้องจากค าสืบค้น “key success factors” 
ที่เป็นการศึกษาภาคตัดขวาง และรายการข้อมูลที่น ามาใชใ้นระบบ DOC4.0 รอบ 5 เดือนแรก

• ข้อมูลท่ีน ามาใชวิ้เคราะห์เป็นข้อมูลระดับมหาภาค ไม่สามารถเป็นตัวแทนได้ทุกกลุ่มประชากรในระดับพ้ืนท่ี

• กิจกรรมส าคัญจ ากดัตามบทบาทหนา้ทีข่องกรมอนามยัและหน่วยงานภาครัฐ (AAIM + PIRAB)



แผนขัน้ตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

กระบวนการ ผลผลติที่คาดหวัง ระยะเวลา ช่วงเดอืน

1. ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ และหาความเชื่อมโยงใน

การจดัท าแผนปฏิบตัริาชการฯ กับแผนระดบัตา่ง ๆ 

ร่างข้อเสนอโครงการส าคญั 60 วัน ก.พ. – มี.ค. 2568

2. จัดประชุมหารอืเพือ่พจิารณาสาระส าคญัและกรอบ

แนวทางของแผนปฏิบตัริาชการฯ

อธิบดเีหน็ชอบกรอบแนวทางฯ 1 วัน เม.ย. 2568

3. จัดท า (ร่าง) แผนปฏบิัตริาชการฯ เสนอใหข้้อคดิเห็น

เพิ่มเตมิ

ความเห็นในการปรับปรุงจาก

หน่วยงานสงักัดกรมอนามัย

30  วัน เม.ย. 2568

4. จัดประชุมชีแ้จงการจดัท า (ร่าง) แผนปฏิบตัริาชการ ฯ ร่างรายละเอียดโครงการส าคญั 1 วัน พ.ค. 2568

5. จัดประชุมน าเสนอโครงการส าคญัเพือ่ขับเคลือ่น

เป้าหมายยทุธศาสตรช์าติ

อธิบดเีหน็ชอบรายละเอยีดโครงการ

ส าคัญ

1 วัน พ.ค. 2568

6. เสนอ (ร่าง) แผนปฏบิัตริาชการฯ เพื่อพจิารณา อธิบดเีหน็ชอบแผนปฏิบตัริาชการฯ 15 วัน มิ.ย. 2568

7. น าเข้าสู่ระบบ eMENSCR 5 วัน มิ.ย. 2568

8. ประกาศใช้แผนปฏบิัตริาชการฯ 5 วัน มิ.ย. 2568

รวม 118 วัน 5 เดือน



จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ

1. เห็นชอบร่างข้อเสนอโครงการส าคัญ 12 โครงการ

2. เห็นชอบแผนข้ันตอนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570



รำยละเอียดโครงกำร



2.โครงการเพิม่ประสทิธภิาพระบบการเฝา้ระวงัคณุภาพสิง่แวดลอ้มเพือ่การปอ้งกนัผลกระทบจากมลพษิทางอากาศระดบัจงัหวดั

(060201V02F02:กลุม่ B)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของจงัหวดัทีม่กีารจดัการ

ด้านสิง่แวดลอ้มเพือ่ลดและปอ้งกนั

ผลกระทบตอ่สขุภาพจากมลพษิ

อากาศหรอืการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

80 63.64 ระบบเฝา้ระวงัและรายงาน

ผลเพือ่ตดัสนิใจด าเนนิการ

ป้องกันผลกระทบจากมลพษิ

อากาศของบางจงัหวดัยงัไม่

สมบูรณ์

I B กป มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั

ส านักงานปลดักระทรวงอุตสาหกรรม

ส านักงานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภมูิ

สารสนเทศ (องค์การมหาชน)

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

อัตราสว่นการตายมารดาไทยตอ่

การเกดิมชีพีแสนคน

16 19.29 สุขภาพมารดาถกูมองเป็นเรือ่ง

ของบุคคล และภาคสว่นสขุภาพ 

สาเหตกุารเสยีชีวติ 

(postpartum haemorrhage, 

pre-eclampsia, infection, 

and abortion) ไม่ไดเ้กดิขึ้น

ด้วยตวัของมนัเอง แต่มาจาก

ปัญหาทางสงัคมอื่น ๆ ที่มีภาค

ส่วนอื่น ๆ เกี่ยวขอ้งดว้ย

Advocacy P สส มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

มหาวทิยาลยัสวนดสุติ

กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก

กรมควบคมุโรค

3.โครงการสรา้งคา่นยิมสงัคมใหม ่สุขภาพมารดาไทยคอืสขุภาพชาต ิ(110101V01F02: กลุม่ C)



4.โครงการยกระดบัการเขา้ถงึสทิธพิืน้ฐานการบรกิารสขุภาพชอ่งปากส าหรบัเดก็และเยาวชนในระดบัครอบครวั (110101V03F02:กลุม่ G)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของเดก็อาย ุ3 ปี 

ปราศจากฟนัผุ

65 55.2 ผู้ปกครองทีม่เีดก็มฟีนัผ ุมี

ความรูแ้ละความตระหนกั

เกี่ยวกบัการดแูลสขุภาพชอ่ง

ปาก และการบรกิารสขุภาพ

ช่องปากตามสทิธจิ ากดั

Advocacy B สท สค

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

ร้อยละเดก็กลุม่อาย ุ12 ปีที่

ปราศจากฟนัผ ุ(Caries free) 

65 55.2 ผู้ปกครองทีม่เีดก็มฟีนัผ ุมี

ความรูแ้ละความตระหนกั

เกี่ยวกบัการดแูลสขุภาพชอ่ง

ปาก และการบรกิารสขุภาพ

ช่องปากตามสทิธจิ ากดั

Advocacy B สท

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

อัตราการเจรญิพนัธุร์วมของ

ประเทศ (TFR) (ระยะเวลาการ

ประมวลผล 1.5 ปี)

1 1 กลุ่มประชากรทีม่คีวามพรอ้ม (ทั้ง

ร่างกาย สังคม และเศรษฐกจิ) เข้า

ไม่ถึงการบรกิาร Use of assisted 

reproductive technology (อธบิาย

ได้ 4-5% ต่อปี หรือ 1/20 การเกดิ)

M P สอพ กระทรวงศกึษาธกิาร

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัภ์

ร้อยละของเดก็ อายุ 0-5 ปี มี

พัฒนาการสมวยั

88 79 มารดาทีม่กีารศกึษาจ ากดัเข้าไมถ่งึ

การบรกิารสง่เสรมิความรูค้วาม

เข้าใจทีม่อียูใ่นชุมชน และแหลง่

โภชนาการในชุมชนทีเ่หมาะสม 

M B สส

ร้อยละของเดก็อาย ุ0-5 ปี สูงดี

สมส่วน

74 56.49 มารดาทีม่กีารศกึษาจ ากดัเข้าไมถ่งึ

การบรกิารสง่เสรมิความรูค้วาม

เข้าใจทีม่อียูใ่นชุมชน และแหลง่

โภชนาการในชุมชนทีเ่หมาะสม 

M B สภ

5.โครงการขยายความครอบคลมุการบรกิารและสวสัดกิารดา้นสขุภาพส าหรบัครอบครวัในระดบัชมุชน (110201V03F03: กลุม่ A)



6.โครงการพฒันาชมุชนแหง่การเรยีนรูสู้ก่ารมสีขุภาพทีด่สีมวยัในเดก็และเยาวชนระดบัทอ้งถิน่ (110301V05F02:กลุม่ I)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของเดก็วยัเรยีน (6-14 ปี) 

สูงดีสมสว่น ฟันไมผ่ ุ(caries free) 

และเดก็อาย ุ12 ปี มีส่วนสงูเฉลีย่

ตามเกณฑ ์

65 55.2 สภาพแวดลอ้มท าใหเ้ดก็วยัร่นุมี

ระดับกจิกรรมทางกายลดลง 

และมีโภชนาการไมเ่หมาะสม

Assessment R สภ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงรตันโกสนิทร์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงศรวีชิยั

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงสวุรรณภมูิ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน

มหาวทิยาลยัพะเยา

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุี

มหาวทิยาลยัเลย

มหาวทิยาลยัก าแพงเพชร

มหาวทิยาลยัราชภฏันครพนม

มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช

มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัภ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอยธุยา

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเดจ็เจา้พระยา

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั

สถาบนัการพยาบาลศรสีวรนิทริา สภากาชาด

ไทย

สพฐ.

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

ส่วนสงูเฉลีย่ของคนไทยทีอ่าย ุ19 ปี 

(ชาย)

175 167.12 สภาพแวดลอ้มท าใหเ้ดก็วยัร่นุมี

ระดับกจิกรรมทางกายลดลง 

และมีโภชนาการไมเ่หมาะสม

Assessment R สภ

ส่วนสงูเฉลีย่ของคนไทยทีอ่าย ุ19 ปี 

(หญิง)

165 158.01 สภาพแวดลอ้มท าใหเ้ดก็วยัร่นุมี

ระดับกจิกรรมทางกายลดลง 

และมีโภชนาการไมเ่หมาะสม

Assessment R สภ



7.โครงการเพิม่การเขา้ถงึสทิธปิระโยชนด์า้นสขุภาพส าหรบัประชากรไทยวยัท างาน สุขภาพดกีารงานรุง่เรอืง (110401V03F05:กลุม่ G)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของประชากรอาย ุ18-59

ปี มีค่าดชันมีวลกายปกต ิ

56 45.63 เงื่อนไขในการด ารงชวีติของกล่มุ

เป้าหมาย (ลักษณะทางกายภาพ

ของชุมชน ลักษณะงานทีท่ า 

ตัวเลอืกดา้นอาหารในชุมชน 

และตวัเลอืกอาหารในสถานที่

ท างาน) ไม่เอื้อตอ่การมี

พฤตกิรรมสขุภาพทีด่ี

Advocacy P สภ ส านักงาน กพร.

กระทรวงแรงงาน

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงพระนคร

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน

มหาวทิยาลยัสรุนารี

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั

ส านักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวตักรรมแหง่ชาต ิ

(สอวช.)

กรมควบคมุโรค

ร้อยละของวยัท างานอาย ุ25-59

ปีที่มีการเตรยีมการเพือ่ยามสงูอายุ

โดยการมพีฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึ

ประสงค์

54 37.5 เงื่อนไขในการด ารงชวีติของกล่มุ

เป้าหมาย (ลักษณะทางกายภาพ

ของชุมชน ลักษณะงานทีท่ า 

ตัวเลอืกดา้นอาหารในชุมชน 

และตวัเลอืกอาหารในสถานที่

ท างาน) ไม่เอื้อตอ่การมี

พฤตกิรรมสขุภาพทีด่ี

Advocacy P สท

ร้อยละของประชากรอาย ุ15-59

ปีมีพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค์

54 37.18 เงื่อนไขในการด ารงชวีติของกล่มุ

เป้าหมาย (ลักษณะทางกายภาพ

ของชุมชน ลักษณะงานทีท่ า 

ตัวเลอืกดา้นอาหารในชุมชน 

และตวัเลอืกอาหารในสถานที่

ท างาน) ไม่เอื้อตอ่การมี

พฤตกิรรมสขุภาพทีด่ี

Advocacy P สส



8.โครงการสง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมเพือ่การลดภาวะพึง่พงิของผูส้งูอายไุทยในระดบัทอ้งถิน่ (110501V04F02:กลุม่ F)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของผูส้งูอายทุีไ่มม่ภีาวะ

พึ่งพงิ

97.5 96.9 ผู้สูงอายจุ านวนหนึง่เขา้ไมถ่งึ

กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพส าหรบั

ผู้สูงอายทุีม่อียูใ่นชุมชน

Advocacy P สอส มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทร์

มหาวทิยาลยัพะเยา

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย

มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร

มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม

มหาวทิยาลยัราชภฏัชัยภมูิ

มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัภ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลยัศลิปากร

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์

มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี

สถาบนัสวสัดกิารและสวสัดภิาพของครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา

กาชาดฯ

ร้อยละของผูส้งูอายมุพีฤตกิรรม

สุขภาพทีพ่งึประสงค์

60 15.9

(ณ ปี 66)

เงื่อนไขในการด ารงชวีติของ

กลุ่มเปา้หมาย (ลักษณะทาง

กายภาพของชุมชน ลักษณะ

งานที่ท า ตัวเลอืกดา้นอาหาร

ในชุมชน และตวัเลอืกอาหารใน

สถานทีท่ างาน) ไม่เอื้อตอ่การมี

พฤตกิรรมสขุภาพทีด่ี

Advocacy P สอส



9.โครงการยกระดบัสมรรถนะดา้นสขุภาพของนกัเรยีนไทย โตไปรอบรู ้สุขภาพดี (130101V04F01:กลุม่ A)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของเดก็ไทยมคีวามรอบรู้

ด้านสขุภาพ

60 31.3 กิจกรรมและเนือ้หาของการ

ส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ

เน้นไปทีค่วามรูใ้นการดแูล

สุขภาพมากกวา่เสรมิสรา้ง

ทักษะทีจ่ าเป็นตอ่การมคีวาม

รอบรูด้า้นสขุภาพ

Assessment B สส สภากาชาดฯ 

สสส.

อย.

กรมการแพทยแ์ผนไทยฯ

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี

มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัภ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา

มหาวทิยาลยัแมฟ่า้หลวง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของประชาชนกลุม่

เปราะบาง กลุ่มดอ้ยโอกาสทาง

สังคม และแรงงานขา้มชาต ิ

เข้าถึงบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและ

อนามัยสิง่แวดลอ้ม

70 55 ความรูแ้ละความเข้าใจในการ

พัฒนาระบบบรกิารสง่เสรมิ

สุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม

ที่เป็นมติรตอ่คนทกุคนยงัไมถ่กู

น าไปปฏบิตัอิยา่งสมบรูณ์

I P ศอช สถาบนัวชิาการปอังกนัประเทศ

มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัภ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน

กระทรวงแรงงาน

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั

ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย์

10.โครงการรวมพลงัเสรมิสรา้งความเทา่เทยีมในระบบบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้มเพือ่คนทกุคน 

(170101V02F01: กลุ่ม A)



11.โครงการยกระดบัการบรกิารคมุก าเนดิดว้ยวธิสีมัยใหมใ่นระดบัชมุชน ทันใจใกลบ้า้น (170101V02F02:กลุม่ A)

ที่มาและองค์ประกอบหลักของโครงการส าคัญ

12.โครงการพฒันานวตักรรมระบบปรบัปรงุคณุภาพน้ าบรโิภค สะอาดปลอดภัยระดบัหมูบ่า้น (190101V03F02: กลุ่ม C)

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของหญงิอายนุอ้ยกวา่ 20 

ปี ที่ได้รบับรกิารคมุก าเนดิดว้ยวธิี

สมัยใหม ่(Modern Methods) 

หลังคลอดหรอืหลงัแทง้

80 43.66 หญิงกลุม่เปา้หมายขาดความ

ตระหนักและความเขา้ใจถงึการ

บริการคมุก าเนดิดว้ยวธิี

สมัยใหม่

Advocacy P สอพ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน

กระทรวงยตุธิรรม

ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค

กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย์

ตัวชี้วดัยทุธศาสตร์ เป้าหมาย ปี 70 ผลงาน ณ ปีงบ 67 ช่องว่าง AAIM PIRAB หน่วยงานรบัผดิชอบ ภาคีเครอืข่ายเพือ่บรูณาการ

ร้อยละของประชากรในองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดร้บับรกิาร

น้ าประปาทีส่ะอาดปลอดภยั

60 29.11 น้ าประปาหมูบ่า้นสว่นใหญ่ ไม่

มีระบบปรบัปรงุคณุภาพน้ าและ

ระบบฆา่เชื้อโรคทีม่ี

ประสทิธภิาพเพยีงพอ 

I I สอน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคงอีสาน 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

ส านักงานทรพัยากรน้ าแหง่ชาติ

ร้อยละของโรงเรยีน กพด. เข้าถึง

น้ าบรโิภคสะอาดไดต้ามเกณฑ์

มาตรฐานกรมอนามยั

30 7.67 ระบบปรบัปรงุคณุภาพน้ า

บริโภคในบางพืน้ทีข่าดการ

ปรับปรงุ ดูแล และเฝา้ระวงั

การช ารดุ

I I สอน



วาระที่ 5
เรื่องเพ่ือทราบ



วาระที่ 6
เรื่องอื่นๆ



การประชุมกองแผนงาน

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน
อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย

6/2568
วันพฤหัสบดี ที่ 27 มีนาคม 2568
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