
วาระที่ 4
เรื่องเพ่ือพิจารณา

4.1 แผนและรูปแบบการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า
โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง



วาระเพ่ือพิจารณา

แผนและรูปแบบการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้า
โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

รองนงนุช รองปองพล รองธิติ รองปกรณ์
1.โครงการ LONG LIFE...THAI FIT ฟติกาย ฟติใจ 
ออกก าลังกายทัว่ไทยเฉลิมพระ เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
(กกส.)

1.โครงการยกระดับการขับเคลื่อน ส่งเสริม
สุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย และวัยเรียน
(สท.)

1.เมืองสุขภาพดี
(กป.)

1.TEENAGE PREGNANCY ในกลุ่มอายุต ่ากว่า 
15 ปี
(สอพ.)

2.โครงการยกระดับการพัฒนาองค์กรและชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพในการจัดการส่งเสริมความรอ าเภอสุขภาพ
เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(กรส.)

2. การป้องกันภาวะซีดในเด็กด้วยอาหาร
เสริมธาตุเหล็ก
(สภ.)

2. GREEN and CLEAN Hospital
(สว.)

2. โครงการ ลดการตายมารดาไทย
(สส.)

3. Caregiver รายใหม่ผ่านการอบรม
(สอส.)

3. การป้องกันภาวะอ้วนในวัยเรียนและวัยรุ่น
ด้วยโมเดล “3 สร้าง”
(สภ.)

3. น ้าประปาหมู่บ้านสะอาด 3C 
(Clear Clean Chlorine)
(สอน.)

3. โครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มบุคคลทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQIAN+) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(สส.)

4. แผนรองรับภัยพิบัติและสถานการณ์ ฉุกเฉิน 
Disaster And Emergency Preparedness
(ศอ.1)

4. การพัฒนามาตรฐานของระบบเวชศาสตร์
วิถีชีวิต (LM)
(สวช.)

4. การยกระดับทีม SEhRT/ EOC/ BCP 
กรมอนามัย
(กอฉ.)

4. โครงการ พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุต ่ากว่า 3 ปี 
(สส.)

5.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านเพ่ือ สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็กแก่หญิงตัง้ครรภ์ในจังหวดันครศรีธรรมราช
(ศอ.11)

5. การยกระดับเฝ้าระวังภัยคุกคามไซเบอร์
ในกรมอนามัย (Cyber Security)
(กผ.)

6.โครงการส่งเสริมการมีบุตรและเตรียมความพร้อม
ก่อนสมรสเพ่ือการเกิดอย่างมีคุณภาพ
(ศอ.12)

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วันที่ 23-25 เมษายน 2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อ.พระนครศรีอยธุยา จ.พระนครศรีอยธุยา   

19 โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น



แผนการก ากับ ติดตาม

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

ประชุมกรมอนามัย ประชุมติดตามผลรอบ 12 เดือน

ช่วงเวลา 2 เดือนครัง้ 6 เดือน

ประเด็นน าเสนอ ผลงานเด่น ผลงานเด่น/ปัญหาอุปสรรค/บทเรียน

ผู้น าเสนอ ผู้แทนหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้แทนหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/แกนน า
ในพ้ืนท่ี

รูปแบบน าเสนอ - น าเสนอปากเปล่า พร้อมไฟล์เอกสาร/
เอกสาร
- คลิปวิดีโอสรุป

- น าเสนอปากเปล่า พร้อมไฟล์เอกสาร/
เล่มเอกสาร
- คลิปวิดีโอสรุป
- นิทรรศการ



แบบฟอร์มการรายงานผล

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น 1. โครงการ LONG LIFE...THAI FIT ฟติกาย ฟติใจ ออกก าลังกายทั่วไทยเฉลิมพระ เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

เปา้หมายในรอบ 6 เดือนหลัง ประชาชนมีกิจกรรมทางกาย เพียงพอ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1
เป้าหมายปี 68 : 69.1      ผลงานปัจจุบัน 68.1

หน่วยงานเจ้าภาพ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ
ผลผลิต/ผลลัพธ์ส าคัญ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
จ านวนประชาชน และ อสม. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 1,000 คน/ภาค

ระบุผล........

ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน สุขภาพและมี
การปรับเปลี่ยน พฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือ
ปอ้งกัน โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs)

ระบุผล........

ประชาชนมีกิจกรรมทางกาย เพียงพอ ระบุผล........

สายบังคับบัญชา : รองอธิบดีกรมอนามัย พญ.นงนุช ภัทรอนันตนพ 



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

1. เห็นชอบแผนและรูปแบบการก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าโครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง
2. มอบหมายกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ด าเนินการ ดังนี้

2.1 ท าหนังสือแจ้งเวียนแผนและรูปแบบการก ากับ ติดตาม พร้อมแบบฟอร์ม ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านรองอธิบดีกรมอนามัยที่ก ากับดูแล

2.2 รวบรวมผลและความก้าวหน้าตามแผนและรูปแบบฯ ที่ก าหนด
2.3  วิเคราะห์สถานะการบรรลุความส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการหน่วยงาน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา



วาระที่ 5
เรื่องเพ่ือทราบ

5.1 กิจกรรมการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม



กองแผนงานหน่วยงานคุณภาพคู่คุณธรรม
การประกวดองค์กรคุณธรรม

กำหนดส่งกองการเจ้าหน้าที่ 15 พฤษภาคม 2568



ขอความร่วมมืออีก 3 กิจกรรม

ดำเนินการแล้วเสร็จ 21 กิจกรรม



"บัญชีเครดิตความดี เติมใจให้กัน
สร้างมาตรฐานจริยธรรม"

โจทย์ เป็นองค์กรที่มีการพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

แนวคิดหลัก:
ใช้ระบบ "เครดิตสังคม" (Social Credit System)
ประยุกต์กับระบบบันทึก "ความดี" ในรูปแบบดิจิทัล
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมด้านจริยธรรม
ในทุกช่วงวัยทำงานของบุคลากรในกองแผนงาน 



โจทย์ เป็นองค์กรที่มีการพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

หมวดหมู่พฤติกรรมความดี
1. ความซื่อสัตย์ เช่น แจ้งข้อมูลผิดพลาดอย่างตรงไปตรงมา
2. ความรับผิดชอบ เช่น ส่งงานตรงเวลา แม้ไม่มีการติดตาม
3. การช่วยเหลือผู้อื่น เช่น อาสาช่วยงานให้เพื่อนโดยไม่หวังผลตอบแทน
4. การทำงานเป็นทีม เช่น ร่วมมือแก้ปัญหาโดยไม่แบ่งพวก
5. การพัฒนาตนเอง เช่น จบหลักสูตรอบรมภายในหรือภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับงาน
6. การมีน้ำใจ เช่น ให้คำปรึกษาเพื่อนร่วมงานเรื่องงาน/ส่วนตัวอย่าง
สร้างสรรค์
7. การจิตอาสา เช่น เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน
8. การเสนอไอเดียใหม่ เช่น นำเสนอนวัตกรรมหรือแนวคิดที่ช่วยให้งานมี
ประสิทธิภาพขึ้น

ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล เดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2568



"Top Ethics Contributor 2025
 ผู้มีบทบาทโดดเด่นด้านจริยธรรม ประจำปี 2568"

โจทย์ เป็นองค์กรที่มีการพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

แนวคิดหลัก:
กิจกรรมภายใน “Season of Goodness” มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่ทำดี
อย่างสม่ำเสมอ รางวัลนี้จึงเปรียบเสมือนการยกย่อง และเป็นกำลังใจให้กับผู้ที่มี
จิตสาธารณะ
เป็นการให้รางวัลที่เน้น "เกียรติ" มากกว่า "ของรางวัล" เพื่อรักษาเจตนารมณ์
ของการส่งเสริมจริยธรรม

ประกาศรางวัลสิ้นเดือนกรกฎาคม 2568



"ทำดี เริ่มได้ที่เรา"
(สั้น กระชับ จำง่าย สื่อถึงการเริ่มต้นทำดีในที่ทำงาน)

โจทย์ คลิปส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ไม่เกิน 3 นาที

แนวคิดหลัก:
ส่งเสริมจริยธรรมและการทำความดีในที่ทำงานสำหรับใช้ภายในองค์กร เช่น
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้นจิตสำนึก หรือใช้ในกิจกรรมรณรงค์
 



"ทำดี เริ่มได้ที่เรา"
(สั้น กระชับ จำง่าย สื่อถึงการเริ่มต้นทำดีในที่ทำงาน)

โจทย์ คลิปส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ไม่เกิน 3 นาที

1. เสียงสัมภาษณ์/ถ้อยคำจากผู้บริหาร (1:30–2:00)

ตัวอย่างคำพูด:

“การทำความดีไม่ต้องรอใคร ขอแค่เริ่มที่ตัวเรา... และเราจะเป็นพลังที่เปลี่ยนแปลง
องค์กรให้ดีขึ้นได้”

 



"ทำดี เริ่มได้ที่เรา"
(สั้น กระชับ จำง่าย สื่อถึงการเริ่มต้นทำดีในที่ทำงาน)

โจทย์ คลิปส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ไม่เกิน 3 นาที

2. สรุปและปิดท้าย (2:00–2:30)

ข้อความสร้างแรงบันดาลใจ โดยพูดพร้อมกันทั้งหน่วยงาน

“ทุกการกระทำที่ดี คือรากฐานขององค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม”

 



ทุกการกระทำที่ดี 

คือรากฐานขององค์กร

ที่โปร่งใส

และมีคุณธรรม



วาระที่ 6
เรื่องอื่นๆ



คร้ังที่ 7/2568

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน

อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย

การประชุมกองแผนงาน

วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568
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