
วาระที่ 3
เรื่องสืบเนื่อง

3.5 ผลการด าเนินงานส าคัญของกลุ่มงาน
ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. 2568



ผลการด าเนนิงาน...กลุม่อ านวยการ

1.
งานพสัด ุ

การจดัซ้ือจดัจา้ง

1.
งานพสัด ุ

การจดัซ้ือจดัจา้ง

1.
งานพสัด ุ

การจดัซ้ือจดัจา้ง

กองแผนงาน ครัง้ท่ี 7/2568

วนัศกุรท่ี์ 6 พฤษภาคม 2568 เวลา 14.00-16.30น.

2.
รายงานความกา้วหนา้

การขบัเคลื่อน ตวัช้ีวดัท่ี 

2.1 ระดบัความส าเรจ็

ของการด าเนินงาน

คณุธรรม

และความโปรง่ใส (ITA)



งานพสัด ุ

งบลงทนุ (เหล่ือมปี)

โครงการยกระดบัการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อลด

ผลกระทบตอ่สขุภาพประชาชน ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั

จ านวนเงนิ 21,000,000.- บาท แบ่งจ่าย จ านวน 4 งวด

- งวดท่ี 1 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 29 กนัยายน 2567

เป็นเงนิ 7,350,000.- บาท

- งวดท่ี 2 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 13 ธนัวาคม 2567

เป็นเงนิ 5,250,000.- บาท 

เบิกจ่ายเรียบรอ้ยแลว้ รวมเบิกจ่ายเป็นเงนิ 12,600,000.- บาท 

*- งวดท่ี 3 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 27 เมษายน 2568

เป็นเงนิ 6,300,000.- บาท ** บริษทัไดส้ง่มอบงานแลว้ แตย่งั

ตรวจรบัไมไ่ด ้เนือ่งจากการแกไ้ขสญัญายงัไมเ่รียบรอ้ย**

- งวดท่ี 4 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 27 พฤษภาคม 2568

เป็นเงนิ 2,100,000.- บาท 

* จ านวนเงนิที่ยงัไมไ่ดเ้บิกจ่าย 8,400,000.- บาท

* อยู่ระหว่างการแกไ้ขสญัญา * 

งบด าเนินงาน 2568

1. การจา้งด าเนนิการ โครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามยัรองรบั

การบริหารจดัการ และพฒันายทุธศาสตรก์ารขบัเคลื่อนงานสง่เสริมสขุภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตห้ลกัสตูร Mimi นบส. กรมอนามยั 

รุ่นที่ 1/2568

จ านวนเงนิ 499,350.- บาท แบ่งจ่าย จ านวน 3 งวด 

- งวดท่ี 1 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 24 มีนาคม 2568 เป็นเงนิ 199,740.- บาท

* จดัท าเอกสารสง่กองคลงั เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2568

- งวดท่ี 2 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 22 มิถนุายน 2568 เป็นเงนิ 249,675.- บาท

- งวดท่ี 3 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 เป็นเงนิ 49,935.- บาท



ความกา้วหนา้การขบัเคลื่อน ตวัช้ีวดัท่ี 2.1

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) รอบ 5 เดือนหลงั

ระดบัที่ 1 Assessment

บทวิเคราะหส์ถานการณข์องตวัช้ีวดั

และขอ้มลูท่ีน ามาใช ้

ระดบัที่ 2 Advocacy/Intervention 

ก าหนดมาตราการและแผนขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน

ตวัชีว้ดั

ด าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้

ระดบัที่ 3  Management and Governance

การก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน

การก ากบัติดตามผลการด าเนนิงาน 

รอบ 5 เดือนหลงั

- รายงานการก ากบั ตดิตามผลการด าเนนิงานตวัชี้วัด

ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานคณุธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) ทกุเดือน และน าขึน้เว็บไซตข์อง

หนว่ยงาน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน

เดือน 1 2 3 4 5

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1



รายงานความกา้วหนา้ 

ระดบัที่ 4 Output ผลผลิต

- รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนหลงั 
พรอ้มแนบเอกสาร/หลกัฐานแสดงถึงการขบัเคลื่อนงาน

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด เชน่ URL/ภาพถ่าย/ส าเนา

หนงัสือ/สรปุ one page เป็นตน้ 

มีผลผลิตตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนด

รอ้ยละผลการ

ด าเนินงาน

< 60 60 –

69.99

70 –

79.99

80 –

89.99

90 -

100

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1

คะแนนประเมินตนเอง 2.8

ระดบัที่ 5 Outcome ผลลพัธข์องตวัชี้วดั 

มีผลผลิตตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

5.1 ทกุหนว่ยงานด าเนนิการจดัเก็บขอ้มลู IIT/EIT โดยน า QR code

ไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) และผูม้ีสว่นได ้

สว่นเสียภายนอก (EIT) ตามจ านวนที่ก าหนด และบนัทึกหนา้จอเก็บ

หลกัฐานการประเมิน (เอกสารแนบ 3) (IIT=7คน/EIT=5 บรษิทั)

5.2 หน่วยงานสว่นกลาง จดัท าขอ้มลู OIT และจดัสง่ล้ิง

ขอ้มลู URL ไปยงักลุม่งานจริยธรรม กองการเจา้หนา้ที่

ทาง email : ethics@anamai.mail.go.th (เอกสารแนบ 3)  

5.3 ทกุหนว่ยงานอพัโหลดภาพบนัทึกหนา้จอการตอบ IIT และ 

EIT ในแบบตดิตามการตอบแบบประเมินการรบัร ูฯ้ 

(เอกสารแนบ 4)



รายงานความกา้วหนา้ 

1.ผลประเมินระดบัการรบัร ูก้ารด าเนนิงานคณุธรรมความโปร่งใส

ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) กรมอนามยั ประจ าปี 2568

ตารางคะแนนผลประเมิน IIT (0.2 คะแนน)

2) หน่วยงานท่ีตอ้งด าเนินการตามเกณฑ ์OIT

ของส านกังาน ป.ป.ช.ปี 2568  (IIT+EIT+OIT = 1 คะแนน)

คะแนนผลการ

ประเมิน IIT

85 –

94.99

90 -

100

คะแนน 0.1 0.2

ระดบัที่ 5 Outcome ผลลพัธข์องตวัชีว้ดั 

2. ผลประเมินระดบัการรบัร ูก้ารด าเนนิงานคณุธรรมความโปร่งใส          

ของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) ของกรมอนามยั ประจ าปี 2568 

3. ผลประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ (OIT) ประจ าปี

2568 บนเว็บไซตก์รมอนามยั

คะแนน

ประเมิน EIT

< 75.00
75.00  

-

84.99

85.00 

-

94.99

95.00   

-

100

คะแนน 0 0.1 0.2 0.3

คะแนนประเมิน 

OIT

<80.00 80.00

–

84.99

85.00

–

89.99

90.00

–

94.99

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4

ระดบัท่ี 5 

- ทางเจา้ภาพ กจ. จะเป็นผ ูใ้หค้ะแนน โดยอา้งอิงขอ้มลูจาก

*ผลคะแนน IIT/EITสว่นท่ี1 และ(EIT public) และ OIT ภาพกรมอนามยั 

ซ่ึงประเมินโดยส านกังาน ป.ป.ช.

ตารางคา่คะแนนผลการประเมิน EIT สว่นท่ี 1 EIT Public (0.3 คะแนน)

ตารางคา่คะแนนผลการประเมินOIT (0.5 คะแนน)

95.00

–

100

0.5

ประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด
1) หน่วยงานทีไ่ม่ต้องด าเนินการตามเกณฑ ์OIT
ของส านักงาน ป.ป.ช.ปี 2568 (IIT+EIT = 1 คะแนน)



รายงานความกา้วหนา้...

ผลการด าเนนิงานตามแผน ประจ าเดือนเมษายน 2568

➢ ทบทวนคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
กองแผนงานรับทราบ

➢ รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2568 ในระบบ DOC ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2568

แผนการด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2568

➢ การตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 7 คน
➢ การตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จ านวน 5 บริษัท 



Thank you



การอบรมหลักสูตร MINI นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1 : MODULE 3

รายงานผลการด าเนินงาน
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

หัวข้อการน าเสนอ

วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4

โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง

Timeline แผนปฏิบัติการหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 
และแผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570



MODULE 3 
การอบรมหลักสูตร MINI นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568

วันที่ 23 – 25 เม.ย. 68  ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จ.นนทบุรี

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

กรมอนามัยร่วมกับสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นท่ี 1 ปี 2568 ได้ด าเนินการเข้าสู่ Module 3
โดยมีคณะผู้เชี่ยวชาญระดับประเทศร่วมให้ความรู้ และประสบการณ์ ในการวางแผนกลยุทธ์และการตัดสินใจ การตัง้เป้าหมายและผลลัพธ์ แบบ OKR การบริหารความยืดหยุ่น 
(Resilience Management) โดย ผศ.ดร. ดวงสมร มะโนวรรณ และ อ.วิทวัส  สังสะกิจ ได้สอนเทคนิคการส่ือสาร การถ่ายทอดข้อมูล ความรู้สึก ความคิด เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ร่วมกันในองค์กร

คณะผู้เข้าอบรมศึกษาดูงาน นวัตกรรมด้านดิจิทัลเทคโนโลยี ณ กลุ่มบริษัทเบญจจินดา และ
True Digital Park เพ่ือเข้าใจแนวโน้มเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการประยุกต์ใช้งานจริงในองค์กร 
ตระหนักถึงความส าคัญของการน านวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และได้แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเตรียมพร้อมสู่อนาคต



โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น รอบ 6 เดือนหลัง

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

รองนงนุช รองปองพล รองธิติ รองปกรณ์
1.โครงการ LONG LIFE...THAI FIT ฟติกาย ฟติใจ 
ออกก าลังกายทัว่ไทยเฉลิมพระ เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
(กกส.)

1.โครงการยกระดับการขับเคลื่อน ส่งเสริม
สุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัย และวัยเรียน
(สท.)

1.เมืองสุขภาพดี
(กป.)

1.TEENAGE PREGNANCY ในกลุ่มอายุต ่ากว่า 
15 ปี
(สอพ.)

2.โครงการยกระดับการพัฒนาองค์กรและชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพในการจัดการส่งเสริมความรอ าเภอสุขภาพ
เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(กรส.)

2. การป้องกันภาวะซีดในเด็กด้วยอาหาร
เสริมธาตุเหล็ก
(สภ.)

2. GREEN and CLEAN Hospital
(สว.)

2. โครงการ ลดการตายมารดาไทย
(สส.)

3. Caregiver รายใหม่ผ่านการอบรม
(สอส.)

3. การป้องกันภาวะอ้วนในวัยเรียนและวัยรุ่น
ด้วยโมเดล “3 สร้าง”
(สภ.)

3. น ้าประปาหมู่บ้านสะอาด 3C 
(Clear Clean Chlorine)
(สอน.)

3. โครงการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มบุคคลทีม่คีวามหลากหลายทางเพศ 
(LGBTQIAN+) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(สส.)

4. แผนรองรับภัยพิบัติและสถานการณ์ ฉุกเฉิน 
Disaster And Emergency Preparedness
(ศอ.1)

4. การพัฒนามาตรฐานของระบบเวชศาสตร์
วิถีชีวิต (LM)
(สวช.)

4. การยกระดับทีม SEhRT/ EOC/ BCP 
กรมอนามัย
(กอฉ.)

4. โครงการ พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ส าหรับเด็กอายุต ่ากว่า 3 ปี 
(สส.)

5.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านเพ่ือ สร้างความรอบรู้ด้านอนามัยแม่
และเด็กแก่หญิงตัง้ครรภ์ในจังหวดันครศรีธรรมราช
(ศอ.11)

5. การยกระดับเฝ้าระวังภัยคุกคามไซเบอร์
ในกรมอนามัย (Cyber Security)
(กผ.)

6.โครงการส่งเสริมการมีบุตรและเตรียมความพร้อม
ก่อนสมรสเพ่ือการเกิดอย่างมีคุณภาพ
(ศอ.12)

การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง “การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วันที่ 23-25 เมษายน 2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อ.พระนครศรีอยธุยา จ.พระนครศรีอยธุยา   

19 โครงการ/ประเด็นมุ่งเน้น



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

28 – 30 เมษายน 2568 หน่วยงานบันทึกข้อมูลโครงการ กิจกรรมส าคัญ 
และงบประมาณ ในระบบ DOC

1 – 2 พฤษภาคม 2568 หน่วยงานแก้ไขข้อมูลในระบบ DOC ตามที่กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ แนะน า

6 - 8 พฤษภาคม 2568 กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เตรียมเอกสารแผนปฏบิตักิารหน่วยงาน เพ่ือเสนออธิบดีลงนามเห็นชอบ

13 - 16 พฤษภาคม 2568 - อธิบดีลงนามอนุมัติ
- กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ท าหนังสือแจ้งแผนปฏิบัติการให้ทุกหน่วยงานทราบ
- กองแผนงาน (กลุ่ม พนย./งปม./ปม.) หารือ กรอบการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

26 - 30 พฤษภาคม 2568 จัดกิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการจัดท าแผนงานฯ ครัง้ที่ 1

Timeline แผนปฏิบัติการหน่วยงาน รอบ 6 เดือนหลัง 
และแผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570



THANK YOU
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน



กลุ่มบริหารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ กองแผนงาน วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ

2 หัวข้อ
การน าเสนอ

1 การช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

2 การศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบศูนย์อนามัยท่ี 1 เชียงใหม่ 



กลุ่มบริหารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ กองแผนงาน

1 การช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

TIMELINE

6 พ.ค.68
ประชุมเตรยีมการ
จัดท าเอกสารชี้แจง

28-30 พ.ค.68
ส.ส.พิจารณาวาระที่ 1

ต้น ม.ิย.-ก.ย.68
ชี้แจงข้อมูลต่อ
คณะกรรมาธิการ/คณะอนุ
กรรมาธิการ ส.ส. และส.ว. 

13-15 ส.ค.68
ส.ส.พิจารณาวาระที่ 2 - 3

8 ก.ย.68
สลค. น าร่างทูลเกล้า

1

2

3

4

5

งบด าเนินงานพ้ืนฐาน (12.9121 ลบ.)
➢ บ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ : 8.9121 ลบ.

o ระบบคอม/เครือข่ายกรม : 4.65 ลบ.
o เครื่องก าเนิดไฟฟา้ส ารอง : 0.78 ลบ.
o Video Conference : 1.3021 ลบ.
o Intranet : 1.1 ลบ.
o HR 0.68 : ลบ.
o เว็บไซต์กรม : 0.4 ลบ.

➢ เช่าเชื่อมโยงเครือข่าย 4.0 ลบ.

งบด าเนินงานโครงการ (1.1225 ลบ.)
➢ โครงการบรหิารจัดการดิจิทัลเทคโนโลยแีละข้อมูลสุขภาพ

(กลุ่มดิจิทัลฯ) : 0.6162 ลบ.
➢ โครงการพัฒนายทุธศาสตร์และ กลไก ด้านส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อมในระดบัประเทศ (กลุ่ม พนย.) : 0.5063 ลบ.

งบลงทุน (89.4574 ลบ.)
➢ ครุภัณฑ์ (81.7077 ลบ.)

o คอมพิวเตอร์ : 75.1982 ลบ.
o โฆษณา : 6.0897 ลบ.
o ส านักงาน : 0.4198 ลบ.

➢ ส่ิงก่อสร้าง (7.7497 ลบ.)
o ปรับปรุงห้อง Server : 7.25 ลบ.
o ปรับปรุงพ้ืนห้องกองแผนงานฯ : 0.4997 ลบ.

แผนงาน รวม งบบุคลากร งบ
ด าเนินงาน

งบ
ลงทุน

งบเงิน
อุดหนุน

งบ
รายจ่าย
อื่น

รวมท้ังส้ิน 1,803.9565 1,155.3379 426.5766 219.1603 0.7935 2.0864

(1) แผนบุคลากร 1,208.7594 1,155.3397 53.4197 - - -

(2) แผนพ้ืนฐาน 229.5720 - 115.3716 111.3205 0. 7935 2,0864 

(3) แผนยุทธศาสตร์สุข
ภาวะที่ดี 161.7522 - 53.9124 107.8398 - -

(4) แผนยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคน 154.7643 - 154.7643 - - -

(5) แผนยุทธศาสตร์
จัดการมลพิษฯ 46.4185 - 46.4185 - - -

(6) แผนยุทธศาสตร์
บริการภาครัฐ 2.6901 - 2.6901 - - -

คาดการณก์ารเข้าช้ีแจงงบประมาณ

ขั้น ร่าง พ.ร.บ.ภาพรวมงบประมาณ ปี 2569

งบประมาณ ปี 2569 ขัน้ร่าง พ.ร.บ.
กองแผนงานรับผิดชอบชี้แจง วงเงิน 103.492 ลบ.

ขอความร่วมมือ
• กลุ่ม อก. : สนับสนุน วัสดุส านักงานและพขร. รองรับในการ

ชี้แจงงบประมาณ ปี 69 ตลอดการเข้าชี้แจง พ.ค.-ก.ย.68
• กลุ่ม ดิจิทัล และ พนย. : จัดท าข้อมูลประกอบการชี้แจงงบ

ด าเนินงานโครงการ (สถานการณ์/Onepage/ตัวคูณ/ประเด็น
ถาม-ตอบ) ส่ง 8,16 พ.ค.68

• กลุ่ม ดิจิทัล : จัดท าข้อมูลประกอบการชี้แจงงบด าเนินงาน
พ้ืนฐาน (MA/เชื่อมโยง) และงบลงทุนทุกรายการ *โดยเฉพาะ
ระบบคอมพิวเตอร์* ส่ง 16 พ.ค.68

• กลุ่มประเมิน : จัดท าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผน
ยุทธศาสตร์กรม ปี 66 – ปัจจุบัน ส่ง 16 พ.ค.68



กลุ่มบริหารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ กองแผนงาน

2 การศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์อนามยัที่ 1 เชียงใหม่ 

วันท่ี 28 เมษายน 2568 นายแพทย์ปองพล วรปาณิ รองอธิบดีกรมอนามัย พร้อมด้วยส านักงบประมาณ และเจ้าหน้าที่จาก
ส่วนกลางกรมอนามัย ลงพ้ืนที่ ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ ศึกษางานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและการฟื้ นฟูหลังอุทกภัย และการอภิปรายกลุ่ม
ร่วมเสนอแนวทางพัฒนางานบริการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนที่

วันท่ี 29 เมษายน 2568 ลงพ้ืนที่ อ าเภอแม่แตง (เทศบาลต าบลแม่หอพระ) และ อ าเภอแม่ริม เยี่ยมชม รพ.สต. บ้านหัวฝาย เพ่ือ
เยี่ยมชมกระบวนการดูแลสุขภาพกลุ่มเปราะบางจาก PM 2.5 และศึกษาระบบการดูแลเด็กปฐมวัยจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันโป่ง

วันท่ี 30 เมษายน 2568 ร่วมหารือแลกเปลี่ยนแนวทางระหว่าง ส านักงบประมาณ กรมอนามัยส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ก่อน
สรุปผลการศึกษาดูงานเพ่ือยกระดับนโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

กรมอนามัย โดยกองแผนงาน จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 28–30 เมษายน 2568 ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

โดยเน้นการลงพ้ืนที่จริงเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมเสริมพลังแนวคิดสุขภาพในทุกมิติ

การศึกษาดูงานครัง้นี้ถือเป็นก้าวส าคัญในการบูรณาการประสบการณ์จากพ้ืนที่สู่การออกแบบนโยบายที่ตอบโจทย์
สุขภาพของประชาชนในบริบทจริง เสริมสร้างพลังให้แก่บุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนสุขภาพไทยให้ยัง่ยืน



กลุ่มบริหารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ กองแผนงาน วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ

จบการน าเสนอ



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

ประจ าเดือนเมษายน 2568

ประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 7/2568 วันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 เวลา 14.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย



มติที่ประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 7 และ 8/2568

สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามแลประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย 
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

การตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

กรอบการน าเสนอ

1

2

3

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

NEXT STEP5

การประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจ าปี 684



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

1

วาระเพ่ือทราบ 

5.1 ภาพรวมข้อเสนอโครงการ กรมอนามัย เพ่ือขอรับการสนับสนุน

จาก สสส.

มติท่ีประชุม มอบหมาย กผ. น าสรุปประเด็นหารือความร่วมมอืระหว่าง

กรม อ. กับ สสส. เข้าหารือในทีป่ระชุมเชิงปฏิบติัการ “การติดตามและ

ประเมินผลการด าเนนิงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ฯ

มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 7/2568

2 มติที่ประชุมกรมอนามยั ครั้งที่ 8/2568

วาระท่ี 6 วาระอื่นๆ 

6.1 การตรวจเยีย่มศูนยอ์นามัยท่ี 6 ชลบุรี

อธิบดีฯ เชิญชวนผูบ้ริหารส่วนกลางเข้าร่วมตรวจเย่ียมศูนย์อนามยัที ่6

ชลบุรี ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เพ่ือพิจารณาทิศทางการพัฒนา

ศูนย์อนามยัอย่างเปน็ระบบ และต่อเนือ่ง ทั้งในเรื่อง คน เงิน ของ

มติท่ีประชุม มอบหมาย กผ. และ กจ. ส่งทมีงานเข้าร่วมตรวจเย่ียม

ศูนย์อนามยัที ่6 ชลบุรี 

3 สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามแลประเมินผล
การด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

➢ 614,790 (จากการประมาณการ 702,600) 

คิดเป็นร้อยละ 87.50

งบประมาณ

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม

➢ 170 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

3 สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามแลประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” (ต่อ)

การประเมินความพึงพอใจ

➢ ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 137 คน

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ

➢ การแบ่งกลุ่มควรแบง่กลุ่มให้เหมาะสมตามผูร้ับผดิชอบของ

เนื้องาน เพ่ือเป็นประโยชนใ์นการให้ข้อคิดเห็นในการด าเนนิงาน

➢ ควรมีการช้ีแจงแนวทางแผนการขับเคลือ่นการด าเนนิงาน

รอบ 6 เดือนหลัง และแผนการด าเนินงานในปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ให้มีความชัดเจนมากข้ึน

โดยผลการประเมินความพึงพอใจระดับมากและมากท่ีสุด 
3 ล าดับ คือ

➢ ด้านวิทยากร ร้อยละ 94.55

➢ ด้านประโยชนท์ีท่า่นได้รับ
จากการจัดประชุมเชงิปฏบิตัิการฯ  ร้อยละ 93.47

➢ ด้านกระบวนการ ขั้นตอน 
ของการจัดประชมุฯ  ร้อยละ 92.40

ท้ังน้ี ภาพรวมของการประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 92.06



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

4 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกองแผนงานในการตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568

ประเด็นท่ีมอบกองแผนงาน

ส่ิงท่ีศูนย์อนามัยขอรับการสนับสนุน

➢ งบประมาณในการปรับปรุงอาคารทีพั่ก 
จัดท าระบบบ าบดัน า้เสียและระบบก าจดัขยะ
ติดเช้ือที่ไดม้าตรฐาน รวมทั้งการพัฒนา
ระบบ SEhRT คลินิกอาชวีเวชศาสตร์ 
อาคารเอนกประสงค์ของศูนย์อนามัย

➢ มอบกองแผนงานด าเนินการหารือกับ
รองอธิบดีในการจัดท าแผนป ี69



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

5 การประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจ าปี 68 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2568

การนิเทศงานรูปแบบใหม่

1. การนิเทศเปน็รายหน่วยงานแทนการนิเทศแบบ Cluster
2. องค์ประกอบส าคัญของการนเิทศงาน ประกอบด้วย 3S
ดังนี้

S1 = Smart ผู้นิเทศต้องมอีงค์ความรู้ในพ้ืนทีเ่ชิงลกึ 
และมีวิธีในการให้ค าแนะน าแบบเชงิบวกและเปน็กัลยาณมติร
รวมทั้งศึกษาขอ้มลูของหน่วยรับนเิทศก่อนการนเิทศงาน
ในแต่ละครั้ง

S2 = Solution ผู้นิเทศจะต้องมีวิธกีาร/กระบวนการ/
ให้ค าแนะน าส าหรับการปิด Gap ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ แก่
ผู้รับนิเทศ และ Solution ควรจะเป็นรูปธรรมไม่ใช่นามธรรม

S3 = System ผู้นิเทศสามารถแก้ไขปญัหาเชงิระบบ และ
ส านัก/กองน าข้อมลูมาประสานต่อในภาพกระทรวงฯ 
เพ่ือที่จะก าหนด Solution และแนวทางการแก้ไขปญัหาร่วมกัน

ประเด็นท่ีมอบกองแผนงาน

มอบทีมเลขานุการนิเทศ กองแผนงาน 
➢ ประสานขอไฟล์น าเสนอผลการด าเนินงานของศูนยอ์นามัย

ก่อนการนิเทศงาน 1 สัปดาห ์ส าหรับส่งให้ผูน้ิเทศในแต่ละ
หน่วยงาน ศึกษาและเตรียมข้อมลูอย่างเต็มที่

➢ อ านวยความสะดวกในการจัดเตรยีมรถยนต์ในการเดินทาง
ให้ผู้นิเทศ ส าหรับการนเิทศศูนย์อนามยัทีเ่ดนิทางโดยรถยนต์



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

6 Next Step

การประชุมกรมอนามัย คร้ังท่ี 9/2568

➢ วันอังคาร ที่ 10 มิถุนายน 2568

การประชุมการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

➢ อยู่ระหว่างเตรียมการ

การนิเทศงานกรมอนามัย

➢ ศอ.4 สระบุรี 8 พ.ค. 68

➢ ศอช. 14 - 15 พ.ค. 68

➢ ศทป. 16 พ.ค. 68

➢ ศอ.8 อุดรธานี 26 – 27 พ.ค. 68



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน

THANK YOU



กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล

Digital Technology 
& Data System Group

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 7/2568
วันที่ 6 พฤษภาคม 2568



การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย (Application Management)

หัวข้อการนำเสนอ
กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐาน
(Network and System Administrator)

กิจกรรมการดำเนินงานประจำเดือนเมษายน



จำนวน  73 ครั้ง

    การลืมรหัสผ่าน

    การเพิ่มผู้ใช้งาน

    การเพิ่มกลุ่มงานย่อย

ข้อผิดพลาดในระบบบริหารจัดการเว็บไซต์ 1 รายการ

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 2 รายการ

0 รายการ

กำหนดส่งมอบงาน วันที่ 27 เม.ย. 68 

  สถานะ  :  คืนหลักประกันสัญญาจ้างพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่
                  สร้างไทย สร้างชาติ ระยะที่ 2

การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย
(Application Management)

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

ข้อผิดพลาดของระบบเครือข่าย

รายงานสถานะการบริหารจัดการระบบงาน

ระบบสารบรรณดิจิทัล

การให้บริการ / Support

ระบบเว็บไซต์กรมอนามัย 4.0

เว็บไซต์หน่วยงานไม่สามารถใช้งานได้

โครงการที่เกี่ยวข้อง

โครงการยกระดับระบบบริหารจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ

การวิเคราะห์ระบบ
การเก็บข้อมูลพัฒนาระบบงาน
การเชื่อมโยงข้อมูล

โครงการสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้างไทย สร้างชาติ ระยะ 2

สถานะ  :  อยู่ระหว่างการตรวจรับ งวดงานที่ 3

ติดตามการแก้ไขปัญหา

ระบบสมุดสุขภาพ  :  คู่มือ Clone Server

การฝังลิงก์เว็บพนันที่หน้าเว็บไซต์กรมอนามัย
มีการอัพโหลดไฟล์ .php ผ่านหน้าเว็บไซต์

สถานะ  :  อยู่ระหว่างการอัปเกรด Version PHP 8
                และทดสอบสอบการอัปเกรด เพื่อแก้ไขช่องโหว่

สถานะ  :  ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อย



กิจกรรม

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐาน
(Network and System Administrator)

การขับเคลื่อนเรื่อง การรับมือภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Security)
รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบฯ พ.ศ. 2568

1. ยกระดับมาตรฐานห้อง Server 

• นำมาตรฐานห้อง Server 9 ข้อ ของ สป. มาปรับใช้ (CTAM และ รพ.อัจฉริยะ)
• ให้ศูนย์อนามัยตรวจประเมินตามมาตรฐาน (Self Assessment)

2. แสกนหาช่องโหว่ VA SCAN เป็นประจำทุกเดือน

• ด้วยเครื่องมือ tenable Nessus Professional 
• กำหนดแผนการดำเนินการ VASCAN
• ภาพรวม กองแผนงาน ดำเนินการ SCAN ให้ทุกหน่วยงาน 
• ศูนย์อนามัย ดำเนินการ SCAN ระบบงานย่อย 

มาตรการระยะยาว
งบลงทุนปี 69 กองแผนงาน จัดหา NextGen Firewall ให้หน่วยงานภูมิภาคพร้อมค่าสมาชิกรายปี จำนวน 3 ปี



กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐาน
(Network and System Administrator)

แผนการดำเนินการ VASCAN

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ดำเนินการ VA SCAN
วันที่ 6 - 8

รายงานผล 
วันที่ 16

ดำเนินการ VA SCAN
วันที่ 4 - 6

รายงานผล 
วันที่ 11

ดำเนินการ VA SCAN
วันที่ 2 - 4

รายงานผล 
วันที่ 9

ดำเนินการ VA SCAN
วันที่ 6 - 8

รายงานผล 
วันที่ 14

ดำเนินการ VA SCAN
วันที่ 3 - 5

รายงานผล 
วันที่ 10

2. ศูนย์อนามัย รายงานผลการ VASCAN ของหน่วยงานประจำเดือน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

1. หน่วยงานรายงานผลการแก้ไข ทุกวันที่ 25 



Network Support System

Conference

Support
30

System
22

Conference
15

Network
5

การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐาน
(Network and System Administrator)

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

System

22 ครั้ง 

Support

 30ครั้ง 

Conference

15 ครั้ง 

Network

5 ครั้ง 

รายงานบริการสนับสนุน
1- 30 เมษายน 2568

72 ครั้ง
จำนวนงานบริการทั้งหมด
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