
คร้ังที่ 7/2568

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน

อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย

การประชุมกองแผนงาน

วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568



วาระที่ 3
เรื่องสืบเนื่อง

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล



การบรหิารทรพัยากรบุคคล กองแผนงาน



กรอบอตัราก าลงัคน กองแผนงาน 

- ขา้ราชการ จ านวน 21 คน - พนักงานราชการ  จ านวน  8 คน  

- ลูกจา้งประจ า  จ านวน   2 คน  - จา้งเหมาบรกิาร  จ านวน  2 คน

รวม 33 คน

ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน ทัง้หมด ปฏบิตังิาน

ผูอ้ ำนวยกำร 1 1 1 1
1.นำยนุกลูกจิ พกุำธร

   ผูอ้ ำนวยกำรกองแผนงำน กรมอนำมยั

กลุม่อ ำนวยกำร 11 10 5 4 2 2 2 2 2 2 1.เจำ้พนักงำนธรุกำรปฏบิตัิงำน

กลุม่พฒันำนโยบำยและยทุธศำสตร ์
8 4 7 3 1 1

1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 

2.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตัิกำร

3.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิตัิกำร

4.นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏบิตัิกำร 

กลุม่บรหิำรยทุธศำสตรก์ำรงบประมำณ 6 3 4 2 2 1

1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 

2.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ

3.นักวเิครำะหง์บประมำณ

กลุม่ดิจทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล 15 9 11 7 4 2

1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ 

2.นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

3.นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

4.นักวชิำกำรคอมพวิเตอรป์ฏบิตัิกำร 

5.นักวชิำกำรคอมพวิเตอร ์ 

6.นักวชิำกำรคอมพวิเตอร ์

กลุม่ประเมนิผลและนิเทศติดตำม 6 5 4 3 2 2 1.นักวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำรพเิศษ

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำร 1 1 1 1
1.นำงสำวชลุวีรรณ นพวสิุทธสิกลุ 

   นักวชิำกำรคอมพวิเตอรช์ ำนำญกำรพเิศษ

รวม 48 33 33 21 11 8 2 2 2 2

ผูอ้ านวยการ/กลุ่มงาน
ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า จา้งเหมาบรกิารรวมอตัราก าลงั

หมายเหตุ



การบรหิารต าแหน่งวา่ง (ขา้ราชการ 12 ต าแหน่ง)
ล าดบัที่ ต าแหน่ง/ระดบั ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน สถานะ

1 เจา้พนักงานธรุการปฏบิตังิาน 122 อ านวยการ คดัเลอืกแลว้

2 นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิตักิาร 2155 พฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ คดัเลอืกแลว้

3 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร 129 พฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ คดัเลอืกแลว้

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร 130 พฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ คดัเลอืกแลว้

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 126 บรหิารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ คดัเลอืกแลว้

6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 141 ประเมนิผลและนิเทศตดิตาม คดัเลอืกแลว้

7 นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 2152 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล คดัเลอืกแลว้

8 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 144 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล เตรยีมต าแหน่งเชีย่วชาญ

9 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 125 บรหิารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ (ว่าง)

10 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ 143 พฒันานโยบายและยุทธศาสตร ์ (ว่าง)

11 นักวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการพเิศษ 132 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล (ว่าง)

12 นักวชิาการคอมพวิเตอรช์ านาญการพเิศษ 134 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล (ว่าง)

การบรหิารต าแหน่งวา่ง (พนกังานราชการ 3 ต าแหน่ง)
ล าดบัที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่ กลุ่มงาน สถานะ

1 นักวชิาการคอมพวิเตอร ์ 621 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล ขอน าบญัชรีายชือ่จากหน่วยงานอืน่

2 นักวชิาการคอมพวิเตอร ์ 622 ดจิทิลัเทคโนโลยแีละระบบขอ้มูล ขอน าบญัชรีายชือ่จากหน่วยงานอืน่

3 นักวเิคราะหง์บประมาณ 545 บรหิารยทุธศาสตรก์ารงบประมาณ ขอน าบญัชรีายชือ่จากหน่วยงานอืน่



- กองแผนงาน ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในสงักดั ส าหรบัรอบการประเมนิที ่1

(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2567 ถงึวนัที ่31 มนีาคม 2568) เพือ่เลือ่นเงนิเดอืน ณ วนัที ่1 เมษายน 2568

สง่ใหก้องการเจา้หนา้ทีเ่สรจ็สิน้แลว้

- กองการเจา้หนา้ที ่ด าเนินการจดัท าขอ้มูลเสนอผูบ้รหิาร และจดัท าค าสัง่เสนออธบิดลีงนาม

และแจง้เวยีนใหห้น่วยงานเรยีบรอ้ยแลว้

- ขอแจง้ใหทุ้กคนดผูลการเลือ่นเงนิเดอืนและเลือ่นคา่จา้งในระบบงานบคุลากรอเิล็กทรอนิกส ์

ของกรมอนามยั (ระบบ HR) โดยเลอืก

1. ประวตัสิว่นตวั

2. ประวตักิารรบัเงนิเดอืน

(ขอ้มูลเกีย่วกบัเงนิเดอืนและคา่จา้งเป็นขอ้มูลเฉพาะบคุคล ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540)

แจง้ผลการเลือ่นเงินเดอืน และการเลือ่นข ัน้คา่จา้ง

ณ วนัที ่1 เมษายน 2568



จบการน าเสนอ...ขอบคุณคะ่...
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