
วาระที่  3
เรื่องสืบเนื่อง

3.5 ผลการด าเนินงานส าคัญของกลุ่มงาน
ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568



ผลการด าเนนิงาน...กลุม่อ านวยการ

1.
งานพสัด ุ

การจดัซ้ือจดัจา้ง

กองแผนงาน ครัง้ท่ี 8/2568

วนัศกุรท่ี์ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 09:00-14:30น.

2.
รายงานความกา้วหนา้

การขบัเคลื่อน ตวัช้ีวดัท่ี 

2.1 ระดบัความส าเรจ็

ของการด าเนินงาน

คณุธรรม

และความโปรง่ใส (ITA)



งานพสัด ุ

งบลงทนุ (เหล่ือมปี)

โครงการยกระดบัการจดัการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม เพื่อลด

ผลกระทบตอ่สขุภาพประชาชน ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั

งวดท่ี1 , 2 เบิกจ่ายเรียบรอ้ยแลว้

*มีการแกไ้ขสญัญา* สญัญาเลขที่ 13/2567ข 

ลงวนัที่ 13 พฤษภาคม 2568

- งวดท่ี 3 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 27 เมษายน 2568

เป็นเงนิ 3,932,160.61 บาท  จดัท าเอกสารสง่กลองคลงัเมือ่วันที่ 

16 พฤษภาคม 2568

- งวดท่ี 4 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 27 พฤษภาคม 2568

เปลี่ยนเป็นเงนิ 1,577,386.89 บาท อยูร่ะหวา่งการสง่มอบงาน

งบด าเนินงาน 2568

1. การจา้งด าเนนิการ โครงการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพบคุลากรกรมอนามยัรองรบั

การบริหารจดัการ และพฒันายทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนงานสง่เสริมสขุภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตห้ลกัสตูร Mimi นบส. กรมอนามยั 

ร ุ่นที่ 1/2568

จ านวนเงนิ 499,350.- บาท แบ่งจ่าย จ านวน 3 งวด 

- งวดท่ี 1 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 24 มีนาคม 2568 เป็นเงนิ 199,740.- บาท

* จดัท าเอกสารสง่กองคลงั เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 2568

อยู่ระหว่างด าเนนิการ

- งวดท่ี 2 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 22 มิถนุายน 2568 เป็นเงนิ 249,675.- บาท

- งวดท่ี 3 ครบก าหนดสง่มอบงานวนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 เป็นเงนิ 49,935.- บาท



ความกา้วหนา้การขบัเคลื่อน ตวัช้ีวดัท่ี 2.1

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) รอบ 5 เดือนหลงั

ระดบัที่ 3  Management and Governance

การก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน

การก ากบัติดตามผลการด าเนนิงาน 

รอบ 5 เดือนหลงั ไดค้ะแนน 0.6

ระดบัที่ 4 Output ผลผลิต

มีผลผลิตตามแผนการด าเนนิงานที่ก าหนด ไดค้ะแนน 0.6

คะแนนประเมินตนเอง 3.2

ระดบัที่ 5 Outcome ผลลพัธข์องตวัชีว้ดั 

หน่วยงานท่ีตอ้งด าเนินการตามเกณฑ ์OIT

ของส านกังาน ป.ป.ช.ปี 2568  (IIT+EIT+OIT = 1 คะแนน)

- แบ่งออกเป็น IIT (2 คะแนน) , EIT (3 คะแนน) , OIT (5 คะแนน)

ระดบัท่ี 5 
- ทางเจา้ภาพ กจ. จะเป็นผ ูใ้หค้ะแนน โดยอา้งอิงขอ้มลูจาก

*ผลคะแนน IIT/EITสว่นที่1 และ(EIT public) และ OIT ภาพกรมอนามยั 

ซ่ึงประเมินโดยส านกังาน ป.ป.ช.

ผลการด าเนนิงานประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 

➢ การตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
จ านวน 7 คน

➢ การตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
จ านวน 5 บริษัท

➢ รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนเมษายน 2568 
ในระบบ DOC ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 9 มิถุนายน 2568

แผนการด าเนนิงานประจ าเดือนมิถนุายน 2568 

➢ การปรับปรุงและการพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน โดยการจัดท า SOP 



Thank you



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

รายงานผลการด าเนินงาน
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4

หัวข้อการน าเสนอ

การอบรมหลักสูตร MINI นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 : MODULE 4
ดัชนีความม่ันคงของประเทศไทย (NSI)



ก าหนดน าเสนอโครงงาน และ พิธีปิดการฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568
ในวันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ช้ัน 1 กรมอนามัย 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

การอบรมหลักสูตร MINI นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 (MODULE 4)การอบรมหลักสูตร MINI นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 (MODULE 4)
วันที่ 21-22 พ.ค. 2568  ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จ.นนทบุรี

กรมอนามัย ร่วมกับ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 1/2568 ซึ่งได้ด าเนินการเข้าสู่ Module 4
โดยโครงการฝึกอบรมจัดขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยรองรับการบริหารจัดการและการพัฒนายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม โดยมีคณะผู้เชี่ยวชาญระดับประเทศร่วมให้ประสบการณ์และความรู้ ดังนี้

1. การบริหารจัดการบุคลากร (People Management) โดย ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
2. แนะน าและเสริมสร้างกลยุทธ์การเจรจาต่อรอง (Negotiation Strategy) โดย ดร.อัคคเดช ชัยชนะวิชชกิจ 
3. แนะน าการใช้ ChatGPT ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสิศ ลิ้มประเสริฐ
4. ร่วมแชร์ประสบการณ์ในการเรียนรู้การบริหารงานสู่ความส าเร็จ โดย คุณสุขกมล โสภาโชติ จาก Ford Motor Company



โดยกองนโยบายและยุทธศาสตร์ความมัน่คง ส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ 
มอบหมายสถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นทีป่รึกษา 

“โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาการจัดท าดัชนีความมัน่คงของประเทศไทย (Thailand National Security Index : NSI)”

การจัดท ากรอบแนวคิด ร่างนิยาม และองค์ประกอบหลักของ “ดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย (NSI)”การจัดท ากรอบแนวคิด ร่างนิยาม และองค์ประกอบหลักของ “ดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย (NSI)”

การประชุมระดมความคดิเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) : 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์



การประชุม  2 ครั้ง 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร

การจัดท ากรอบแนวคิด ร่างนิยาม และองค์ประกอบหลักของ “ดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย (NSI)”การจัดท ากรอบแนวคิด ร่างนิยาม และองค์ประกอบหลักของ “ดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย (NSI)”

การประชุมระดมความคดิเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) : 

ประเด็นการประชุม
- น าเสนอภาพรวม 
- พิจารณา นิยาม ของดัชนีความมั่นคง

ของประเทศไทย และ (ร่าง) องค์ประกอบหลัก 7 ด้าน

ครั้งที่ 1 : วันพฤหัสบดี ที่ 24 เมษายน 2568 

"ความมั ่นคงแห่งชาติของประเทศไทย หมายถึง สภาวะที ่ ประเทศ
สามารถธ ารงไว้ซึ ่งเอกราช อธิปไตย ความเป็นปึกแผ่นของดินแดน
มีขีดความสามารถในการปกป้องความปลอดภัยของประชาชน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และดิจิทัลให้มีเสถียรภาพและยั่งยืน ตลอดจนมีความพร้อมและยืดหยุ่น
ในการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ ภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิป ไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของชาติ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ
บทบาทที่สมดุลของประเทศในเวทีโลก"

นิยาม

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์



ด้านที่เกี่ยวข้องกับ กรมอนามัย
วันที่ 20 พ.ค. 68 (บ่าย) ด้านความมั่นคงของมนุษย์
วันท่ี 26 พ.ค. 68 (เช้า) ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

(บ่าย) การรับมือกับวิกฤตและภัยพิบัตริะดับประเทศ
ประเด็นการประชุม 
- น าเสนอภาพรวมของแต่ละด้าน 
- พิจารณา (ร่าง) นิยามประเด็นการวัดและแสดงความเห็นต่อข้อจ ากัดและแนวทางการแก้ปัญหา

ของการน าดัชนี NSI ไปใช้

NEXT STEP : ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อพจิารณาองค์ประกอบในการวัดและตัวชี้วัดที่เหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบตอ่ไป
* กผ. ได้ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (สส สภ สว สอน กป กอฉ) รับทราบแล้ว*

การจัดท ากรอบแนวคิด ร่างนิยาม และองค์ประกอบหลักของ “ดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย (NSI)”การจัดท ากรอบแนวคิด ร่างนิยาม และองค์ประกอบหลักของ “ดัชนีความมั่นคงของประเทศไทย (NSI)”

การประชุมระดมความคดิเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) : 

ครั้งที่ 2 : ประชุมกลุ่ม แยกตามองค์ประกอบหลัก 7 ด้าน แบ่งเป็น 7 กลุ่ม

เอกสารประกอบการประชุม

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์



กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์

THANK YOU
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2568ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4



บริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ
กลุ่ม

กองแผนงาน
กรมอนามัย

วันที่ 28 พฤษภาคม 2568

หัวข้อในการน าเสนอ

การชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชุมกองแผนงานครัง้ท่ี 8/2568



29 พ.ค. 2568
09.00 - 22.00 น.

อธิบดีกรมอนามัย
แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์

รองอธิบดีกรมอนามัย
นายแพทย์ปองพล วรปาณิ

19.00 - 21.00 น.

30 พ.ค. 2568
09.00 - 22.00 น.

11.00 - 13.00 น.

31 พ.ค. 2568
09.00 - 22.00 น.

15.00 - 17.00 น.

แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ
รองอธิบดีกรมอนามัยทั้ง 4 ท่าน

นายแพทย์ปองพล วรปาณิ
นายแพทย์ธิติ แสวงธรรม
นายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์

รองอธิบดีกรมอนามัย
นายแพทย์ปองพลวรปาณิ

รองอธิบดีกรมอนามัย
นายแพทย์ปองพล วรปาณิ

แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ
รองอธิบดีกรมอนามัยทั้ง 4 ท่าน

นายแพทย์ปองพล วรปาณิ
นายแพทย์ธิติ แสวงธรรม
นายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์

แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ
รองอธิบดีกรมอนามัยทั้ง 4 ท่าน

นายแพทย์ปองพล วรปาณิ
นายแพทย์ธิติ แสวงธรรม
นายแพทย์ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์

กองแผนงาน
กรมอนามัยการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569

คาดการณ์
การเข้าชี้แจง
งบประมาณ

กลุม่บริหารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ | กองแผนงาน กรมอนามัย



งบประมาณรายจ่ายงบกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือการกระตุ้นเศรษฐกิจและ
สร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ

กองแผนงาน
กรมอนามัย

268.6674 ลบ.วงเงิน 421.4004 ลบ.วงเงิน

1 2

กป. : ลดผลกระทบ PM 2.5 
วงเงิน 200.0000 ลบ.

1

กอฉ. : ยกระดับป้องกันความเส่ียง
สุขภาพจากเชื้อก่อโรค
วงเงิน 59.7060 ลบ.

2

งบป้องกันและแก้ไขสถานการณ์
ฉุกเฉิน/ภัยพิบัติ วงเงิน 259.7060 ลบ.

อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา
ของส านักงบประมาณ

สว. : เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน ้าเสียในสถานพยาบาล1
วงเงิน 225.0000 ลบ.

กอฉ. : ยกระดับระบบเฝ้าระวังสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมจาก
ภาวะฉุกเฉินน ้าท่วม

2

วงเงิน 158.4855 ลบ.

สอส. : พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver)3
วงเงิน 37.9149 ลบ.

เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมภาพรวมเสนอ รมว. เห็นชอบ 
ก่อนส่งส านักงบประมาณ

ศอ. 1 : วงเงิน 8.9614 ลบ.1

อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณา
ของส านักงบประมาณ

งบฟื้ นฟูหลังน ้าท่วม 
วงเงิน 8.9614 ลบ.

690.0678 ลบ.
วงเงิน

กลุ่มบริหารยุทธศาสตรก์ารงบประมาณ | กองแผนงาน กรมอนามัย



Thank You
Presented By :
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ

กองแผนงาน
กรมอนามัย

ประชุมกองแผนงานครัง้ท่ี 8/2568



�×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�×�è�å�Á�Î�»��

�®�Ö�ï�Ð�É�Ù�Ï�è�é�É�à�È�Ü�Ö�ê�Ö�è�È�à�é�Æ�Ã�Å�à�Ä�Å�å�É

�Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È���ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568



�®�Ï�ã�Ø�®�å�Ï�È�è�å�é�×�È�ã

�×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�×�è�å�Á�Î�»
   1. �É�Å�à�®�å�Ï�Ù�Ï�è�¿�ï�É�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Á�Ï�Î�Ó�Ò�Æ�â�Ñ��8�12568 �é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ��24 �é�É�Ú�å�Û�È��2568 
     �Ë���í�Ï�Ò�ê�Ï�É�®�Ï�ï�Ò�Ã�Ï�â�Ï�à�é�Ñ�ã�Ï�Ú�ã�è�å�é�°�ã�ß�Ï�è�È�Á�Ï�Ã�Ï�â�ã�Û�ï�Î�Û�å���Ð�Î�Ò�à�Ñ�Î�Ä�ß�Ï�è�È�Á�Ï�Ã�Ï�â�ã�Û�ï�Î�Û�å��
     �Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È
   2. �×�Ï�ï�Ù�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è���Ð�å�®�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È�ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568
      �Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È

3. �é�ã�®�×�å�Ï�×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�®�å�Ï�Å�Ï�Ñ�Ð�Ï�å�¿�®�å�Ï�ê�Ö�è�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��2568 �Ï�ã�Ø�Æ�â�Ñ��1
   4. �×�Ï�ï�Ù�®�å�Ï�Ù�Ï�è�¿�ï�É�é�¿�à�Ò�Ù�·�à�Ø�Î�Å�à�®�å�Ï �I �®�å�Ï�Å�à�Ä�Å�å�É�ê�Ö�è�Ù�Ï�è�é�É�à�È�Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È          
      �®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Ï�ã�Ø���õ���é�Ä�æ�ã�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã �ñ�ô�õ�÷ �J
   5. �×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�Å�å�É�×�å�Û�Ø�Î�Ò�Á�Î�Ø�Ø�Î�»�¿�å�Ï�ã�Ò�ã�Î�à�Ø�Ä�â�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û��������������

�Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��2568 �Ï�ã�Ø��6 �é�Ä�æ�ã�È�ê�Ï�® �Æ�â�Ñ�é�Ù�Þ�È�Ü�Ö�Ò�å�È�é�Ä�Ð�È�½�ã�Ò�Ï�Î�Ó�É�È�Å�Ï�â�¿�Ð�Ñ�Û�Ñ�Ð�å�®�å�Ï
�®�Ï�è�Æ�Ï�Ñ�Ò�×�å�Î�å�Ï�Ë�×�ï�½

   �ê�Ü�È�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�Á�Ï�Î�Ó�Ò�Å�Ð�ã�ë�Ù
   1. �®�å�Ï�Ù�Ï�è�¿�ï�É�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Á�Ï�Î�Ó�Ò�Æ�â�Ñ��9�12568 �ì�È�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ��10 �É�à�¯�ï�È�å�Û�È��2568 �Ë���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û
   2. �®�è�å�à�È�Ä�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È�É�à�¯�ï�È�å�Û�È���ê�Ö�è�®�Ï�®�µ�å�Á�É��2568

3. �®�å�Ï�Å�Ï�Ñ�Ð�é�Û�â�Ñ�Û�É�½�ã�Ò�ã�Î�à�Ø�Ä�â�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È�É�à�¯�ï�È�å�Û�È��2568



1. �É�Å�à�®�å�Ï�Ù�Ï�è�¿�ï�É�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Á�Ï�Î�Ó�Ò�Æ�â�Ñ��8�12568 �é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ��24 �é�É�Ú�å�Û�È��2568 
�Ë���í�Ï�Ò�ê�Ï�É�®�Ï�ï�Ò�Ã�Ï�â�Ï�à�é�Ñ�ã�Ï�Ú�ã�è�å�é�°�ã�ß�Ï�è�È�Á�Ï�Ã�Ï�â�ã�Û�ï�Î�Û�å���Ð�Î�Ò�à�Ñ�Î�Ä�ß�Ï�è�È�Á�Ï�Ã�Ï�â�ã�Û�ï�Î�Û�å��

  �Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È          

�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È���Ð�Î�Ä�Ù�Ï�è�¿�ï�É�é�Å�Ï�â�Û�É�®�å�Ï�Ð�Î�Ä�Æ�è�å�é�ã�®�×�å�Ï�Ù�Ï�è�®�ã�Ø�®�å�Ï�¿�â�Ó�ê�Ð�Ò�Ò�Ø�Ù�Ï�è�É�å�Ë�Ï�å�Û�Ð�Ð�å�Û���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã�Ò�Ø�Ù�Ï�è�É�å�Ë���ß�+�Ã�+���ñ�ô�õ�ø

�9�Ò�Ø�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�í�Á�Ï�Ò�®�å�Ï���ê�Ö�è�Ò�Ø�Ö�Ò�Æ�ï�È�:���:���é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ���õ���ß�±�Ú�°�å�Á�É���ñ�ô�õ�÷

�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È���×�Ð�Ò�Æ�â�É�Ò�å�È�é�½�Ò�å�Ï�Ð�Ñ�É�Å�Ï�Ñ�Ð�é�Û�â�Ñ�Û�É�Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�Æ�â�Ñ���õ���¿�Ö�Ø�ï�Ï�â���é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ���ò�ï���é�É�Ú�å�Û�È���ñ�ô�õ�÷���é�ß�æ�Ñ�ã�ß�à�Ð�å�Ï�Ë�å�Æ�à�Ã�Æ�å�Ò     

 �®�å�Ï�ß�Î�Ì�È�å�Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�ã�Û�Ð�å�Ò�é�Ù�Þ�È�Ï�è�Ø�Ø�ê�Ö�è�Å�Ð�ã�é�È�æ�Ñ�ã�Ò���Æ�Î�Ó�Ò�ì�È�é�Ï�æ�Ñ�ã�Ò���Á�È���é�Ò�à�È���½�ã�Ò



1. �Ù�Ï�è�é�Ä�Ý�È�Ù�Ï�»�à�å�Ä�Ò�å�È�é�Æ�Á�í�È�í�Ö�Û�â�ê�Ö�è��IT �½�ã�Ò�Ã�ñ�È�Û�Ú
�ã�È�å�É�Î�Û�Æ�â�Ñ��4
-  �é�Ï�æ�Ñ�ã�Ò��Cyber Security : Server �ë�É�Ð�é�ß�â�Û�Ò�ß�ã
- �Ü�ñ�Ò�é�¿�â�Ñ�Û�Ñ�¿�å�»�Æ�å�Ò��IT �Û�Î�Ò�½�å�Ä�ê�Á�Ö�È���ë�É�Ð�Á�Ï�ã�Ø�Á�Ö�ï�É��
�9�È�Î�®�Ñ�à�¿�å�®�å�Ï�Á�ã�É�ß�à�Ñ�é�Å�ã�Ï�Ú�É�â�é�ß�â�Û�Ò��1 �Á�È�:
- �Á�Ï�ï�°�Î�Ë�Ç�Ú�Á�ã�É�ß�à�Ñ�é�Å�ã�Ï�Ú�ë�É�Ð�é�ß�â�Û�Ò�ß�ã���é�È�æ�Ñ�ã�Ò�Ð�å�®�É�â
�®�å�Ï�Ù�Ï�Î�Ø�Ø�Ï�à�®�å�Ï�é�ß�à�Ñ�É�É�å�®�½�ä�Ó�È�ì�È�×�Ð�Ñ�È�½�ã�Ò
�í�Ï�Ò�ß�Û�å�Ø�å�Ö�×�Ð�Ò�é�×�Ï�à�É�×�ï�½�°�å�ß���ê�Ö�è�ã�ï�Ù�®�Ï�Ë�Ú�ì�È�×�Ð�Ñ�È
�½�ã�Ò�í�Ï�Ò�ß�Û�å�Ø�å�Ö�Æ�â�Ñ�é�¿�æ�Ñ�ã�É�®�Î�Ø��HosxP �Á�Ñ�Ï�é�Ù�Þ�È
�à�È�Ò�å�Ð�ã�½�È�å�Ä��23 �È�à�Ó�Ñ
2. �Å�Î�Ñ�¿�â�Ó�Ñ�Î�Ä��2.3 �Ï�è�Ä�Î�Ø�Á�Ñ�å�É�×�è�å�é�Ï�Ý�Ð�½�ã�Ò�®�å�Ï
�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�Å�å�É�ê�Ü�È�Ù�·�à�Ø�Î�Å�à�®�å�Ï�Ï�è�Ä�Î�Ø�à�È�Ð�Ñ�Û�Ò�å�È��
�Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã���ñ�ô�õ�÷���Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�Æ�â�Ñ��4 �ë�Ä�Ò�Á�è�ê�È�È��3.67
�í�Ä�Û�É�â�Á�è�ê�È�È�Ä�Ò�å�È�ã�È�å�É�Î�Û�×�à�Ñ�Ò�ê�Ñ�Ä�Ö�Ò�ã�É�È�Ò�ã�Û�Æ�â�Ñ�×�ï�Ä

�Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�Æ�â�Ñ��4 �×�Ï�è�Ø�ï�Ï�â���é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ��8 �ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568

2. �×�Ï�ï�Ù�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è���Ð�å�®�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È�ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568 
�Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È

�Ù�Ï�è�é�Ä�Ý�È�Ù�Ï�»�à�å

�É�ã�Ø�Ò�å�È�Û�ï�Æ�Î�Ã�å�×�Å�Ï�Ú���Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�Æ�â�Ñ��4 �Ð�Î�Ä�Å�Î�Ó�Ò
�Á�Ë�è�®�Ï�Ï�É�®�å�Ï�®�è�å�®�Î�Ø�Å�à�Ä�Å�å�É�Å�Î�Ñ�¿�â�Ó�Ñ�Î�Ä��2.3 
�Ï�è�Ä�Î�Ø�Á�Ñ�å�É�×�è�å�é�Ï�Ý�Ð�½�ã�Ò�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�Å�å�É�ê�Ü�È
�Ù�·�à�Ø�Î�Å�à�®�å�Ï�Ï�è�Ä�Î�Ø�à�È�Ð�Ñ�Û�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã���ñ�ô�õ�÷��

�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è



�ð�+���Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�Á�Ð�ã�È�½�Ò�å�Ò�Æ�Î�Ø�À�Ò�ã�È�®�Î�Ø���Ã�ã�+�ð
�ñ�+���®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�×�Ð�Ñ�È�ì�à�»�Ð���Æ�è�å�ì�È�é�Õ�ß�å�è�ß�æ�Ó�È�Æ�â�Ñ
�é�½�Å���ð�A�ñ�ë�É�Ð�Á�Ï�ã�Ø�Á�Ö�ï�É�®�Ö�ï�Ð�É�é�Ù�Ô�å�à�É�å�Û�ê�Ö�è�ß�æ�Ó�È�Æ�â�Ñ
�Æ�â�Ñ�ê�Æ�Ò�Ð�Ï�à�Ò�Å�å�É�Ø�Æ�Ø�å�Æ�°�å�Ï�®�à�Ð�½�ã�Ò�à�È�Ð�Ñ�Û�Ò�å�È
�ò�+���é�È�Ò�È��Operation �ê�Ö�è�Å�Ò�ã�Ò�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�®�å�Ï
�ì�à�Ò�Á�Ï�ã�Ø�Á�Ö�ï�É�Æ�ï�®�®�Ö�ï�Ð�É�Ñ�Î�Û���À�ä�Ñ�Ò�Å�Ò�ã�Ò�ì�¿�Ò�Æ�Ï�Î�ß�Û�å�®�Ï
�É�å�®�é�®�à�È�®�Ñ�Ð�å�Æ�â�Ñ�É�â

�Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�®�Ö�ï�Ð�É�¿�å�Å�à�ß�Î�È�Î�ï�Ú�� �¿�å�Û�½�ã�Ø�ê�Ö�è�ê�Ï�Ò�Ò�å�È�½�Ò�å�É�¿�å�Å�à���Ð�Î�Ò�à�Ñ�Î�Ä�Ö�è�å�Ù�å�Ò��

�é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ��14 -  15 �ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568

2. �×�Ï�ï�Ù�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è���Ð�å�®�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È�ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568 
�Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È �9�Å�Ð�ã�:

�½�Ò�ã�×�Î�Ò�é�®�Å�Æ�â�Ñ�ß�Ø�ì�È�Ù�ã��68

1. �É�ã�Ø�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È�Ð�Î�Ä�Æ�è�å�é�Ù�Ô�å�à�É�å�Û�Û�ï�Æ�Î�Ã�å�×�Å�Ï�Ú
�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�½�ã�Ò�Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�ì�à�Ò�¿�Î�Ä�é�Ð�È��
�é�Ù�Þ�È�Ï�ñ�Ù�Î�Ï�Ï�É
2. �É�ã�Ø�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È�Ð�Î�Ä�Æ�è�å�ê�Ö�è�ß�Î�Ì�È�å�Ï�è�Ø�Ø
�Ó�å�È�½�Ò�ã�É�ñ�Ö�ì�à�Ò�Ï�ã�Ò�Ï�Î�Ø�®�Î�Ø�é�Ù�Ô�å�à�É�å�Û�Û�ï�Æ�Î�Ã�å�×�Å�Ï�Ú
�½�ã�Ò�Ã�ñ�È�Û�Ú�ã�È�å�É�Î�Û�Æ�â�Ñ�Á�Ï�Ø�¯�Ò�Ñ�È���×�É�Ø�ñ�Ï�Ë�Ú���ß�Ï�Ò�ã�É�ì�¿�Ò��

�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è



�ß�Ø�¿�Ð�ã�Ò�í�à�Ñ�Ð���Ï�è�Ä�Î�Ø��Medium 2 �Ù�Ï�è�é�Ä�Ý�È���Á�æ�ã
�ð�+���É�â�®�å�Ï�é�Ù�á�Ä��Service HTTP TRACK �Æ�è�å�ì�à�Ò�É�â
�Á�Ñ�å�É�é�×�â�Ñ�Û�Ò�Æ�â�Ñ�Ð�è�¯�ñ�®�í�Ð�É�Å�â�Ü�Ð�å�È�¿�Ð�ã�Ò�Æ�å�Ò�È�â�Ó
�ê�È�Ñ�Æ�å�Ò�®�å�Ï�ê�®�Ò�ë�½�Á�æ�ã�� �Ù�á�Ä��Service
2. �É�â�®�å�Ï�é�Ù�á�Ä�®�å�Ï�Å�Î�Ó�Ò�Á�Ð�å��iframe  �Æ�è�å�ì�à�Ò�É�â�Á�Ñ�å�É
�é�×�â�Ñ�Û�Ò�Æ�â�Ñ�Ð�è�¯�ñ�®�×�Ñ�É�à�È�Ò�å�é�Ñ�Ý�Ø�ë�Ä�Ò �ê�È�Ñ�Æ�å�Ò�®�å�Ï�ê�®�Ò�ë�½
�Á�æ�ã���ì�à�Ò�Ù�á�Ä�®�å�Ï�Å�Î�Ó�Ò�Á�Ð�å��iframe  �ê�Ö�è�®�è�å�à�È�Ä�Á�Ð�å��
X-Frame-Options  

�Ã�ñ�È�Û�Ú�Æ�Î�È�Å�×�å�Î�å�Ï�Ë�×�ï�½�Ï�è�à�Ñ�Ð�å�Ò�Ù�Ï�è�é�Æ�Ã�� �Ð�Î�Ò�à�Ñ�Î�Ä�é�¿�â�Û�Ò�ì�à�É�Ð��

�é�É�æ�Ñ�ã�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ��16 �ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568

2. �×�Ï�ï�Ù�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è���Ð�å�®�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�é�Ä�æ�ã�È�ß�±�Ú�°�å�Á�É��2568 
�Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È �9�Å�Ð�ã�:

�Ù�Ï�è�é�Ä�Ý�È�Ù�Ï�»�à�å�Æ�â�Ñ�ß�Ø�ì�È�Ù�ã��68

1. �Ù�Ï�è�é�Ä�Ý�È�Ò�Ø�Ö�Ò�Æ�ï�È���½�ã�ì�à�Ò���Ã�Æ�Ù.�Ñ�å�Ò��position    
�ì�à�Ò�¿�Î�Ä�é�Ð�È���í�Ä�Û�ì�à�Ò�×�ã�Ä�Á�Ö�Ò�ã�Ò�®�Î�Ø�é�Ù�Ô�å�à�É�å�Û�ê�Ö�è
�Û�ï�Æ�Î�Ã�å�×�Å�Ï�Ú�½�ã�Ò�Ã�ñ�È�Û�Ú
2. �é�Á�Ï�æ�Ñ�ã�Ò�é�ã�Ý�®�À�é�Ï�Û�Ú�ì�à�Ò���Ã�Æ�Ù.�Å�à�Ä�Å�å�É�Ñ�Ð�å�Ð�è�Å�à�Ä�Å�Î�Ó�Ò�Æ�â�Ñ  
�Å�ä�®�ì�à�É�Ð�à�Ï�æ�ã�Å�ä�®�é�®�Ð�å���ê�Ö�è�Å�Ò�ã�Ò�ì�à�Ò�é�®�à�Ä��cost effective 
rate 
3. �Ò�Ø�Ù�Ï�è�É�å�Ë�Æ�â�Ñ�Ð�è�Ù�Ï�Î�Ø�Ù�Ï�ï�Ò�à�Ò�ã�Ò��server �¯�Ò�å�Ñ�Ò�é�Ò�à�È
�é�®�à�È��500,000 �Ø�å�Æ���ì�à�Ò���Ã�Æ�Ù.�é�×�È�ã�ê�Ø�Ø�ê�Ö�è�Ï�å�Á�å 
�í�Ä�Û�Æ�è�å�é�Ï�æ�Ñ�ã�Ò�ã�Û�Ð�å�Ò�é�Ù�Þ�È�Æ�å�Ò�®�å�Ï�É�å�Æ�â�Ñ�� �Ã�Ï�Ù.�®�Ï�É���é�ß�æ�Ñ�ã�È�è�å
�é�Ï�â�Û�È�ã�Î�à�Ø�Ä�â�Å�Ð�ã�ë�Ù��

�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è



2. �×�Ï�ï�Ù�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è���Ð�å�®�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��2568 
�Æ�â�Ñ�É�ã�Ø�à�É�å�Û�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È �9�Å�Ð�ã�:

�É�ã�Ø�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È�×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�Á�Ñ�å�É�®�Ò�å�Ñ�à�È�Ò�å�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È
�Å�å�É�É�Å�à�1���½�Ò�ã�×�Î�Ñ�Ò�®�å�Ï�1���½�Ò�ã�é�×�È�ã�ê�È�è���Ð�å�®�®�å�Ï�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��67

�Ð�å�®�à�È�Ð�Ñ�Û�Ò�å�È�Æ�â�Ñ�é�®�â�Ñ�Û�Ñ�½�Ò�ã�Ò�Æ�Î�Ó�Ò�×�Ð�Ñ�È�®�Ö�å�Ò���ê�Ö�è�×�Ð�Ñ�È�°�ñ�É�à�°�å�Á��
 �é�ß�æ�Ñ�ã�é�Ù�Þ�È�½�Ò�ã�É�ñ�Ö�ì�È�®�å�Ï�®�è�å�®�Î�Ø���Å�à�Ä�Å�å�É���®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��68



3. �é�ã�®�×�å�Ï�×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�®�å�Ï�Å�Ï�Ñ�Ð�Ï�å�¿�®�å�Ï�ê�Ö�è�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û��
   �Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��2568 �Ï�ã�Ø�Æ�â�Ñ��1

�¿�Ð�ã�Ò�Æ�å�Ò�®�å�Ï�é�Ü�Û�ê�ß�Ï�Ð���Ï�è�Ø�Ø�×�å�Ï�×�È�é�Æ�Ã�×�È�Î�Ø�×�È�ï�È�®�å�Ï�Å�Ï�Ñ�Ð�Ï�å�¿�®�å�Ï�ê�Ö�è�È�à�é�Æ�Ã�Ò�å�È���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û��
�9https://dohinspection.anamai.moph.go.th/th �:



�¿�Ð�ã�Ò�Æ�å�Ò�®�å�Ï�é�Ü�Û�ê�ß�Ï�Ð���é�Ñ�Ý�Ø�ë�À�Å�Ú�®�ã�Ò�ê�Ü�È�Ò�å�È���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û��
�9https://planning.anamai.moph.go.th/th �:

4. �×�Ï�ï�Ù�®�å�Ï�Ù�Ï�è�¿�ï�É�é�¿�à�Ò�Ù�·�à�Ø�Î�Å�à�®�å�Ï �I �®�å�Ï�Å�à�Ä�Å�å�É�ê�Ö�è�Ù�Ï�è�é�É�à�È�Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È          
   �®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���Ï�ã�Ø���õ���é�Ä�æ�ã�È���Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã �ñ�ô�õ�÷ �J

�Ï�è�à�Ñ�Ð�å�Ò�Ñ�Î�È�Æ�â�Ñ���ñ�ò���> �ñ�ô���é�É�Ú�å�Û�È���ñ�ô�õ�÷
�Ë���í�Ï�Ò�ê�Ï�É�®�Ï�ï�Ò�Ã�Ï�â�Ï�à�é�Ñ�ã�Ï�Ú�ã�è�å�é�°�ã�ß�Ï�è�È�Á�Ï�Ã�Ï�â�ã�Û�ï�Î�Û�å��

�Ð�Î�Ò�à�Ñ�Î�Ä�ß�Ï�è�È�Á�Ï�Ã�Ï�â�ã�Û�ï�Î�Û�å��



5. �×�Ï�ï�Ù�Ü�Ö�®�å�Ï�Ä�è�å�é�È�à�È�Ò�å�È�Å�å�É�×�å�Û�Ø�Î�Ò�Á�Î�Ø�Ø�Î�»�¿�å�Ï�ã�Ò�ã�Î�à�Ø�Ä�â�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û��
�Ù�Ï�è�Ð�è�å�Ù�ã��2568 �Ï�ã�Ø��6 �é�Ä�æ�ã�È�ê�Ï�®

�Æ�â�Ñ�é�Ù�Þ�È�Ü�Ö�Ò�å�È�é�Ä�Ð�È�½�ã�Ò�Ï�Î�Ó�É�È�Å�Ï�â�¿�Ð�Ñ�Û�Ñ�Ð�å�®�å�Ï�®�Ï�è�Æ�Ï�Ñ�Ò�×�å�Î�å�Ï�Ë�×�ï�½



1�÷ �°�å�Ï�®�à�Ð�é�Ä�Ð�È
�Å�+�Á. �õ�ö���>�É�â�+�Á�+���õ�÷�Ï�ã�Ø�Á�Ï�ä�Ñ�Ò�Ù�ã�ê�Ï�®

�Ï�Î�Ó�É�È�Å�Ï�â�¿�Ð�Ñ�Û�Ñ�Ð�å�®�å�Ï�®�Ï�è�Æ�Ï�Ñ�Ò�×�å�Î�å�Ï�Ë�×�ï�½

�È�å�Û�é�Ä�¿�ã�à�Ã�É�Ú�����½�å�Ñ�Æ�ã�Ò

�®�å�Ï�×�Ð�Ò�é�×�Ï�à�É�×�ï�½�°�å�ß

�®�å�Ï�½�Î�Ø�é�Á�Ö�æ�Ñ�ã�È�È�í�Û�Ø�å�Û��
Healthy �Æ�Î�Ñ�Ñ�ë�Æ�Û��

�Á�È�ë�Æ�Û�à�Ð�å�Ò�ë�®�Ö�í�Ï�Á��NCDs �Ù�Ï�è�¿�ï�É�Ñ�à�¿�å�®�å�Ï�Ï�è�Ä�Î�Ø�¿�å�Å�à
�Ä�Ò�å�È�®�å�Ï�Ä�ñ�ê�Ö�×�ï�½�°�å�ß�Ä�Ò�Ñ�Û�é�Ñ�¿�Ã�å�×�Å�Ï�Ú�Ñ�à�¯�â�¿�â�Ñ�à�Å

�ê�Ö�è�®�å�Ï�Ä�ñ�ê�Ö�×�ï�½�°�å�ß�ê�Ø�Ø�ã�Ò�Á�Ú�Ï�Ñ�É

�é�É�È�ñ�¿�ñ�×�ï�½�°�å�ß���ê�Ö�è�à�Ñ�å�È�È�Ò�ã�Û�×�Î�Ñ�Ò�ë�Ä�Ò��
�®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û���®�Î�Ø��LINE MAN Wongnai 

�í�Á�Ï�Ò�®�å�Ï�×�Ð�Ò�Ï�Î�®���×�Ð�Ò�È�É�ê�É�Ð��
�×�Ð�Ò�È�É�Þ�Ï�â�Ð�å�®�ê�É�Ð�¯�ä�Ò�Ö�ñ�®

�®�å�Ï�½�Î�Ø�é�Á�Ö�æ�Ñ�ã�È�®�å�Ï�Ù�Ô�ã�Ò�®�Î�È�ê�Ö�è
�ê�®�Ò�ë�½�Ù�Ï�»�à�å�Æ�Ò�ã�Ò�ë�É�Ð�ß�Ï�Ò�ã�É�ì�È�Ñ�Î�Û�Ï�ï�Ð�È

�×�Ð�Ò�é�×�Ï�à�É�®�å�Ï�É�â�Ø�ï�Å�Ï�ã�Û�Ð�å�Ò�É�â�Á�ï�Ë�°�å�ß��
�Á�Ö�à�È�à�®���ø�ï�ð�ê�à�Ð�Ò�Æ�Î�Ñ�Ñ�Ù�Ï�è�é�Æ�Ã

�É�ã�Ø�¿�ï�Ä�à�È�Î�Ò�×�æ�ã���×�Ï�Ò�å�Ò�×�ï�½�°�å�ß
�é�Ä�Ý�®�Ù�Ó�É�Ñ�Î�Û���é�ß�æ�Ñ�ã�é�Ä�Ý�®�ë�Æ�Û�é�Å�à�Ø�í�Å�×�É�Ñ�Î�Û

WHO Global Oral Health 
Meeting : �ð�ï�ð�Ù�Ï�è�é�Æ�Ã���é�½�Ò�å�Ï�Ð�Ñ�É�R

�×�Î�+�É�ã�Ø�½�ã�Ò�½�Ñ�Î�»�Ñ�Î�È�Ü�ñ�Ò�×�ñ�Ò�ã�å�Û�ï��
�ë�Ä�Ò�Ï�Î�Ø�®�å�Ï�ì�×�Ð�Þ�Ï�È�é�Æ�â�Û�É���ò�ñ�&�÷�ø�ó�Ï�å�Û

Brush and Bright Campaign 
�Ï�ã�Û�Û�à�Ó�É�×�Ä�ì�×���Á�È�ë�Æ�Û�Þ�Ï�È�Ä�â���Æ�Î�Ñ�Ñ�Æ�Î�Ó�Ò�ê�Ü�Ð�È�Ä�à�È

�®�å�Ï�×�Ï�Ò�å�Ò�é�×�Ï�à�É�×�ï�½�°�å�ß�¿�Ð�ã�Ò�Ù�å�®
�®�Ö�ï�Ð�É�é�Ä�Ý�®�Ñ�Î�Û�é�Ï�â�Û�È�ê�Ö�è

�®�Ö�ï�Ð�É�é�Ù�Ï�å�è�Ø�å�Ò 2,407,336 �Ï�å�Û

�×�ï�½�å�°�à�Ø�å�Ö���A�ã�È�å�É�Î�Û�×�à�Ñ�Ò�ê�Ñ�Ä�Ö�Ò�ã�É

�ã�È�ï�Ø�Î�»�»�Î�Å�à�Å�å�É�®�µ�à�É�å�Û
�Ñ�Ð�å�Ä�Ò�Ñ�Û�®�å�Ï�×�å�Î�å�Ï�Ë�×�ï�½���ñ�Õ�Ø�Î�Ø

�é�ß�à�Ñ�É�½�â�Ä�Á�Ñ�å�É�×�å�É�å�Ï�¯�Æ�â�É�Ù�· �à�Ø�Î�Å�à�®�å�Ï��
SEhRT �é�½�Å�×�ï�½�°�å�ß�Æ�â�Ñ���ð�ñ

GREEN and CLEAN Challenge 
Forum 2025 �Û�®�Ï�è�Ä�Î�Ø��

�Ï�ß.�Á�å�Ï�Ú�Ø�ã�È�Å�è�Ñ�å��829 �ê�à�Ð�Ò

�ß�Î�Ì�È�å�×�Ò�Ñ�É�É�å�Å�Ï�Ó�å�È��HAS
�Ï�Ð�Ñ�É�®�Î�Ø�ã�ï�Æ�Û�å�È�ê�à�Ð�Ò�¿�å�Å�à

3C �È�è�Ó�å�Ù�Ï�è�Ù�å�à�É�ñ�Ð�Ø�Ò�å�È�×�è�ã�å�Ä 
Kick -off �Ð�+�×�Ò�½�Ö�å

MOU 3C �®�Î�Ø 
12 �à�È�Ð�Ñ�Û�Ò�å�È��

�Á�Ï�ã�Ø�Á�Ö�ï�É���ð�+�ó���Ö�Ò�å�È
�Á�È�é�½�Ò�å�¯�ä�Ò�Ù�Ï�è�Ù�å�Ä�æ�Ñ�É�ë�Ä�Ò�Ï�Ë�Ï�Ò�Á�Ú�×�Ï�Ò�å�Ò�®�Ï�è�ê�×�ß�Î�Ì�È�å

�×�¯�å�È�Ù�Ï�è�®�ã�Ø�®�à�Ð�®�å�Ï�Ä�Ò�å�È�ã�å�à�å�Ï���®�Ï�É�ã�È�å�É�Î�Û

�Ï�ã
�°�å�ß�Ù�Ï�è�®�ã�Ø
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