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1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิตที่ 1 : โครงการพฒันาศกัยภาพและบริการสง่เสริมสขุภาพประชาชนกลุม่เป้าหมายที่เหมาะสม

กิจกรรมหลกั 1.2 สง่เสริม พฒันาทกัษะและสมรรถนะวยัท างาน

ผลผลิตที่ 1 : โครงการพฒันาและบริการการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมที่เหมาะสมกับประชาชน

3. แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตที่ 1 : พฒันาและบริการการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมที่เหมาะสมกับประชาชนชมุชน และภาคีเครือข่าย

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันานโยบายขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ด้านการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม

กิจกรรมหลกั 1.2 พฒันาศนูย์เรียนรู้การสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม

กิจกรรมหลกั 1.3 พฒันาและบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

ผลผลิตที่ 1 : รายการคา่ใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐพฒันาด้านสาธารณสขุและสร้างเสริมสขุภาพเชิงรุก

กิจกรรมหลกั 2.1 สง่เสริม พฒันา ความรอบรู้ด้านสขุภาพและระบบอนามยัสิง่แวดล้อม

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 3 กิจกรรมหลกั 

                        เพ่ือประชาชนและกลุม่เป้าหมายเฉพาะ

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมหลกั 1.1 คา่ใช้จ่ายในการให้บริการสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม 


2. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี

ประกอบด้วย 2 ผลผลิต 2 กิจกรรมหลกั 

                   ในพืน้ที่โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ

กิจกรรมหลกั 1.1 สง่เสริมสขุภาพและพฒันาอนามยัสิง่แวดล้อมแก่ประชาชนในพืน้ที
่

                         โครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ        

ผลผลิตที่ 2 : โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพและระบบอนามยัสิง่แวดล้อมแก่ประชาชนกลุม่เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มีความชดัเจนของเป้าหมาย ตวัชีว้ดั แนวทางการด าเนินงาน

ตามกรอบเวลาที่ก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และนโยบายระดบักระทรวง ดงันี ้

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 3 กิจกรรมหลกั 

กิจกรรมหลกั 1.1 สง่เสริม สนบัสนนุ ระบบสาธารณสขุที่เช่ือมตอ่กับโรงเรียนหรือสถานศกึษา

กิจกรรมหลกั 1.3 สง่เสริมการเกิดอย่างมีคณุภาพและการมีพฒันาการสมวยั

ค าน า

กองแผนงานจดัท าพจนานกุรมกิจกรรม กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้หนว่ยงานสามารถระบไุด้วา่ลกัษณะงานที่ท า หรือกิจกรรมที่ด าเนินการนัน้ 

อยูใ่นผลผลิต/กิจกรรมใด และสามารถกรอกรายละเอียดในแผนปฏบิตัิการประจ าปี 2563 ได้อย่างงา่ยและสะดวกขึน้

          เน่ืองด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  นโยบายของรัฐบาลเน้นให้จดัท างบประมาณในลกัษณะบรูณาการ

เป็นกลไกขบัเคลือ่นการด าเนินงานตามนโยบายเร่งดว่นส าคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการก ากับ ติดตาม



5. แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรมหลกั 

6. แผนงานบรูณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรมหลกั 

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรมหลกั 

ประกอบด้วย 2 ผลผลิต 3 กิจกรรม

ผลผลิตที่ 1 : โครงการสร้างสงัคมหว่งใยใสใ่จสขุภาพผู้สงูอายุ

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันาระบบและกลไกการเข้าถึงการดแูลสขุภาพช่องปากผู้สงูอายุ

                         ในหนว่ยงานภาคการสาธารณสขุ

กิจกรรมหลกั 2.2 เพ่ิมขีดความสามารถท้องถ่ินในการบงัคบัใช้กฎหมายสาธารณสขุและสร้างความรอบรู้ 

                         สิง่แวดล้อมชมุชนจดัการอนามยั

ประกอบด้วย 2 ผลผลิต 3 กิจกรรม

ผลผลิตที่ 1: โครงการเฝ้าระวงัและป้องกันผลกระทบตอ่สขุภาพจากมลพิษทางอากาศ 

                   เพ่ือสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

กิจกรรมหลกั 1.1 สง่เสริมและพฒันาระบบการเฝ้าระวงัและจดัการความเสีย่งตอ่สขุภาพจากมลพิษอากาศ

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการและเพ่ิมศกัยภาพการจดัการขยะและอนามยัสิง่แวดล้อม

กิจกรรมหลกั 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการมลูฝอยติดเชือ้และยกระดบัการพฒันาอนามยัสิง่แวดล้อม

8. แผนงานบรูณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

กิจกรรมหลกั 1.2 พฒันาระบบดแูลสขุภาพผู้สงูอายไุปประยกุต์ใช้อย่างตอ่เน่ือง

ผลผลิตที่ 2 : โครงการสร้างความรอบรู้สขุภาวะและสง่เสริมสขุภาพในชมุชน/สถานประกอบการ

                    เพ่ือเตรียมรองรับสงัคมสงูวยัอย่างมีคณุภาพ

กิจกรรมหลกั 2.1 : พฒันาความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดแูลสขุภาพช่องปาก

9. แผนงานบรูณาการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

                         สถานที่จ าหนา่ยอาหารในพืน้ที่ทอ่งเที่ยว

7. แผนงานบรูณาการพัฒนาพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ผลผลิตที่ 1 : โครงการลดและป้องกันปัจจยัเสีย่งจากมลพิษสิง่แวดล้อมในพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมหลกั 1.1 สง่เสริมให้เกิดการจดัการอนามยัสิง่แวดล้อมในพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษให้เกิดเมือง


                         นา่อยูอ่ย่างยัง่ยืน

                    เพ่ือรองรับการมีสขุภาพดีของประชาชนทกุกลุม่วยั

         กิจกรรมหลกั 1.1 สง่เสริมการวิจยัและนวตักรรมด้านสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม


ผลผลิตที่ 1 : โครงการพฒันาระบบการจดัการสขุาภบิาลอาหารในพืน้ที่ทอ่งเที่ยว

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันาต้นแบบมาตรฐานการจดัการด้านสขุาภบิาลในสถานประกอบการประเภท

ผลผลิตที่ 1 : โครงการการวิจยันวตักรรมด้านสง่เสริมสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อม



ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรม

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันาและรองรับมาตรฐานการจดัการน า้บริโภค

11. แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ผลผลิตที่ 1 : โครงการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตเชิงรุกกรมอนามยั

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันามาตรฐานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมอนามยั

10. แผนงานบรูณาการบริหารจัดการทรัพยากรน า้

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรม

ผลผลิตที่ 1 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการน า้เพ่ือการบริโภค
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17

กิจกรรมหลกั 2.1 : พฒันาความรอบรู้ด้านการบริโภคอาหาร กิจกรรมทางกาย และการดแูลสขุภาพช่องปาก 17

ผลผลิตที่ 1: โครงการเฝ้าระวงัและป้องกันผลกระทบตอ่สขุภาพจากมลพิษทางอากาศ 18

กิจกรรมหลกั 1.1 สง่เสริมและพฒันาระบบการเฝ้าระวงัและจดัการความเสีย่งตอ่สขุภาพจากมลพิษอากาศ 18

ผลผลิตที่ 2 : โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการและเพ่ิมศกัยภาพการจดัการขยะและอนามยัสิง่แวดล้อม 18

กิจกรรมหลกั 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการมลูฝอยติดเชือ้และยกระดบัการพฒันาอนามยัสิง่แวดล้อม 18

สารบญั (ต่อ)

9. แผนงานบรูณาการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

ประกอบด้วย 2 ผลผลิต 3 กิจกรรม

                   เพ่ือสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

                         ในหนว่ยงานภาคการสาธารณสขุ

7. แผนงานบรูณาการพัฒนาพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

                         นา่อยูอ่ย่างยัง่ยืน

8. แผนงานบรูณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

ผลผลิตที่ 2 : โครงการสร้างความรอบรู้สขุภาวะและสง่เสริมสขุภาพในชมุชน/สถานประกอบการ

                    เพ่ือเตรียมรองรับสงัคมสงูวยัอย่างมีคณุภาพ

                    เพ่ือรองรับการมีสขุภาพดีของประชาชนทกุกลุม่วยั

6. แผนงานบรูณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

                         สถานที่จ าหนา่ยอาหารในพืน้ที่ทอ่งเที่ยว



กิจกรรมหลกั 2.2 เพ่ิมขีดความสามารถท้องถ่ินในการบงัคบัใช้กฎหมายสาธารณสขุและสร้างความรอบรู้ 23

ผลผลิตที่ 1 : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการน า้เพ่ือการบริโภค 26

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันาและรองรับมาตรฐานการจดัการน า้บริโภค 26

ผลผลิตที่ 1 : โครงการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริตเชิงรุกกรมอนามยั 27

กิจกรรมหลกั 1.1 พฒันามาตรฐานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกรมอนามยั 27

10. แผนงานบรูณาการบริหารจัดการทรัพยากรน า้

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรม

11. แผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 กิจกรรม

                         สิง่แวดล้อมชมุชนจดัการอนามยั



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและ ด้าน 1.1 ส่งเสริม สนับสนุน ระบบ โครงการ การจัดท ามาตรฐาน กฎ โครงการ 1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
บริการส่งเสริมสุขภาพ สาธารณสุขที่เชื่อมต่อกบัโรงเรียน ระเบียบ คู่มือ หรือ ข้อแนะน าด้านวชิาการ 1. แต่งต้ังคณะผู้เชี่ยวชาญและคณะท างาน
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษา ข้อแนะน า 2. การจัดท ามาตรฐาน  กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง 2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
ที่เหมาะสม ข้อแนะน าด้านบริหารจัดการ 3. ประชุมคณะท างานและผู้เชี่ยวชาญเพือ่จัดท า

(ร่าง) มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือข้อแนะน า
4. ทดสอบการใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า
5. สรุปผลและน าเสนอผู้บริหาร
6. การประกาศใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า

3. การจัดท ากฎระเบียบ ข้อแนะน าทาง เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
กฎหมายสาธารณสุข 1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย

2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
จากเอกสารและข้อมูลในพืน้ที่
3. ประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณายกร่าง
กฎระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข
4. การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น/ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความเห็นต่อ
ร่างระเบียบ/ค าแนะน า
5. สรุป จัดท าร่างระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข

การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน    การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรปกครอง ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมท าความเข้าใจหรือ
บุคลากรภายนอก ส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาข้อสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
กรมอนามัยร่วมด้วย เข้าร่วมด้วย    การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ได้ศึกษา
หาความรู้ในสถานที่ต่างๆ
   การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเป็นหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

รำยละเอียดผลผลิต กิจกรรมหลัก กิจกรรมรอง และกิจกรรมยอ่ย ของกรมอนำมัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563

แผนงำนยทุธศำสตรพั์ฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

การอบรมบุคลากร คร้ัง/คน การอบรมบุคลากรกรมอนามัยเพือ่เป็นครู ก. คร้ัง/คน     การอบรมครู ก. หมายถึง การอบรมที่มีวตัถุประสงค์
กรมอนามัยเพือ่เป็นครู ก. ให้ผู้ผ่านการอบรมท าหน้าที่เป็นวทิยากรถ่ายทอด

รายละเอียดงาน/โครงการของกรมอนามัย หรือเป็น
ที่ปรึกษาแกผู้่ปฏิบัติงานในพืน้ที่ อาจใช้รูปแบบของ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/การจัดท าค่าย 

การสนับสนุนการถ่ายทอด คร้ัง การเป็นวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการร่วม คร้ัง    การเป็นวทิยากร หมายรวมถึง การเป็นวทิยากร
และเผยแพร่ความรู้ ทั้งที่หน่วยงานตนเองจัดและหน่วยงานอื่นจัด

   การเป็นที่ปรึกษา หมายถึง การเป็นที่ปรึกษาให้
แกบุ่คลากรทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน  โดยไม่
นับรวมการสอนงานให้แกบุ่คลากรในสังกดั
หน่วยงานตนเอง 
   คณะกรรมการร่วม หมายถึง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือข่ายเพือ่
เสนอข้อคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และร่วม
ด าเนินงาน

การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง    การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ควบคุมก ากบั การให้ค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั

ความกา้วหน้าการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน    การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเข้าร่วม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเข้าใจหรือหาข้อสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง 
   การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน    การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น

3. การส่งบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การส่งบุคลากรในสังกดัหน่วยงานตนเอง
ไปร่วมประชุม สัมมนา ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

1. การศึกษาข้อมูลที่จะไปร่วมประชุม สัมมนา
2. การไปร่วมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา

4. การส่งบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่อ คร้ัง/คน หมายถึง การส่งบุคลากรในสังกดัหน่วยงานตนเอง
ไปเข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อโดยหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัด ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาต่อ
2. การประสานงานกบัหน่วยงานผู้จัดการอบรม
หรือศึกษาต่อ
3. การไปอบรมหรือศึกษาต่อ
4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาต่อ

การประชาสัมพันธ์ คร้ัง การประชาสัมพันธผ่์านส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ คร้ัง การประชาสัมพันธ ์หมายถึง การสร้างความรู้
วทิยุ หนังสือพิมพ์  เครือข่าย Internet/Intranet ความเข้าใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองค์ความรู้
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว ตามหลักวชิาการผ่านส่ือต่างๆ ต่อกลุ่มเป้าหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์และส่ือส่ิงพิมพ์ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดต่าง ๆ เช่น

และส่ือส่ิงพิมพ์ ชิ้น ชิ้น คู่มือด าเนินงาน แผ่นพับ โปสเตอร์ เทปวทิยุโทรทัศน์
แผ่น CD วารสาร ฯลฯ  และการสนับสนุนวสัดุ   
อุปกรณ์ เช่น โปแตสเซียม น้ าด่ืม เคร่ืองชั่ง เป็นต้น

การสนับสนุนเอกสาร คู่มือ และส่ือส่ิงพิมพ์ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คู่มือ และส่ือส่ิงพิมพ์ คร้ัง/คน เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์

เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน เร่ือง เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน Website เร่ือง เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน Website
Website

การรณรงค์/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค์ เร่ือง/คร้ัง เป็นกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระต่าง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแต่ละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ์
การด าเนินงานและสรุปผล

1.2 ส่งเสริม พัฒนาทักษะและ โครงการ การจัดท ามาตรฐาน กฎ โครงการ 1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
สมรรถนะวยัท างาน ระเบียบ คู่มือ หรือ ข้อแนะน าด้านวชิาการ 1. แต่งต้ังคณะผู้เชี่ยวชาญและคณะท างาน

ข้อแนะน า 2. การจัดท ามาตรฐาน  กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง 2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
ข้อแนะน าด้านบริหารจัดการ 3. ประชุมคณะท างานและผู้เชี่ยวชาญเพือ่จัดท า

(ร่าง) มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือข้อแนะน า
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4. ทดสอบการใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า
5. สรุปผลและน าเสนอผู้บริหาร
6. การประกาศใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า

3. การจัดท ากฎระเบียบ ข้อแนะน าทาง เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
กฎหมายสาธารณสุข 1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย

2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
จากเอกสารและข้อมูลในพืน้ที่
3. ประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณายกร่าง
กฎระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข
4. การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น/ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความเห็นต่อ
ร่างระเบียบ/ค าแนะน า
5. สรุป จัดท าร่างระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข

การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน    การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรปกครอง ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมท าความเข้าใจหรือ
บุคลากรภายนอก ส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาข้อสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
กรมอนามัยร่วมด้วย เข้าร่วมด้วย    การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ได้ศึกษา
หาความรู้ในสถานที่ต่างๆ
   การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเป็นหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

การอบรมบุคลากร คร้ัง/คน การอบรมบุคลากรกรมอนามัยเพือ่เป็นครู ก. คร้ัง/คน     การอบรมครู ก. หมายถึง การอบรมที่มีวตัถุประสงค์
กรมอนามัยเพือ่เป็นครู ก. ให้ผู้ผ่านการอบรมท าหน้าที่เป็นวทิยากรถ่ายทอด

รายละเอียดงาน/โครงการของกรมอนามัย หรือเป็น
ที่ปรึกษาแกผู้่ปฏิบัติงานในพืน้ที่ อาจใช้รูปแบบของ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/การจัดท าค่าย 

การสนับสนุนการถ่ายทอด คร้ัง การเป็นวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการร่วม คร้ัง    การเป็นวทิยากร หมายรวมถึง การเป็นวทิยากร
และเผยแพร่ความรู้ ทั้งที่หน่วยงานตนเองจัดและหน่วยงานอื่นจัด
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   การเป็นที่ปรึกษา หมายถึง การเป็นที่ปรึกษาให้
แกบุ่คลากรทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน  โดยไม่
นับรวมการสอนงานให้แกบุ่คลากรในสังกดั
หน่วยงานตนเอง 
   คณะกรรมการร่วม หมายถึง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือข่ายเพือ่
เสนอข้อคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และร่วม
ด าเนินงาน

การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง    การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ควบคุมก ากบั การให้ค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั

ความกา้วหน้าการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน    การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเข้าร่วม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเข้าใจหรือหาข้อสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง 
   การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน    การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น

3. การส่งบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การส่งบุคลากรในสังกดัหน่วยงานตนเอง
ไปร่วมประชุม สัมมนา ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
1. การศึกษาข้อมูลที่จะไปร่วมประชุม สัมมนา
2. การไปร่วมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา

4. การส่งบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่อ คร้ัง/คน หมายถึง การส่งบุคลากรในสังกดัหน่วยงานตนเอง
ไปเข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อโดยหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัด ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาต่อ
2. การประสานงานกบัหน่วยงานผู้จัดการอบรม
หรือศึกษาต่อ

3. การไปอบรมหรือศึกษาต่อ



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาต่อ

การประชาสัมพันธ์ คร้ัง การประชาสัมพันธผ่์านส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ คร้ัง การประชาสัมพันธ ์หมายถึง การสร้างความรู้
วทิยุ หนังสือพิมพ์  เครือข่าย Internet/Intranet ความเข้าใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองค์ความรู้
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว ตามหลักวชิาการผ่านส่ือต่างๆ ต่อกลุ่มเป้าหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์และส่ือส่ิงพิมพ์ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดต่าง ๆ เช่น
และส่ือส่ิงพิมพ์ ชิ้น ชิ้น คู่มือด าเนินงาน แผ่นพับ โปสเตอร์ เทปวทิยุโทรทัศน์

แผ่น CD วารสาร ฯลฯ  และการสนับสนุนวสัดุ   
อุปกรณ์ เช่น โปแตสเซียม น้ าด่ืม เคร่ืองชั่ง เป็นต้น

การสนับสนุนเอกสาร คู่มือ และส่ือส่ิงพิมพ์ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คู่มือ และส่ือส่ิงพิมพ์ คร้ัง/คน เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์

เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน เร่ือง เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน Website เร่ือง เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน Website
Website

การรณรงค์/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค์ เร่ือง/คร้ัง เป็นกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระต่าง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแต่ละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ์
การด าเนินงานและสรุปผล

1.3 ส่งเสริมการเกดิอย่างมี โครงการ การจัดท ามาตรฐาน กฎ โครงการ 1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
คุณภาพและการมีพัฒนาการสมวยั ระเบียบ คู่มือ หรือ ข้อแนะน าด้านวชิาการ 1. แต่งต้ังคณะผู้เชี่ยวชาญและคณะท างาน

ข้อแนะน า 2. การจัดท ามาตรฐาน  กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง 2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
ข้อแนะน าด้านบริหารจัดการ 3. ประชุมคณะท างานและผู้เชี่ยวชาญเพือ่จัดท า

(ร่าง) มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือข้อแนะน า
4. ทดสอบการใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า
5. สรุปผลและน าเสนอผู้บริหาร
6. การประกาศใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า

3. การจัดท ากฎระเบียบ ข้อแนะน าทาง เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
กฎหมายสาธารณสุข 1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย
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2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
จากเอกสารและข้อมูลในพืน้ที่
3. ประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณายกร่าง
กฎระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข
4. การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น/ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความเห็นต่อ
ร่างระเบียบ/ค าแนะน า
5. สรุป จัดท าร่างระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข

การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน    การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรปกครอง ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมท าความเข้าใจหรือ
บุคลากรภายนอก ส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาข้อสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
กรมอนามัยร่วมด้วย เข้าร่วมด้วย    การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐ/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ได้ศึกษา
หาความรู้ในสถานที่ต่างๆ
   การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเป็นหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

การอบรมบุคลากร คร้ัง/คน การอบรมบุคลากรกรมอนามัยเพือ่เป็นครู ก. คร้ัง/คน     การอบรมครู ก. หมายถึง การอบรมที่มีวตัถุประสงค์
กรมอนามัยเพือ่เป็นครู ก. ให้ผู้ผ่านการอบรมท าหน้าที่เป็นวทิยากรถ่ายทอด

รายละเอียดงาน/โครงการของกรมอนามัย หรือเป็น
ที่ปรึกษาแกผู้่ปฏิบัติงานในพืน้ที่ อาจใช้รูปแบบของ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/การจัดท าค่าย 

การสนับสนุนการถ่ายทอด คร้ัง การเป็นวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการร่วม คร้ัง    การเป็นวทิยากร หมายรวมถึง การเป็นวทิยากร
และเผยแพร่ความรู้ ทั้งที่หน่วยงานตนเองจัดและหน่วยงานอื่นจัด

   การเป็นที่ปรึกษา หมายถึง การเป็นที่ปรึกษาให้
แกบุ่คลากรทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน  โดยไม่
นับรวมการสอนงานให้แกบุ่คลากรในสังกดั
หน่วยงานตนเอง 
   คณะกรรมการร่วม หมายถึง การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือข่ายเพือ่
เสนอข้อคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และร่วม
ด าเนินงาน
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การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง    การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ควบคุมก ากบั การให้ค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั

ความกา้วหน้าการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

การควบคุมก ากบัการ คร้ัง 1. การควบคุมก ากบั การใช้มาตรการทาง คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
ด าเนินงานทางกฎหมาย กฎหมายสาธารณสุข 1. การก าหนดกรอบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย
สาธารณสุข 2. การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข

3. ติดตาม ก ากบั การด าเนินการตามกฎหมาย
4. การให้ค าปรึกษา และตอบข้อหารือทาง
กฎหมายสาธารณสุข
5. การพัฒนาให้เกดินโยบายและกฎหมายที่จ าเป็น
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม
6. กล่ันกรองกฎหมาย/ตรวจสอบข้อเท็จจริง/
ตรวจร่างค าวนิิจฉัยอุทธรณ์
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

2. การด าเนินงานอุทธรณ์และร้องเรียนตาม คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 1. รับเร่ืองและตรวจพิจารณาค าอุทธรณ์/ร้องเรียน

2. ประชุม / ประสาน กบัหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
เพือ่พิจารณาเร่ืองอุทธรณ์ / เร่ืองร้องเรียน
3. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล ข้อเท็จจริง
และประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4. สรุป เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
อุทธรณ์ / ร้องเรียน
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน    การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเข้าร่วม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเข้าใจหรือหาข้อสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง 
   การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
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2. การอบรม คร้ัง/คน    การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น

3. การส่งบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การส่งบุคลากรในสังกดัหน่วยงานตนเอง
ไปร่วมประชุม สัมมนา ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
1. การศึกษาข้อมูลที่จะไปร่วมประชุม สัมมนา
2. การไปร่วมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา

4. การส่งบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาต่อ คร้ัง/คน หมายถึง การส่งบุคลากรในสังกดัหน่วยงานตนเอง
ไปเข้ารับการอบรมหรือศึกษาต่อโดยหน่วยงานอื่น
เป็นผู้จัด ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาต่อ
2. การประสานงานกบัหน่วยงานผู้จัดการอบรม
หรือศึกษาต่อ
3. การไปอบรมหรือศึกษาต่อ
4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาต่อ

การประชาสัมพันธ์ คร้ัง การประชาสัมพันธผ่์านส่ือต่างๆ เช่น โทรทัศน์ คร้ัง การประชาสัมพันธ ์หมายถึง การสร้างความรู้
วทิยุ หนังสือพิมพ์  เครือข่าย Internet/Intranet ความเข้าใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองค์ความรู้
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว ตามหลักวชิาการผ่านส่ือต่างๆ ต่อกลุ่มเป้าหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์และส่ือส่ิงพิมพ์ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดต่าง ๆ เช่น
และส่ือส่ิงพิมพ์ ชิ้น ชิ้น คู่มือด าเนินงาน แผ่นพับ โปสเตอร์ เทปวทิยุโทรทัศน์

แผ่น CD วารสาร ฯลฯ  และการสนับสนุนวสัดุ   
อุปกรณ์ เช่น โปแตสเซียม น้ าด่ืม เคร่ืองชั่ง เป็นต้น

การสนับสนุนเอกสาร คู่มือ และส่ือส่ิงพิมพ์ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คู่มือ และส่ือส่ิงพิมพ์ คร้ัง/คน เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์

เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน เร่ือง เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน Website เร่ือง เผยแพร่เอกสาร คู่มือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ผ่าน Website
Website
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การรณรงค์/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค์ เร่ือง/คร้ัง เป็นกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระต่าง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแต่ละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ์
การด าเนินงานและสรุปผล

1 โครงการพัฒนาและบริการ ราย 1.1 ส่งเสริมสุขภาพและ โครงการ การสงเสริมสุขภาพและอนามัย ราย 1. การกระจายนมผงส าหรับเด็กที่เกดิจากแม ราย 1. สนับสนุนการแกปญหาการสูญเสียฟนของผูสูงอายุ
การส่งเสริมสุขภาพและ พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดลอมในพืน้ที่โครงการพระราชด าริและ ติดเชื้อเอช  ไอ วี 2. สนับสนุนการดูแลสุขภาพอนามัยแมและเด็ก
อนามัยส่ิงแวดล้อมที่ แกป่ระชาชนในพืน้ที่ โครงการเฉลิมพระเกยีรติ 2. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายและ ราย เด็กและเยาวชน ในถิ่นทุรกนัดาร
เหมาะสมกบัประชาชนใน โครงการพระราชด าริ ประชาชนดานHIA และการเฝาระวงัผลกระทบ 3. สนับสนุนการบริการสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
พืน้ที่ โครงการพระราชด าริ และโครงการเฉลิม ตอสุขภาพ ใหประชาชนชาวไทยภูเขา
และโครงการเฉลิม พระเกยีรติ 3. การพัฒนาศักยภาพดานอนามัยแมและเด็ก ราย 4. สนับสนุนการสงตอหญิงต้ังครรภ คลอด และ
พระเกยีรติ 4. การพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและ ราย หลังคลอดโดยผดุงครรภโบราณ

อนามัยส่ิงแวดลอมในถิ่นทุรกนัดาร 5. สนับสนุนการคนหาหญิงต้ังครรภรายใหม
5. การพัฒนาภาคีเครือขายเพือ่สงเสริมสุขภาพ ราย โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมบูาน
ชองปากผูสูงอายุ 6. เจาหนาที่สาธารณสุขและบุคลากรที่เกี่ยวของ
6. การพัฒนาศักยภาพเพือ่เขาสูประชาคม ราย ควบคุม ก ากบัและติดตามการด าเนินงาน
อาเซียน 7. การสนับสนุน/ด าเนินงาน ภาคีเครือขายและ
7. การสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ราย ประชาชนในการจัดการ ควบคุมปองกนั  ปญหา
ตอกลุมวยั ดานอนามัยส่ิงแวดลอมและสุขภาพในพืน้ที่เส่ียงและ
8. การด าเนินงานโครงการพระราชด าริและ พืน้ที่เฉพาะ
โครงการเฉลิมพระเกยีรติ 8. สนับสนุนการเขาสูประชาคมอาเซียน

9. สรางความเขมแข็งใหกบัภาคีเครือขายในพืน้ที่สูง
/พืน้ที่เส่ียงหรือพืน้ที่เฉพาะและประชาชนชาวไทยภูเขา
10. การใหบริการจี้เย็นในหญิงที่มารับบริการการตรวจ
มะเร็งปากมดลูกโดยวธิ ีVIA

11. การใหบริการกลุมเส่ียงตอการเกดิโรคส าคัญ  5 โรค
ณ คลินิก DPAC
12. สนับสนุนด าเนินการคัดกรองมะเร็งเตานม
13. สนับสนุนผลักดันดานกฎหมายพรบ.สาธารณสุข

แผนงำนยทุธศำสตรส์รำ้งเสรมิให้คนมีสุขภำวะที่ดี
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2 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ ด้าน 2.1 ส่งเสริม พัฒนา ความรอบรู้ โครงการ การจัดท ามาตรฐาน กฎ โครงการ 1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบียบ คูมือ หรือ เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย

ด้านสุขภาพและระบบอนามัย ด้านสุขภาพและระบบอนามัย ระเบียบ คูมือ หรือ ขอแนะน าดานวชิาการ 1. แตงต้ังคณะผูเชี่ยวชาญและคณะท างาน
ส่ิงแวดล้อมแกป่ระชาชน ส่ิงแวดล้อม ขอแนะน า 2. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบียบ คูมือ หรือ เร่ือง 2. รวบรวม สืบคนขอมูลทางวชิาการที่เกี่ยวของ

กลุ่มเป้าหมาย ขอแนะน าดานบริหารจัดการ 3. ประชุมคณะท างานและผูเชี่ยวชาญเพือ่จัดท า
(ราง) มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คูมือ หรือขอแนะน า
4. ทดสอบการใชมาตรฐาน กฎ ระเบียบ คูมือ
หรือขอแนะน า
5. สรุปผลและน าเสนอผูบริหาร
6. การประกาศใชมาตรฐาน กฎ ระเบียบ คูมือ
หรือขอแนะน า

3. การจัดท ากฎระเบียบ ขอแนะน าทาง เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
กฎหมายสาธารณสุข 1. แตงต้ังคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย

2. รวบรวม สืบคนขอมูลทางวชิาการที่เกี่ยวของ
จากเอกสารและขอมูลในพืน้ที่
3. ประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณายกราง
กฎระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข
4. การจัดประชุมรับฟงความคิดเห็น/ประสาน
หนวยงานที่เกี่ยวของในการใหความเห็นตอ
รางระเบียบ/ค าแนะน า
5. สรุป จัดท ารางระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข

1 พัฒนาและบริการ ระบบ 1.1 พัฒนานโยบายขับเคล่ือน ด้าน การจัดท ามาตรฐาน กฎ โครงการ 1. การจัดท ามาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
การส่งเสริมสุขภาพและ ยุทธศาสตร์ด้านการ ระเบียบ คู่มือ หรือ ข้อแนะน าด้านวชิาการ 1. แต่งต้ังคณะผู้เชี่ยวชาญและคณะท างาน
อนามัยส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ข้อแนะน า 2. การจัดท ามาตรฐาน  กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือ เร่ือง 2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
ที่เหมาะสมกบัประชาชน ส่ิงแวดล้อม เพือ่ประชาชน ข้อแนะน าด้านบริหารจัดการ 3. ประชุมคณะท างานและผู้เชี่ยวชาญเพือ่จัดท า
ชุมชนและภาคีเครือข่าย และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (ร่าง) มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ หรือข้อแนะน า

4. ทดสอบการใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า
5. สรุปผลและน าเสนอผู้บริหาร
6. การประกาศใช้มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู่มือ
หรือข้อแนะน า

แผนงำนพ้ืนฐำนดำ้นกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์
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3. การจัดท ากฎระเบียบ ข้อแนะน าทาง เร่ือง ลักษณะกจิกรรมประกอบด้วย
กฎหมายสาธารณสุข 1. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามกฎหมาย

2. รวบรวม สืบค้นข้อมูลทางวชิาการที่เกี่ยวข้อง
จากเอกสารและข้อมูลในพืน้ที่
3. ประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่พิจารณายกร่าง
กฎระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข
4. การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น/ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความเห็นต่อ
ร่างระเบียบ/ค าแนะน า
5. สรุป จัดท าร่างระเบียบทางกฎหมายสาธารณสุข

1.2 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ แหง การจัดหาครุภัณฑ/อาคาร รายการ 1. ครุภัณฑ รายการ เปนการจัดหาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง
การส่งเสริมสุขภาพ ที่ดินและส่ิงกอสราง 2. อาคาร ที่ดิน และส่ิงกอสราง ใหกบัหนวยงานในสังกดักรมอนามัยทั้งในสวนกลาง
และอนามัยส่งแวดล้อม และสวนภูมิภาค

1.3 พัฒนาและบริหารจัด ระบบ การพัฒนาระบบงาน ระบบ 1. พัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการ การด าเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร การส่ือสารในดานการจัดหา อุปกรณ (hardware)
และการส่ือสาร สวนค าส่ัง (software) และการพัฒนาการออกแบบ

โปรแกรม ส าหรับสนับสนุนงานขององคกร รวมถึง
การสราง การน ามาวเิคราะห หรือประมวลผลขอมูล
และระบบการติดตอส่ือสารและชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร

การจัดหาครุภัณฑ/อาคาร รายการ 1. ครุภัณฑ รายการ เปนการจัดหาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง
ที่ดินและส่ิงกอสราง 2. อาคาร ที่ดิน และส่ิงกอสราง ใหกบัหนวยงานในสังกดักรมอนามัยทั้งในสวนกลาง

1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลาการ อัตรา 1.1 ค่าใช้จ่ายในการให้ อัตรา เงินเดือนและค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน อัตรา 1. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า อัตรา เงินเดือน (เงินอื่นๆที่จ่ายควบกบัเงินเดือน) ค่าจ้างประจ า
ภาครัฐพัฒนาด้านสาธารณสุข บริการส่งเสริมสุขภาพและ ใช้สอยและวสัดุ
และสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก อนามัยส่ิงแวดล้อม 2. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ อัตรา ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

3. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ คน/อัตรา 1. ค่าตอบแทน (เฉพาะที่จ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือ
จ่ายควบกบัเงินเดือน)
1.1 เงินเพิม่พิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกรที่ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว
1.2 เงินเพิม่พิเศษส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พตส.)
1.3 ค่าเช่าบ้าน

แผนงำนบุคลำกรภำครฐั
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1.4 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง
1.5 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการเงินเดือนและค่าจ้างเต็มขั้น
1.6 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างเงินเดือนและค่าจ้างเต็มขั้น
2. เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม

1 โครงการการวจิัย นวตักรรม โครงการ 1.1 ส่งเสริมการวจิัยและ โครงการ การวจิัย โครงการ 1. วจิัยดานการสงเสริมสุขภาพ เร่ือง 1. การวจิัยดานสงเสริมสุขภาพ/อนามัยส่ิงแวดลอม
ด้านส่งเสริมสุขภาพและ นวตักรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ ก. งานอนามัยการเจริญพันธุ และดานบริหาร ในลักษณะ
อนามัยส่ิงแวดล้อม และอนามัยส่ิงแวดล้อม ข. งานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวยั  - การวจิัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)
เพือ่รองรับการมีสุขภาพดี ค. งานโภชนาการ  - การวจิัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)
ของประชาชนทุกกลุ่มวยั ง. งานทันตสาธารณสุข 2. การพัฒนาแผนนโยบาย ระบบการบริหารจัดการ

จ.งานออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ หรือการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานเพือ่การสงเสริม
2. วจิัยดานอนามัยส่ิงแวดลอม เร่ือง สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
ก. งานสุขาภิบาลอาหารและน้ า 3. การจัดท าแนวทางรูปแบบดานการสงเสริมสุขภาพ
ข. งานสุขาภิบาล และอนามัยส่ิงแวดลอม
ค. งานประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 4. การประเมินผลโครงการ
3. การวจิัยดานกฎหมายสาธารณสุข เร่ือง ทั้งนี้การวจิัยไมครอบคลุมการน าเสนอผลงาน
4. การวจิัยเพือ่พัฒนาประสิทธภิาพ เร่ือง ทั้งในและตางประเทศ
ระบบงาน  เชน ระบบงานแผนงานโครงการ
ระบบเฝาระวงั  ระบบงานบริหารงานบุคคล
ระบบงานการเงินการคลัง ระบบงานส่ือสาร
ประชาสัมพันธ เปนตน

1 โครงการพัฒนาระบบ ร้อยละ 1.1 พัฒนาต้นแบบมาตรฐาน แห่ง พัฒนาระบบการจัดการ แห่ง การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน แห่ง/คน หน่วยงานภาครัฐ  ภาคธรุกจิ รัฐวสิาหกจิ อปท.ชุมชน
การจัดการสุขาภิบาลอาหาร การจัดการด้านสุขาภิบาล สุขาภิบาลอาหารตาม ให้กบัผู้ประกอบการค้าอาหาร ผู้สัมผัสอาหาร และสถานประกอบการด้านอาหารมีการพัฒนา เช่น
ในพืน้ที่ท่องเที่ยว ในสถานประกอบการประเภท เกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนรับรองมาตรฐาน การอบรมผู้ประกอบการค้าอาหารผู้สัมผัสอาหารและ

สถานที่จ าหน่ายอาหาร ที่กรมอนามัยก าหนด ผลิตอาหารให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ในพืน้ที่ท่องเที่ยว ประชุมสัมมนาภาคีเครือข่ายในเร่ืองพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลอาหารของอปท. พัฒนาระบบการจัดการ
ของอปท.พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค
ของอปท

แผนงำนบูรณำกำรสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรท่องเที่ยว

แผนงำนยทุธศำสตรก์ำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม
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1 โครงการลดและป้องกนั จังหวดั 1.1 ส่งเสริมให้เกดิการจัดการ แห่ง การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ปัจจัยเส่ียงจากมลพิษ อนามัยส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่ ควบคุมก ากบั การใหค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั
ส่ิงแวดล้อมในพืน้ที่ ให้เกดิเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ความกาวหนาการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
เขตเศรษฐกจิพิเศษ ภายนอกหนวยงาน

การส ารวจสถานการณ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุมวยั

การพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 1. การพัฒนาระบบคุณภาพ โครงการ/ หมายความรวมถึงกจิกรรมที่มีวตัถุประสงคในการพัฒนา
ระบบงาน ระบบคุณภาพดวยเคร่ืองมือคุณภาพตางๆ  เชน ISO, PSO,

TQM, HA , PMQA ระบบควบคุมภายใน  หรือ ระบบเฝาระวงั
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. ก าหนดระบบคุณภาพ
2. จัดท าค าส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบ
3. จัดท าแผนด าเนินการ
4. ก าหนดรายละเอียดระบบ
5. จัดท ารายละเอียดเอกสารในระบบ
6. อบรมเจาหนาที่
7. ประกาศใชงาน
8. ด าเนินการและควบคุมกระบวนการตามระบบ
9. ตรวจประเมินเพือ่รับรองระบบ

1 โครงการสร้างสังคมห่วงใย คน 1.1 พัฒนาระบบและกลไก ชมรม การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
ใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ การเข้าถึงการดูแลสุขภาพช่องปาก สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง ที่ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมท าความเขาใจหรือ

ผู้สูงอายุ บุคลากรภายนอก สวนทองถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาขอสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
กรมอนามัยรวมดวย เขารวมดวย การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ไดศึกษา
หาความรูในสถานที่ตางๆ
การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเปนหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

การสนับสนุนการถายทอด คร้ัง การเปนวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการรวม คร้ัง การเปนวทิยากร หมายรวมถึง การเปนวทิยากร

แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

แผนงำนบูรณำกำรเตรยีมควำมพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงอำยุ
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และเผยแพรเปนวทิยากรรวม ทั้งที่หนวยงานตนเองจัดและหนวยงานอื่นจัด
การเปนที่ปรึกษา หมายถึง การเปนที่ปรึกษาให
แกบุคลากรทั้งภายในภายนอกหนวยงาน   โดยไม
นับรวมการสอนงานใหแกบุคลากรในสังกดั
หนวยงานตนเอง
คณะกรรมการรวม หมายถึง การเขารวมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือขายเพือ่
เสนอขอคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และรวม
ด าเนินงาน

การรับรองมาตรฐาน คร้ัง/แหง 1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม คร้ัง/แหง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. จัดต้ังทีมประเมินรับรองมาตรฐาน
2. ชี้แจงวางกรอบการประเมินรับรองมาตรฐาน
3. ประเมินรับรองมาตรฐาน
4. สรุปและประกาศผลการประเมินรับรอง
มาตรฐาน/แจกปายรับรองมาตรฐาน
5. ประเมินการรักษามาตรฐาน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเขารวมประชุม
บุคลากรกรมอนามัย เพือ่ท าความเขาใจหรือหาขอสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของบุคลากร
กรมอนามัย ทั้งภายในและภาคนอกหนวยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถ หรือทักษะเพิม่ขึ้น

3. การสงบุคลากรไปประชุม/สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปรวมประชุม สัมมนาที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การศึกษาขอมูลที่จะไปรวมประชุม สัมมนา
2. การไปรวมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา
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4. การสงบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาตอ คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอโดยหนวยงายอื่นเปนผูจัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาตอ
2.การประสานงานกบัหนวยงานผูจัดการอบรมหรือศึกษาตอ
3. การไปอบรมหรือศึกษาตอ
4. การสรุปผลการอบรมหรือศึกษาตอ

การประชาสัมพันธ คร้ัง การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน คร้ัง การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความรู
วทิยุ หนังสือพิมพ เครือขาย Internet/Intranet ความเขาใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองคความรู
เสียงตามสาย หอกระจายขาว ตามหลักวชิาการผานส่ือตางๆ ตอกลุมเปาหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณและส่ือส่ิงพิมพ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดตาง ๆ เชน
และส่ือส่ิงพิมพ ชิ้น ชิ้น คูมือด าเนินงาน แผนพับ โปสเตอร เทปวทิยุโทรทัศน

แผน CD วารสาร ฯลฯ และการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ เชน โปแตสเซียม  น้ําด่ืม  เคร่ืองชั่ง เปนตน

การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพ

เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website
Website

การรณรงค/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค เร่ือง/คร้ัง เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระตาง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแตละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ
การด าเนินงานและสรุปผล

1.2 พัฒนาระบบดูแลสุขภาพ คน การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง การใหค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน

การส ารวจสถานการณ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุมวยั
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การพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 1. การพัฒนาระบบคุณภาพ โครงการ/ หมายความรวมถึงกจิกรรมที่มีวตัถุประสงคใน
ระบบงาน การพัฒนาระบบคุณภาพดวยเคร่ืองมือคุณภาพ

ตาง ๆ เชน ISO, PSO, TQM, HA , PMQA
ระบบควบคุมภายใน  หรือ ระบบเฝาระวงั
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. ก าหนดระบบคุณภาพ
2. จัดท าค าส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบ
3. จัดท าแผนด าเนินการ
4. ก าหนดรายละเอียดระบบ
5. จัดท ารายละเอียดเอกสารในระบบ
6. อบรมเจาหนาที่
7. ประกาศใชงาน
8. ด าเนินการและควบคุมกระบวนการตามระบบ
9. ตรวจประเมินเพือ่รับรองระบบ

2 โครงการสร้างความรอบรู้ คน 2.1 พัฒนาความรอบรู้ด้านการ แห่ง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
สุขภาวะและส่งเสริมสุขภาพ บริโภคอาหาร กจิกรรมทางกาย การใหค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั
ในชุมชน/สถานประกอบการ และการดูแลสุขภาพช่องปาก ความกาวหนาการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
เพือ่เตรียมรองรับสังคมสูงวยั ภายนอกหนวยงาน
อย่างมีคุณภาพ

การส ารวจสถานการณ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุมวยั

การพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 1. การพัฒนาระบบคุณภาพ โครงการ/ หมายความรวมถึงกจิกรรมที่มีวตัถุประสงคใน
ระบบงาน การพัฒนาระบบคุณภาพดวยเคร่ืองมือคุณภาพ

ตาง ๆ เชน ISO, PSO, TQM, HA , PMQA
ระบบควบคุมภายใน  หรือ ระบบเฝาระวงั
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. ก าหนดระบบคุณภาพ
2. จัดท าค าส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบ
3. จัดท าแผนด าเนินการ
4. ก าหนดรายละเอียดระบบ
5. จัดท ารายละเอียดเอกสารในระบบ
6. อบรมเจาหนาที่
7. ประกาศใชงาน
8. ด าเนินการและควบคุมกระบวนการตามระบบ
9. ตรวจประเมินเพือ่รับรองระบบ
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1 โครงการเฝ้าระวงัและป้องกนั ร้อยละ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ ร้อยละ การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ การเฝ้าระวงัและจัดการความเส่ียง ควบคุมก ากบั การใหค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั
ทางอากาศ เพือ่สร้างคุณภาพ ต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ความกาวหนาการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ชีวติที่ดีของประชาชน ภายนอกหนวยงาน

การส ารวจสถานการณ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุมวยั

การพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 1. การพัฒนาระบบคุณภาพ โครงการ/ หมายความรวมถึงกจิกรรมที่มีวตัถุประสงคในการพัฒนา
ระบบงาน ระบบคุณภาพดวยเคร่ืองมือคุณภาพตางๆ  เชน ISO, PSO,

TQM, HA , PMQA ระบบควบคุมภายใน  หรือ ระบบเฝาระวงั
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. ก าหนดระบบคุณภาพ
2. จัดท าค าส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบ
3. จัดท าแผนด าเนินการ
4. ก าหนดรายละเอียดระบบ
5. จัดท ารายละเอียดเอกสารในระบบ
6. อบรมเจาหนาที่
7. ประกาศใชงาน
8. ด าเนินการและควบคุมกระบวนการตามระบบ
9. ตรวจประเมินเพือ่รับรองระบบ

2 โครงการพัฒนาระบบบริหาร ร้อยละ 2.1 เพิม่ประสิทธภิาพการจัดการ ร้อยละ การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
จัดการและเพิม่ศักยภาพ มูลฝอยติดเชื้อและยกระดับการ สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง ที่ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมท าความเขาใจหรือ
การจัดการขยะและอนามัย พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมใน บุคลากรภายนอก สวนทองถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาขอสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
ส่ิงแวดล้อม หน่วยงานภาคการสาธารณสุข กรมอนามัยรวมดวย เขารวมดวย การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ไดศึกษา
หาความรูในสถานที่ตางๆ
การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเปนหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

แผนงำนบูรณำกำรจัดกำรมลพิษและสิ่งแวดล้อม
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การอบรมบุคลากร คร้ัง/คน การอบรมบุคลากรกรมอนามัยเพือ่เปนครู ก. คร้ัง/คน การอบรมครู ก. หมายถึง การอบรมที่มีวตัถุประสงค
กรมอนามัยเพือ่เปนครู ก. ใหผูผานการอบรมท าหนาที่เปนวทิยากรถายทอด

รายละเอียดงาน/โครงการของกรมอนามัย หรือเปน
ที่ปรึกษาแกผูปฏิบัติงานในพืน้ที่ อาจใชรูปแบบของ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู/การจัดท าคาย

การสนับสนุนการถายทอด คร้ัง การเปนวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการรวม คร้ัง การเปนวทิยากร หมายรวมถึง การเปนวทิยากร
และเผยแพรความรู ทั้งที่หนวยงานตนเองจัดและหนวยงานอื่นจัด

การเปนที่ปรึกษา หมายถึง การเปนที่ปรึกษาให
แกบุคลากรทั้งภายในภายนอกหนวยงาน   โดยไม
นับรวมการสอนงานใหแกบุคลากรในสังกดั
หนวยงานตนเอง
คณะกรรมการรวม หมายถึง การเขารวมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือขายเพือ่
เสนอขอคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และรวม
ด าเนินงาน

การควบคุมก ากบัการ คร้ัง 1. การควบคุมก ากบั การใชมาตรการทาง คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
ด าเนินงานทางกฎหมาย กฎหมายสาธารณสุข 1. การก าหนดกรอบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย
สาธารณสุข 2. การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข

3. ติดตาม ก ากบั การด าเนินการตามกฎหมาย
4. การใหค าปรึกษา และตอบขอหารือทาง
กฎหมายสาธารณสุข
5. การพัฒนาใหเกดินโยบายและกฎหมายที่จ าเปน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
6. กล่ันกรองกฎหมาย/ตรวจสอบขอเท็จจริง/
ตรวจรางค าวนิิจฉัยอุทธรณ
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

2. การด าเนินงานอุทธรณและรองเรียนตาม คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 1. รับเร่ืองและตรวจพิจารณาค าอุทธรณ/รองเรียน

2. ประชุม / ประสาน กบัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
เพือ่พิจารณาเร่ืองอุทธรณ / เร่ืองรองเรียน
3. ด าเนินการตรวจสอบขอมูล ขอเท็จจริง
และประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

4. สรุป เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
อุทธรณ / รองเรียน
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

การรับรองมาตรฐาน คร้ัง/แหง 1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม คร้ัง/แหง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. จัดต้ังทีมประเมินรับรองมาตรฐาน
2. ชี้แจงวางกรอบการประเมินรับรองมาตรฐาน
3. ประเมินรับรองมาตรฐาน
4. สรุปและประกาศผลการประเมินรับรอง
มาตรฐาน/แจกปายรับรองมาตรฐาน
5. ประเมินการรักษามาตรฐาน

2. การตรวจวเิคราะหทางหองปฏิบัติการ ตัวอยาง หมายความรวมกจิกรรมที่ท าการตรวจวเิคราะห
ทางหองปฏิบัติการจ าแนกตามวตัถุประสงคที่ท า
การตรวจ เชน การตรวจหาเชื้อแบคทีเรีย
การหาโลหะหนัก เปนตน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเขารวม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเขาใจหรือหาขอสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง
การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น

3. การสงบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปรวมประชุม สัมมนา ที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การศึกษาขอมูลที่จะไปรวมประชุม สัมมนา
2. การไปรวมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา

4. การสงบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาตอ คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอโดยหนวยงานอื่น
เปนผูจัด ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาตอ
2. การประสานงานกบัหนวยงานผูจัดการอบรม
หรือศึกษาตอ
3. การไปอบรมหรือศึกษาตอ
4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาตอ

การประชาสัมพันธ คร้ัง การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน คร้ัง การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความรู
วทิยุ หนังสือพิมพ เครือขาย Internet/Intranet ความเขาใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองคความรู
เสียงตามสาย หอกระจายขาว ตามหลักวชิาการผานส่ือตางๆ ตอกลุมเปาหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณและส่ือส่ิงพิมพ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดตาง ๆ เชน
และส่ือส่ิงพิมพ ชิ้น ชิ้น คูมือด าเนินงาน แผนพับ โปสเตอร เทปวทิยุโทรทัศน

แผน CD วารสาร ฯลฯ และการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ เชน โปแตสเซียม  น้ําด่ืม  เคร่ืองชั่ง เปนตน

การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพ

เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website
Website

การรณรงค/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค เร่ือง/คร้ัง เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระตาง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแตละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ
การด าเนินงานและสรุปผล

ด าเนินงานทางกฎหมาย กฎหมายสาธารณสุข 1. การก าหนดกรอบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย
สาธารณสุข 2. การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข

3. ติดตาม ก ากบั การด าเนินการตามกฎหมาย
4. การใหค าปรึกษา และตอบขอหารือทาง
กฎหมายสาธารณสุข
5. การพัฒนาใหเกดินโยบายและกฎหมายที่จ าเปน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
6. กล่ันกรองกฎหมาย/ตรวจสอบขอเท็จจริง/
ตรวจรางค าวนิิจฉัยอุทธรณ
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

2. การด าเนินงานอุทธรณและรองเรียนตาม คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 1. รับเร่ืองและตรวจพิจารณาค าอุทธรณ/รองเรียน

2. ประชุม / ประสาน กบัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
เพือ่พิจารณาเร่ืองอุทธรณ / เร่ืองรองเรียน
3. ด าเนินการตรวจสอบขอมูล ขอเท็จจริง
และประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ
4. สรุป เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
อุทธรณ / รองเรียน
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

การรับรองมาตรฐาน คร้ัง/แหง 1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม คร้ัง/แหง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. จัดต้ังทีมประเมินรับรองมาตรฐาน
2. ชี้แจงวางกรอบการประเมินรับรองมาตรฐาน
3. ประเมินรับรองมาตรฐาน
4. สรุปและประกาศผลการประเมินรับรอง
มาตรฐาน/แจกปายรับรองมาตรฐาน
5. ประเมินการรักษามาตรฐาน

2. การตรวจวเิคราะหทางหองปฏิบัติการ ตัวอยาง หมายความรวมกจิกรรมที่ท าการตรวจวเิคราะห
ทางหองปฏิบัติการจ าแนกตามวตัถุประสงคที่ท า
การตรวจ เชน การตรวจหาเชื้อแบคทีเรีย
การหาโลหะหนัก เปนตน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเขารวม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเขาใจหรือหาขอสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง
การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น

3. การสงบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปรวมประชุม สัมมนา ที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การศึกษาขอมูลที่จะไปรวมประชุม สัมมนา



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

2. การไปรวมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา

4. การสงบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาตอ คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอโดยหนวยงานอื่น
เปนผูจัด ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาตอ
2. การประสานงานกบัหนวยงานผูจัดการอบรม
หรือศึกษาตอ
3. การไปอบรมหรือศึกษาตอ
4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาตอ

การประชาสัมพันธ คร้ัง การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน คร้ัง การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความรู
วทิยุ หนังสือพิมพ เครือขาย Internet/Intranet ความเขาใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองคความรู
เสียงตามสาย หอกระจายขาว ตามหลักวชิาการผานส่ือตางๆ ตอกลุมเปาหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณและส่ือส่ิงพิมพ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดตาง ๆ เชน
และส่ือส่ิงพิมพ ชิ้น ชิ้น คูมือด าเนินงาน แผนพับ โปสเตอร เทปวทิยุโทรทัศน

แผน CD วารสาร ฯลฯ และการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ เชน โปแตสเซียม  น้ําด่ืม  เคร่ืองชั่ง เปนตน

การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพ

เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website
Website

การรณรงค/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค เร่ือง/คร้ัง เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระตาง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแตละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ
การด าเนินงานและสรุปผล

2.2 เพิม่ขีดความสามารถท้องถิ่น แนวทาง การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
ในการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง ที่ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมท าความเขาใจหรือ
และสร้างความรอบรู้ส่ิงแวดล้อม บุคลากรภายนอก สวนทองถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาขอสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
ชุมชนจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัยรวมดวย เขารวมดวย การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ไดศึกษา
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หาความรูในสถานที่ตางๆ
การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเปนหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

การอบรมบุคลากร คร้ัง/คน การอบรมบุคลากรกรมอนามัยเพือ่เปนครู ก. คร้ัง/คน การอบรมครู ก. หมายถึง การอบรมที่มีวตัถุประสงค
กรมอนามัยเพือ่เปนครู ก. ใหผูผานการอบรมท าหนาที่เปนวทิยากรถายทอด

รายละเอียดงาน/โครงการของกรมอนามัย หรือเปน
ที่ปรึกษาแกผูปฏิบัติงานในพืน้ที่ อาจใชรูปแบบของ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู/การจัดท าคาย

การสนับสนุนการถายทอด คร้ัง การเปนวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการรวม คร้ัง การเปนวทิยากร หมายรวมถึง การเปนวทิยากร
และเผยแพรความรู ทั้งที่หนวยงานตนเองจัดและหนวยงานอื่นจัด

การเปนที่ปรึกษา หมายถึง การเปนที่ปรึกษาให
แกบุคลากรทั้งภายในภายนอกหนวยงาน   โดยไม
นับรวมการสอนงานใหแกบุคลากรในสังกดั
หนวยงานตนเอง
คณะกรรมการรวม หมายถึง การเขารวมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือขายเพือ่
เสนอขอคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และรวม
ด าเนินงาน

การควบคุมก ากบัการ คร้ัง 1. การควบคุมก ากบั การใชมาตรการทาง คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
ด าเนินงานทางกฎหมาย กฎหมายสาธารณสุข 1. การก าหนดกรอบแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย
สาธารณสุข 2. การประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข

3. ติดตาม ก ากบั การด าเนินการตามกฎหมาย
4. การใหค าปรึกษา และตอบขอหารือทาง
กฎหมายสาธารณสุข
5. การพัฒนาใหเกดินโยบายและกฎหมายที่จ าเปน
ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม
6. กล่ันกรองกฎหมาย/ตรวจสอบขอเท็จจริง/
ตรวจรางค าวนิิจฉัยอุทธรณ
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

2. การด าเนินงานอุทธรณและรองเรียนตาม คร้ัง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 1. รับเร่ืองและตรวจพิจารณาค าอุทธรณ/รองเรียน
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2. ประชุม / ประสาน กบัหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
เพือ่พิจารณาเร่ืองอุทธรณ / เร่ืองรองเรียน
3. ด าเนินการตรวจสอบขอมูล ขอเท็จจริง
และประสานงานกบัหนวยงานที่เกี่ยวของ
4. สรุป เสนอความเห็นประกอบการพิจารณา
อุทธรณ / รองเรียน
(ม.10, ม.11, ม.66, ม.67, ม.8)

การรับรองมาตรฐาน คร้ัง/แหง 1. การรับรองมาตรฐานภาคสนาม คร้ัง/แหง ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. จัดต้ังทีมประเมินรับรองมาตรฐาน
2. ชี้แจงวางกรอบการประเมินรับรองมาตรฐาน
3. ประเมินรับรองมาตรฐาน
4. สรุปและประกาศผลการประเมินรับรอง
มาตรฐาน/แจกปายรับรองมาตรฐาน
5. ประเมินการรักษามาตรฐาน

2. การตรวจวเิคราะหทางหองปฏิบัติการ ตัวอยาง หมายความรวมกจิกรรมที่ท าการตรวจวเิคราะห
ทางหองปฏิบัติการจ าแนกตามวตัถุประสงคที่ท า
การตรวจ เชน การตรวจหาเชื้อแบคทีเรีย
การหาโลหะหนัก เปนตน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเขารวม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเขาใจหรือหาขอสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง
การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น

3. การสงบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปรวมประชุม สัมมนา ที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การศึกษาขอมูลที่จะไปรวมประชุม สัมมนา
2. การไปรวมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา
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4. การสงบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาตอ คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอโดยหนวยงานอื่น
เปนผูจัด ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาตอ
2. การประสานงานกบัหนวยงานผูจัดการอบรม
หรือศึกษาตอ
3. การไปอบรมหรือศึกษาตอ
4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาตอ

การประชาสัมพันธ คร้ัง การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน คร้ัง การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความรู
วทิยุ หนังสือพิมพ เครือขาย Internet/Intranet ความเขาใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองคความรู
เสียงตามสาย หอกระจายขาว ตามหลักวชิาการผานส่ือตางๆ ตอกลุมเปาหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณและส่ือส่ิงพิมพ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดตาง ๆ เชน
และส่ือส่ิงพิมพ ชิ้น ชิ้น คูมือด าเนินงาน แผนพับ โปสเตอร เทปวทิยุโทรทัศน

แผน CD วารสาร ฯลฯ และการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ เชน โปแตสเซียม  น้ําด่ืม  เคร่ืองชั่ง เปนตน

การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพ

เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website
Website

การรณรงค/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค เร่ือง/คร้ัง เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระตาง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแตละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ
การด าเนินงานและสรุปผล

1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ ร้อยละ 1.1 พัฒนาและรองรับมาตรฐาน แห่ง การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
การจัดการน้ าเพือ่การบริโภค การจัดการน้ าบริโภค ควบคุมก ากบั การใหค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน

การส ารวจสถานการณ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพ คร้ัง การส ารวจสถานการณสภาวะสุขภาพของประชาชน
ทุกกลุมวยั

แผนงำนบูรณำกำรบรหิำรจัดกำรทรพัยำกรน้ ำ
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การพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 1. การพัฒนาระบบคุณภาพ โครงการ/ หมายความรวมถึงกจิกรรมที่มีวตัถุประสงคในการพัฒนา
ระบบงาน ระบบคุณภาพดวยเคร่ืองมือคุณภาพตางๆ  เชน ISO, PSO,

TQM,HA ,PMQA ระบบควบคุมภายในหรือระบบเฝาระวงั
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. ก าหนดระบบคุณภาพ
2. จัดท าค าส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบ
3. จัดท าแผนด าเนินการ
4. ก าหนดรายละเอียดระบบ
5. จัดท ารายละเอียดเอกสารในระบบ
6. อบรมเจาหนาที่
7. ประกาศใชงาน
8. ด าเนินการและควบคุมกระบวนการตามระบบ
9. ตรวจประเมินเพือ่รับรองระบบ

1 โครงการส่งเสริม คุณธรรม ร้อยละ 1.1 พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรม ร้อยละ การพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 1. การพัฒนาระบบคุณภาพ โครงการ/ หมายความรวมถึงกจิกรรมที่มีวตัถุประสงคใน
จริยธรรม ความโปร่งใส และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระบบงาน การพัฒนาระบบคุณภาพดวยเคร่ืองมือคุณภาพ
และป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ของกรมอนามัย ตาง ๆ เชน ISO, PSO, TQM, HA , PMQA
กรมอนามัย ระบบควบคุมภายใน  หรือ ระบบประเมินระดับคุณธรรมฯ

ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. ก าหนดระบบคุณภาพ
2. จัดท าค าส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบระบบ
3. จัดท าแผนด าเนินการ
4. ก าหนดรายละเอียดระบบ
5. จัดท ารายละเอียดเอกสารในระบบ
6. อบรมเจาหนาที่
7. ประกาศใชงาน
8. ด าเนินการและควบคุมกระบวนการตามระบบ
9. ตรวจประเมินเพือ่รับรองระบบ

การจัดประชุม/อบรม/ คร้ัง/คน การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานที่มี คร้ัง/คน การจัดประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การจัดกจิกรรม
สัมมนาศึกษาดูงานที่มี บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง ที่ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมท าความเขาใจหรือ
บุคลากรภายนอก สวนทองถิ่น/ภาคเอกชนหรือประชาชน หาขอสรุปในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
กรมอนามัยรวมดวย เขารวมดวย การศึกษาดูงาน หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ

บุคลากรจากหนวยงานภาครัฐ/องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น/ภาคเอกชน หรือประชาชน ไดศึกษา

แผนงำนบูรณำกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

หาความรูในสถานที่ตางๆ
การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถหรือทักษะเพิม่ขึ้น
หรือก าหนดเปนหลักสูตรรวมการมอบประกาศนียบัตร

การอบรมบุคลากร คร้ัง/คน การอบรมบุคลากรกรมอนามัยเพือ่เปนครู ก. คร้ัง/คน การอบรมครู ก. หมายถึง การอบรมที่มีวตัถุประสงค
กรมอนามัยเพือ่เปนครู ก. ใหผูผานการอบรมท าหนาที่เปนวทิยากรถายทอด

รายละเอียดงาน/โครงการของกรมอนามัย หรือเปน
ที่ปรึกษาแกผูปฏิบัติงานในพืน้ที่ อาจใชรูปแบบของ
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู/การจัดท าคาย

การสนับสนุนการถายทอด คร้ัง การเปนวทิยากร/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการรวม คร้ัง การเปนวทิยากร หมายรวมถึง การเปนวทิยากร
และเผยแพรความรู ทั้งที่หนวยงานตนเองจัดและหนวยงานอื่นจัด

การเปนที่ปรึกษา หมายถึง การเปนที่ปรึกษาให
แกบุคลากรทั้งภายในภายนอกหนวยงาน   โดยไม
นับรวมการสอนงานใหแกบุคลากรในสังกดั
หนวยงานตนเอง
คณะกรรมการรวม หมายถึง การเขารวมประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานกบัภาคีเครือขายเพือ่
เสนอขอคิดเห็นแนวทางการด าเนินงาน และรวม
ด าเนินงาน

การนิเทศติดตามงาน/ คร้ัง การนิเทศติดตามงาน/ควบคุมก ากบั คร้ัง การนิเทศติดตามงาน หมายรวมถึง การสอนงาน
ควบคุมก ากบั การใหค าปรึกษา การติดตาม ควบคุมก ากบั

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน

การพัฒนาศักยภาพ คร้ัง/คน 1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คร้ัง/คน การประชุมหรือสัมมนา หมายถึง การเขารวม
บุคลากรกรมอนามัย ประชุมเพือ่ท าความเขาใจหรือหาขอสรุปในเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่ง
การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปศึกษาดูงานของ
บุคลากรกรมอนามัย ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

2. การอบรม คร้ัง/คน การอบรม หมายถึง กจิกรรมที่จัดขึ้นเพือ่พัฒนา
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ หรือทักษะ
เพิม่ขึ้น



รหัส ชื่อผลผลิต หน่วยนับ รหัส ชื่อกิจกรรมหลัก หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมรอง หน่วยนับ ชื่อกิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ ค ำอธิบำยและลักษณะกิจกรรม
ผลผลิต กิจกรรมหลัก

3. การสงบุคลากรไปประชุม สัมมนา คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปรวมประชุม สัมมนา ที่หนวยงานอื่นเปนผูจัด
ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การศึกษาขอมูลที่จะไปรวมประชุม สัมมนา
2. การไปรวมประชุม สัมมนา
3. การสรุปผลการประชุม สัมมนา

4. การสงบุคลากรไปอบรมหรือศึกษาตอ คร้ัง/คน หมายถึง การสงบุคลากรในสังกดัหนวยงานตนเอง
ไปเขารับการอบรมหรือศึกษาตอโดยหนวยงานอื่น
เปนผูจัด ลักษณะกจิกรรมประกอบดวย
1. การจัดท าแผนการอบรมและศึกษาตอ
2. การประสานงานกบัหนวยงานผูจัดการอบรม
หรือศึกษาตอ
3. การไปอบรมหรือศึกษาตอ
4. การสรุปผลการอบรมหรือการศึกษาตอ

การประชาสัมพันธ คร้ัง การประชาสัมพันธผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน คร้ัง การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความรู
วทิยุ หนังสือพิมพ เครือขาย Internet/Intranet ความเขาใจเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยมีองคความรู
เสียงตามสาย หอกระจายขาว ตามหลักวชิาการผานส่ือตางๆ ตอกลุมเปาหมาย

การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ รายการ/ การสนับสนุนวสัดุอุปกรณและส่ือส่ิงพิมพ รายการ/ หมายความรวมถึงการผลิตส่ือชนิดตาง ๆ เชน
และส่ือส่ิงพิมพ ชิ้น ชิ้น คูมือด าเนินงาน แผนพับ โปสเตอร เทปวทิยุโทรทัศน

แผน CD วารสาร ฯลฯ และการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ เชน โปแตสเซียม  น้ําด่ืม  เคร่ืองชั่ง เปนตน

การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน การสนับสนุนเอกสาร คูมือ และส่ือส่ิงพิมพ คร้ัง/คน เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพ

เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website เร่ือง เผยแพรเอกสาร คูมือ ส่ือ ส่ิงพิมพผาน Website
Website

การรณรงค/จัดมหกรรม เร่ือง/คร้ัง การรณรงค เร่ือง/คร้ัง เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นตามวาระตาง ๆ ในลักษณะของ
การประกวด/คัดเลือก เพือ่หาตัวแทนที่มีการด าเนินงาน
ที่ดีจากแตละพืน้ที่ โดยมีการจัดท าเกณฑ
การด าเนินงานและสรุปผล




