NSuaUe

DEPARTMENT OF HEALTH

asUnisus=yuisodjudnis
“Smart Strategic Management”

S=K9195Ui 15 - 16 UNS1AN 2567
‘ tu Isvusuwanuaudsaasn waudaul wnen
31nautvazyv JvKSavaus




d3UN15UTEYUBIUHUANNS
“Smart Strategic Management”
FENITUT o0& - ab UNTIAY bdbe
o L5ausaLgaliuaunsaasy wauaaln winen gnaunsazye Jminvays

aufinsuounsle Ifueunmnelvneaunuanudniunisdnnisuss i fiang “Smart
Strategic Managernent” 5¢13135Ufl 0@ - ob UNT1AN bdos 8 15IUTULTANWAUATAOFY
wouAaul el s1unoutasys TamTnyays Tuguuuy Onsite IngHd1UI8N1TNOIUNUIY
(Wea5e srssameziug) Midesfiduusesnulunisyseau wasussorefiavluiade n1sdavi
WUsTUUI18918UTEI1T 0.0, beox kardTREEIUIENITNOWKNUIIY (UIBUNART WNI5T
dndinsrgiuleusuazdrungnisfivey) Wudndnsisnu nmsUsssunsed Tfngussasd dield
ﬁLiwiauﬂizﬁmﬁmmifmmLsﬁ'ﬂfﬂGiamisﬂ"um?iaumi@ﬁLﬁumuLLUU Smart Strategic Management
W1un1svirAanssuluiade Future Scenario To Achieve DOH Strategy wazduiadousiusiiunis
duaduguaimuazeunsiodsndenliiiussansnmuazussailvane sensuimsianisnagns
98149 Smart laggldn3rudszyulsznauniy Juinis Un3v1nis kagyaainsnsueundey
Uz e AU Anluiosas o anidving ¢o au

%QIUHWiUi%ﬁMﬂ%@ﬁJ ﬁmamin‘jmhUﬂuﬂﬁzmml,ﬁaﬂ’]ﬁmﬂizﬁm Andudesas a¢.oo
(5l wo,emo.00 UM INUVTEUIUNTIVUTEUIU obo,000 UIN)

ielvinsdniunisinuszgudulumeanuieuiosuazussainqusvasafidmunli
%qLﬁummmgmmzﬁwmﬁwLﬁumﬁmﬂizﬂ;mL%ngﬁ’ams “Smart Strategic Management”
MUANEINDIUNLITT o bdon &1 A Tufl @ 1nT1AL WA b Weduiulszyy fumsamaden
fiin 813 MaRumaze vy uazsulasviryungal TneflesdUszneungyinnuaInnowNuIL

waznsUszauadedl Idnlunsussiduaufionelanisussyuideugoinis “Smart
Strategic Management” sy Google Form Ainaizvineuldamingy Tngldmmuanilonnisussiiiu
arufianelaly o to il

Yo7l o ilevnisussrus denndosiuingUszasdnisusze

Toil o Lf'zammiﬂﬁwqm #0AAFOITUAIUAINNIIVDIVINY

Toit o Lf‘:ammﬁﬂissqu (Fnduiiiom nisthiaue wasmsussenedaumnzan)

foil @ mmmnzanvessraznAINIAUTE YN

foil & nstevenilomuoiaue

foit » enudlavewhudeidommsyszeuy

Yot o anansathluuszgndldlunsufoRauls

foil & Walemalvgiinsuuszyuuaniasusnan

ol « anuiidauszyu faungan

Yol @0 ussIMAlusIAUTEYL

{07l 0o o gUnal lansiayUnsal

foil oo aWNIUATIATERN B WINANITY D1vTEY

Yol @ nmmAuTsweladensdnuszym



Y o

107 o nnsIAHliiinalasonsdnuseyue

1091 o Torauaron1simu/UsulTMsTaUsyyu ATwely

v
v

el fidnsaunisuszanlaviuuszdivaufianela a3 be au Andufesay @o.eo
TIUIUIITINUTEYN el AU wazLERIITUNTEAUANNINDla0 LIS TEYu s AANTIN
anufianelaluszivinnAniluiosay eeoe MNeazBeafuandlunIRTLuUNInSaNT

(Y = Y Y
M1379 : sEAUANNNINalavadidnTIsU ey

Wala 1N U1unang oy
Hommsuszrus aonadesiuinguszasdnisUsyra wo.&w & o
Lﬁammwwqm A8AAARIIUANAIANIIVBINITY wo.€w ®.&o o
dommatsean @adduiden nsiiaue
LAENITUTIENELAUMINTEY) wE s 00 °
ANULTANYDITTEELIAINTIAY SEYU 0. ®.&o o
mstevendomuosiinaue 0. . &lo o
arundlavesviusteiievinisussae /0.0 bn.ce o
ansatllussgndldlunisufumnula 0. ®. & o
Walemalvfidrsiuussauuaniasudnany ®00 o S

Wt ) wald USuus
anundnUseus Sanumangay 0. . &lo o
ussenAlun1sInUsEYu K& loc &0/ o
do unsal Tamsiayunsal ®00 o o
91NTUAEIATDIAL D1vINanaTU 91y w/o.ow Bon. o o

Wala 11N Uunans o
AMTIANUTNelIaN13InUTEYNY S e &.e00 o

[

lnsdnmsiunsuszdiuanuieneladen1sdnuseyus agluseauannn wazgidnsiudsyyy
auouurlviinsamsvszelusiuuuudieiuian Tuafuioly

Tunsil famn1sussn Iidavasuanssddyuasulovisdrdyitldannisusegue
ISEIUAIRUTDIIINUANITUTEINY TeazBunfiaguNanIsUTEYY il

0. UTTEIENLAY “N133AMNUUTEINTI8T8UTEIT WA, beoc” TuiSidanisussyum
T WIBAN3Y @YEAUE HE1UBNITNDIAUI

pufuteiasegl nidu wenizuues liuevuleuieiguia wWeldiuuuwiniddunis

Fuindeunaziauussing Sauvadu @ fufe o) fulasugia Usnausie wdsu nsinuns
nsvieaiien Tassadafiugiu n1sfeganIsasyu n1eyadesn uagn13ATIBLAL Soft Power
uazATITUA ) Fudsauuazannmdin Useneudie nsufuiviaszuy nswauinsinw
anslufifusinfu glaNAnLaEIBnSna @151 (¥nTEAUlATINIT mo um¥nwyni
sednsszuvuluifien daasunazdestulsadrmii dnsaluvisedeudilivinisussuvy

wazszuuwnndnislna Telemedicine) Aaruiaueniai ey uazdswindouninuiueg



yaUszrvu Wilulamidu PM .¢) o) sumiusiuas Ussneuse Yiulassaiisvesmingdnu
Fruauiuasliiuaisuasiauineswinlidus§sd g luniswauidnennuesussine
uar &) sunsilosuaznisunases Ussneudie mstandenngszdeu Lﬂﬁﬂu%'gqﬂaisﬂﬂu%’gaﬁuayu
E - Government uaznsimsinigsssuygatulnmi Fadmuauuimisnisdnviaudssanusedne
UszdnTeutszana wa. beoe Whefusuussnasiiuns fi

o. daridvesuUszinaiuludndunsaaleuedifyesiguna Tnoduduns
IWaonadoaugnsaansyIi wnuklunntglagnsaians wnuiauLAsygivkasdnuuieyia
atuil em WnKBnsWAILNTBY (SDGs) ulsursuazususEAumAIIfIsALTuAILaYf
wazkHUUURIIVNITNTENT I 2wt Aansanausnduuazaisiavesmiie Susulszana
wastendmaniessgianeissndunuimdunsinnsandnassauussann

o. dvisuUszanaiioativayu/sesiunisvensfvonasugia gadunsaireeld
venslonaguanun ndinuazanusiuasliussuvuiinuamdinia uaziadainsimuizan
samﬁ’jﬂLﬁmﬂizﬁw%mwmsﬁwLﬁumsmﬂ%’g

. I0vinsuUsERlngRasUdIsuANd Ay Audduiseniu Lavaenndeg
fuanumsaitiagdu fimsanyumuilosyas Usuan vissnidnnsdiiulasinisivunausniu
videdlauddnlusedudn nsiansanaumdnnisiasigiaududl (Value for Money : VAM)
Tnsmdafannuduarvesnislddne wielhAanisldninensifisAnedraiuszansaingean
Tumsinarnuamudfguewanan/1asenis aginszilagldnannis of ldun Economy Usendn
fnsanansulssanaildlunisdniiunudesdige Efficiency Ussansain finsanainsadisa
A1sRiiue Effectiveness Uszanina Ransanainuadnslunisaniuny siuddannudiiy
funmsihanudisalunsujifauasnanslddisaulszinusedtauszdUaulszinm we. oo
1UsENaUNTAATNTINATIIUUTEUN

<. daviunuau/lasenis lnednsdivuednee §7%0 sadnsiasduusslon
Aussru vselunafineszuusegia Tnednisysannsnisiausuiuseninmieay

&. nvisudszunalaeiansanliaseuaguynivaaiu tngliniissuauyssuin
fiansaunhiuuensuuszana wdfiunisiaveamhesusudszanandudduunsn

o, auddyfunsdaeuUssunadaiui (Area) TWaonndaafusnuimuiiiui
paamuANLFaINsTesUsEr LUl Tuiaiuanusdossvissnsdiunanauazduiasiu
Tunsdundeuuleuieizuia

o. andunislinduluniudgsssuuguriisiverundnslnennsdnsv bevo
N353 0 AITENITRUNITARIVRIST N.A. bebe NTeTVTYLAITNITIVUTEUIU N.A. b&Do
ngvine seldoy wasuRengiguuaiiiieadosiunmsdaisudsanuneseuszdegsasudou



©. N15U55818 “N1sUTmMsiansdayansuaundly”

Ty WIBYNANT WSS TRIKBUINITNBIUAUIIU NTUBUTY

NBIWKLITY Aunsianszuuguteyanatnsuewgle Tuguwuuresszuuseny
Electronic uagtnsunsliniassuludsiansueuise fdiunanuazdiugiinaliiduniosde
Tunsiiusiusindena srsarwanudniinisdnduay uazdvduteyaiioliusznov
n13A 48U (hitps://dohdatacenter.anamai.moph.go.th/) taefimunluguiuuresssuutaya
LazsruugIudeya dmiuszvugiudeyaiiauinazdnisweunslildauludagdu
fidheifuiadu < ssuu Téu

o. sEUUAUSAAIINANSUfTRNY nsueunsiy (D0C) Wuszuuauiltifionisuims
LNUSIUEATHANTANTUULTIgNEAIERAS (Management Information System : MIS) dieldidu

Toyausznounsdndulavesfuinis wardmsunismiduiemunisandunuauwnuluiansy
yomheny Geiifuusuufoinsuazununslddssulszann

b, sTUUMsAUIMATUAY U UALAS AU Ay aunTeAauinden (DOH Dashboard)
Huszuuansaumeadildifiensiasuaniuz/msin/Awsest wansddusnunsueundie audsiiu
gvsAans fain warsenistoyadidy dmiulfuimanudsinig Gaanunsn Diill down Faya

[
Y 1

AansisERUUsTIA lwaagun1n 33mdn sunauazsiuale
111999N15WAUTEUU DOH Dashboard tina1nn15a31958uuiise3siadidn mo 7

vz dudeyafyinvesnsuesundy Usznaumedi@innuinie) wu lasinislusesisig,

[ £

FITTATLAUNTENTI MTINTEAUNTN AITIA Performance Agreement 18995UR AT TALHI5EIY

v v v
Y v

MTINATIIIINT MITTA PMQA 52UU DOH Dashboard T38UaIUsEUIU med MITIAlAgLeNAIL
Usziandand1d aduszuuiisuainnsdaiivdeyasin o szuulng Ae JHCS uaz HosxP
wazndindeyaluszuu HDC vasdinauudnnsznsnansisugy Inthdoyadiunissududeya
nd1tin/nesdafansuouieiyaainsdidunis Key in 910 JHCIS waz HosxP 1dunns
Fouloa API §nlusli dmsudeyaunsdiuvesnsueunsfoidslifissuy HOC Toudslidin/nosdsda
nsuauIly Key in 9111 18931nASI3d@0UTRYaNEY 81 UoYaLU1d ¥ UY DOH Dashboard
ATILANANTB43UU HDC Waws¥uu DOH Dashboard tiu Tagluszuu DOH Dashboard asiideya
Nueutedwinday LLazﬁas??i’méﬁmﬂmmmamﬁﬂ U F2T TANnTANRNe %alﬂﬁ%’mﬂaﬁmé’n
Tusguu HDC

53UV DOH Dashboard uszuunuildiiienssiusugiudeyasiie vesnsueunse
waglvianunsaihdeyaunldlunisidse s Msns19519Ms MsilnAny wagn1siniseaulseing
Fanaeianluzuuuy Mobile Application fiuyudaieusd¥afivinnuldlinudwanedisinuely
uailsilffamndeiilos msznsynuvesiiviannlunsdnideyauaznisguaszsuu

qufstaguiifoyananisdniusuniudaiinsieg lussuu DOH dashboard
U med M s’?’fﬁ'gmnﬂUszLﬂwﬁa%’s’mlﬂuiwuﬁ Tnosuuniduidinaneldlassnsnsenasise

[
v A

b& 1 FTIANTENTNATITUGY o 62 F2TTANTI9T19MT em 62 FaTTnA3uTDIBBUANTLOUNTTY
& 1 FadTagnemaninaueuntiy ¢m i MEIaihir e b # uagldeanuuuliiinisuandua
paUssnnvessiuIuiat in uendumeviisnu el Mﬂmmﬁﬁﬁﬁi’ﬂmﬂﬁqmﬁa ddnlavuinis
$1U @oo fdrlineunsfolaiyius e¢ i1 Uosiigade qudnAnus u9U uazYIBI8U @ 6


https://dohdatacenter.anamai.moph.go.th/

7 o MNBIUTNTIVIA <o Mire91U FeazianiualuzuLuy Dashboard lagld Google Studio
oviduan

on. 3zuugmsﬁauuaﬂawﬂimamﬁa (Anamai Data Center) LﬁquU@uﬁsﬁjaﬂﬂaﬂa’m
fisusandeyariieg vesnsuoundle feiudeyadiudvimsduaiuguauareundvdunnden
uazdeyasunuatiuayuvensuewsle Tusuiuy Portal Web daazsausindeyadifyuninaue
sonsmiiniiviuats areau iladie wazaiunsaienleslug Content Web Lilogsisaziden
IpeanIn

$%UU Anamai Data Center Wi ugrudoyanarsilaseuaqugrudoyananun
Juyadoyaideasy unimasuvesdeyaiiaonadesnioninudonlsasznitanisiaeu
LATN15A9 SDGs gnsAIAn$Aneq MAsIdesdunsueursfe asusingegluntindn
983 58UV Anamai Data Center §au1un1sAadidyrasnsueunde Aldsiusiuliluszuy
Anamai Data Center v wagasun st iadudiuay

. seuulnydveyaninsgnsuewntly (Anamai data catalog) Ao WnAISIUTIM (List)
s19n715903a10a (Open Data) finsuaurdsdnrintu iosrursaruarainlunisdududoya
fdesnsldlFed195aai57 Wulumuuesgiuainadudeya inlkfduduaunsatirdoya
ulél¢aran Vidluguuuulig Download wagidos API

YUU Anamai data catalog {uszUUIAnINA TN MUANZNSILNTRANTZUUTIBNS
(n.n.5.) Hnguszasdifiosivsudeyaliegluszuuideatu unts sharng foya Tuuseiiu
Open & Connection linna1adiusivn1sinisiideyauiwyisiuiuwarldiiiausslavid
FaUsErIrU YMIBIY HaenTy MAUsEIITL wagn1AsIvNs Samdsnaadi udaiudeya
yosdiinnuadiuisd annsalinulnghifesiomwe mnuludeyaidame

$¥UU Anamai Data catalog tduseesniefhifieufuszuuvesdidnauadfuiayid
uisUszLamanungfosingg Taglduenliag CKAN Open - D wasdtinauainuisnd dssmandeya
vusruuegmasnaifusruuvesdtinauaifuvewid lasfiedinsueunsie Juniisaud
Thaanusruiiody nwsuinfian uarlul we. bews 1Huusnfiif?¥n Anamai Data Catalog
yosnsueusielivnmhenuludsindavhdeyaifierdilu Data Catalog voew1#
wazanuleu1s Quick Win 1833gauniiinmuin em ulsuieidu uay eo uleuiesjuriy

Isrdnvhszuuifuuleuns Quick Win 3l v Ussifuiinsuewsioiuiinveu Tdmaideslosteyauuy

APl wa¥n1s Key in va4d117n/noe vuLduszuy Dashboard 1w Useiaulasanisnsesnvans
Usziiunisunndlgugdl Ussiiuaniudniauia Ussihuduasunisiiyns Ussiiuesegiaguan
wazUssifutdnvioniisvasade lussuudl ssiuiidudunisdnsouds 919 NYATNLANTBYA
suzfivsUssiusiligudoyansaiifientsiaudu mssussudliddaie uavazandniu
fiinsendeya

Pain Point 4¥843¢UU DOH Dashboard 31nn1531A5189 SuileanTeasuniudeyaan
HHoya swdsfuimstoyassiidad¥adiuiuun uasdd TnluusasUinnudsuuamasaiag

=5

o v Jo A g = R d{' ' o Jo v o Ao [
AINNANKALAITIAVLUU Proxy ‘*UQ"US?LIENbLiJLMUQ’NQJL%E)iJIENi%ﬂ’JNG\’JSU’m Proxy AUAIYIANEAN

|l
Ausmsiitedndnlunisiinfisseuy v1ediddialulideyaniedeyauanilignaes Jeyanaleda

W
Y
a
[
Y
)=

fisournuddnandayailused Felaviunisal



Wudle

o. Wanamy KPl ddgy duiudusmsmiuianiy

o, WAT12/InNgn Proxy KPI Afleghdn wagdimstifisAnluusazngu s

. UN.A. bdoa 41983 “NHULNKAZIAN N3ARAABINI1TN KPI LUESURnToU
Aoy drunany/audounsty (gudeunily Key in foyaluiiuf)

< Mifsrudenleswes kPl Ivifiunrmdiius KPI udazngy

& @$19 QR Code U3 Scan teagmnlunsiinfedoya

o. lfinaguay uenmionnmisuanaadoyafumaazunugd Wifuimsidile
anun1sallaviug

. WUINGUAANTIU Future Scenario To Achieve DoH Strategy 311U & Ng

Tnglaiimualand/Mven1suseungy Aolviksasnguvinn153AsIe Gap / Key to
Success / Plan and Development wazdnvindudeiausuusienisiauiau LLazﬁazﬂmaﬁlﬁ
nmsUseangueen fail

n's‘ju‘ﬁ @ Policy & Effective Planning

Gap

o. YaaNIvInesiaNuilunstulndeuldsnszuiunsgnsamans (Knowledge Asset :
KA) Wag Growth Mindset #ilsisioiila w‘%ammﬁuﬁiumiﬁmmaaﬁmm%ﬁ,mzsums;lmaiumiﬁﬂmu

. miﬁami/ﬂgﬁuwuﬁmimmummstuLLa nneuen finsdeansiureutisios
dainmsdeansnisvhauiitiosas fazenndonisvhaudauiusiniy

Key to Success

o. a3uAIRYIEiUINUIMIYNSManInIeUen

¥ <@ < Y v A | a 1 b4 1
b. ad1eauduuddviuiniediguinisgnsetans asrelenalilanulznange
wagdnlunsuanilfguseussiuiu

Plan and Development

o. Tnvimeifour 882979 (CoF : Center of Excellence) AruafAUNsIduTUTAY
(Mentor)

b. 4319058 UIUNITIANTTAIUS (Knowledge Management : KM LauA @) N15U559
Wminee991u ) n15UsTgilamungnun1siauay m) 115Ul U mangn U1 SARILIBIANS
uifuesdnswiinsGend ©) mussqiihmnevesmsdusury mijans ilanudosmsseninetu
Tueens) Wwnluiausssuvesnsusundy

o af1amdngasnisiseuidmivdnuimsgnsaians (N1sdaiiunuay 1Asanis
Msdnnsdenagns M3ty Aana wazuszifiusa) dWeliiAansnulruazaisduiusifseriy
1NBTy

Usziiudoiauonuy

0. MIENTTAUNITTULARDUTRUlE U BLazgNsAEnT LausTa e liussvu
TguAmd N5ANIUNITIYITUHUENTANENTADIABAARDINUENTAIANT UNULIUN wazuleuly



SEAUIRLALIEAUNTENTI Usenauiumiasieianiunsaivisewuiliy gl mangliussunu
AulvegunmENngu Y

b. Tun1sdaunuaulasinisdieg §9nvlasin19AI59ZE0UAIUAIINANLTAUY DY
fsuiinvausgduiud ieafuanudoanisdarhunuu/lasnis wagarudesnsfasudludiam
yosiiuiise

o, Yaydndayfinudnusulseanas Aemsudmssudsranasomsaduemilussiuitui

4
LY

wzsulssnailduiaassliifiemeronsiavesnhenussduiuiiidowiduns

< Tuduves Gap WerdumuusLny uulenis Mstulndoutn MumsuUssanu
Fadunuludnvauzifeaiu LLaﬂua’awuaqmumemw‘%amw%msqmmam%514 fduAenies
fuitud wazdnafatayviu Aeleymnisil Successor MINN1SUITMISYNSAERSVDIAIUNATULT
msussgnseansluiiuil qudeunsiuaznoydrinfasiduudaduiu & Successor vosdunan
HuiFormgivhauagnedfutnunuinenuiu Asvanuss MNusunsyihauvsesuileduiiade
meuenld wu nsdiauelasinisdeiganiielvldfunsinasseulszanunuilddaidveld
mzagtuiinsiesaiiesdaud afeanudiuuds wagadna successor nifudoudifiuiog
AABALIAN T19E1U Growth Mindset %138 Knowledge Asset anunsainszik Gap lamssUsifiunas
diauedaiau nsaddnuimsgnsmansliliudniseusuy uideafnainnmsinauegrsdelies
unaefuszaunisaliinzaevnenssdanuilitusutiowiolulusuan

& vgiinsueundiy Tnslaniznasunusy fefoduiauidnisiidesdirouian uas
Hwsnevesnsuousle feludrunaruardruginig uazasifiennanisiouiifunimietu
warn1snadinunelusuianyiesses o U, ¢ U nsusuidignesiivuatdivunesiuiu
siuNSEUIUNS Future search conference wansgaduriemstindnuiiolugiimanediimun

5. nodwauay Wunheauifuiaveuauulsuisuazauyssuinvesnsueuise
Feslunumdrdglumsiiesei/idenloaununulasinisy Wduiusaonndostugnsmansua
e sRaIeE 198 IEY (SDGS) ALKV UATHAUSYAUTIR SERUNTENTI SERUNTU WavunBY
waztdeyaninai udnvindugnsmansnsueuniie szez ¢ U (Wnugnsaansn1simunszuy
duafuaunmuareuniodandon seoy ¢ U (WA beoo-bewo) ilotuindounsiaunuszmneli
Julvlufiemafentu Sefiuunldideduny Gap drdalunisdundeunisnduaunsueunde
Aousziumsdariucualasins ionsdnvhdwesuyszinm Ssfsiasldiunmsianniioliin
inawﬁmwmmmmu (""ZN?J‘UE)EJﬂ‘Ui‘ULLUUﬂ’]iLSUEJuIﬂi\‘im?U@\‘iLLG]a‘”ﬂaiJm‘u%iEJLLG]@”MU’JEN’]‘L!VIR]@VH)
Jndu Gap amm‘waaiw Intervention Tvisiq ielinseviiilomiazaensufuaniunisaitlagtu
1 Soft Power fyiu Tasenisiaziauaiiielildsusudszanmumuiidesns uaznsueutearunse
Fundoumugnsmanifimmualy Aetiadendnd iy

ﬂﬁj&l‘ﬁ o Data - Driven & Monitoring

SuduarnnssauiuiiansanySnasuneldszuunisiiiu fany wazUssiiunanis
Anduay lneduundnuuzau eandu b Useiiu Usenaunie @) Monitoring (N1sAAuAnna)
Wag ) Evaluation (N13UseILiuNG) Fall



o. Monitoring (n13Miufina1a) Munun1sianIsmiuiaauianiuniseglutdagiu

(%
1Y Y

ADNITIIBIUAUAMIUTINITANTUIIUALUTEUIE 1ATINTT LL@%(;I”J%}’QJJ@E%’W@QJ, niluszAuyszine
NILNTN hASNTY 1918%97'1LﬁumiiﬂEmw;l'jﬂugﬂt,l,uusuaq E - Report, Manual, N15Usgyafnnuau
LAYMIATIITITN A TnAL feil

o. E - Report dun n1smenusamssiiunuda®in nsensusasisaay (Health KPD),
A1551891UNAIUATLFTET TAAI1UE1LED (Statistic Monitoring System : SMS), N1551831UNA
nsuURnuLarnan1ldingsuUssimve iy Tussuugiudeyaun/man1suimau
wagnsldanesuUsEana (BB EvMis), Mssnsaiumsinigiseauanudiialunisaniunuainns
T431esutsvana (Part), MITENUHANIANTUNUYBMIL BNV FHILLIATING/NTANTULAN 9
1umiﬁﬂ’uLﬂﬁ@UﬂﬂsﬁwLﬁumsmmqwﬁmam%ma NIUTEUURAARNLAEUTZLUNALAIYIA (EMENSCR),
nITenuRan1sU iR uunuU iR unsueundeuse il dussuuaudfanunanisuf iRy
nsuawgle (DOC)

b. Manual TéuA N1591891uHanIALaUUEETa NILNTIE515UAY (Health KPI),
mMssenuRanmsaivnuniiinemstaeg 138y (Sustainable Development Goals : SDGS),
518919 Us2IUNINIUINE, $1897UNANTITATLIULATINATAIAYNTNOUINE, N1TIIBITUNANIT
ANTUUAUUHUYTUINTA9) (LT LLmugimwmsm%ummw%auL‘ﬁaﬁaa%’uﬁmuqﬁa),
N15518URANITATUIIUAINTATINITNTEIIYAT, F1891URan1SUSURMURaEN151Tn38
UUIZUIURINLENENTIUUTZUIUTIHA8UTZANT (V17A1ALAY), FIB9IUANNNATIIRTINITANTUIIY
AN ULANLAZLENITULIIIV UL AR, F18UHANITANTUIUANNUNUFNTUY YHYULAIVIR
318971UAIUAINUINTTANTUITUATULHULIUNNITAULATUAIIULENDNIATERINNYIYE
LAENTTIBUNANTIANTUITUAIURHLIIUTER VTR SEAUNTENTI SeRuns Buq audiidinim
WNUIIUY WA9lATI89U

a. InUsTYUARMILAIUAIY/HANTALTuUTEAUNTY MlA n1sUsEYRnsuundY
Uszdniou nsuszyudamuran1satiivaunsuawndy Usednd 5eU o NoU WAz ol WY M8

<. NMINTITVNI Az IVANUY LALA SzAUNTENTILAZ SZAUNTY

Evaluation (n15U5ELUKA)

o. Usedlugnsmansnitoude (WugnseansnIsiauiseuvdLaiuguaIntazaund
ANINFON WA oD - bEno) THHYATIAL/AUAALNY

o. Useiiunanissfiunudug wu msussidunansinuszyu/lasins/Aansudfy
JEAUNTY, N3UsELlIUNaYnaNsUselovtl (Benefit Package), N5UsHLIUNALATINITHUNINNELTEY
WEINBAUTAN & B @319aUN NG, NMTUTEaNaN1IATENIULATINITYARYT) FNTUE V18

o, udszifiunanisdniuaudug wu f1d¥e/man1sujsismnisaudifuses
N15UURT19N15 WIRRWIAUAINNITUINITIANITAIATT AN PMQA b&ole/PMQA .o (KPI/
PA A3, NBALKLIL), MIUsziliulazTuindeusdnsIausiuauam nsueusly (Health Literacy
Organization : HLO), N13Us#fIuNsWaIuIATAIMNITUTMSIANITAIRTE (PMQA)

Gap

o. WA TuRaveufTY (1nddn/nes) lsuiindeyananisduiusu lussuy
DOH Dashboard nsuouiy AuseUNTTesuiifun



. ToyauruUURMIuazan sAnduuuE Tussuyu DOC delignununldusslewi
ogaifud

o, N133189uRan1snduulasans/fadTnddaluseduulouie/nsensay/
AsUATLUNIINTEUNNITNBUT A wATiuasIensTdnmvSenesgnsmansuaTLNLATY
dtinauudnnssnsnassagy Ussadlvnsalinsmuseussnuiidivue

& NBILNUIU ABUTEAIUYaT0YaINMUILIUIININLDY LU TATINITNTEIIYAT
(dinaudszaunulasinisnsesgais msdumhsnundantunissiusiudeya)

& A5UUTIURANITATIAIIVNITUAZNITTINANUN T WY UakSURAveY
NUATIITITNT RIS eyalussuu

Key to Success

WUz UUNITI189uALA1nInsanlueu lugduuuddnuselind el
miguduiindeya wu ssuuaudinaunanisujiAnunsueuide (DOC), sruvaIsaULNA
aruayuudLESiguAnLazaunisdsunday (DOH Dashboard)

Plan and Development

n139n91/Mau/Usulgeaszuusieaunieg iidugvuuussuudidnnselind
s emNazmInlunstuiin/susndeya wasmsthdeyaluldusslevdsely

Next Step

o. 11aUs GAP finunszuusnuammimuimanssudunumuusuUiannge
Tuszuuguifnmuranisuf iRnunsueundie (00C) wdnvinduaslaniunisal/Jym wazdszau
vaarrusaniionirsauidininy Juiindeyaluszsuun Wdudagdu (aeilesiuazdni
asunanuAavtihnsdnduanumnuulovisdidyniznieasisugy U beo finsueunse
fuiiaveu dnauelunisszgunsueunily Ussdnfoununiius eevs lunseiiensiu el
fuimss weuvmedsnsligeenisdiin/ney/audounsion o - elb/aa. /aey. /any. Tufdu

Y Y U

yranstudalisndunisymenunalussuun idudegiu
IasensanAgveansuewide 1Wulasenisuesnsensien Alasunsiatsadenliiy
1ATINNTANAYTEAUNTENTIAITITUEY TI9EABITATITIHIUAIIUAIMTINTANTUIIU
A o I a =) | v XY A v
mudmanenimue Wusielesuna luseuiiiiuun Weudssununeuntn) avlddoyas Mdinm
JUNN/S1897UANUNINTNY TUSTUURARILLAZUSLLNUNALAITIR (EMENSCR) tiDN1557897U
ANunIninIsatiueug Jgmnuluvisseunisseanudie iWnmduiindeyas ldviudu
& 4 & v v v P = ) a
nseaun el weilunsunledymuaslviiveyagnies asudiu wasilulagdu Tuleuussunu
WAL b&oe NFUNAUITTUUTRYA NBILNUIU FebaimuIszuUaUdAnnIuNanIsU TR
AsUBULY (DOC) Lﬂ:uLaﬂuﬁwmiiwmumaﬁﬁazﬂaLLazmméfﬂL%f\mﬁ@i’%ﬁumummﬂmms
1A59n15 (Small Success) 78 Faazarursaisenlddoyadiuil (Export Data) WiveN13518974
ANUNTIMTINIALTUNU Inglanizagnede lasansdAyauuleouensenseasisugy U beoo
warideUsgrduiusszuvaudinniunanisuuaiunsueuiide (DOC) NWaUINLFY
HUNSUTERNNGUUTYINSENSeans Jaasusvunduiusivualumsussyuy asi o/odod
naneng : dmsulasanisdrdyniuuleuiensensieansisugy U beve iuld

puddgyiunsiivieau Juselasung dadledhluasnaeudeyalusyuus wuin wideau



W mgesigaunateyanasalnudnianisandununiudinuielaseinis (Small Success)
Jgymwazauassa Aanssu Next Step kag Intervention #1949 daldnsudiu Fearsindudin
vorwsuilelsidiin/nes lienuddyiulassnmsmanlouionsznssasisugy dadulassnnsd
NOIENSAARSTHAINUNY dNNUUEANTENTIEs15UEaY FehnnuAuMImTnlasng

b. L3Y/vANUTNTonIvY dufinteyaniiuiviinisaniuaue Tussuy
Audfnnunan1sujiRnunsueude (000) iludagtu lunisussyunguuimsevsaians
Usziuieu @ayaununu/lasinis fiddnddny asdnansemassns/msimanunsueudy Tae)

o. taueliiinuszifiuagunanisnsradounhenuludsiansueunse lussuugud
AanunanisufiRsunsueunste (000) lnglimifivuiindoyafe nguuinisgnsenans
Yoshenuifun Iy

UDLAUDUUY

a o

o. 15U TUNALNUIIUL/TASINITAANTUNTLASNDILAUITY TUNSTLARLNUIEIY

1
finan1suszifiunalasinis nielasinisdrdyeduds thualsiiusavsinlugudnaiadaya
§ dln

NDILNUU 19U Tayadiinouniaiasyiu sUsziuNadugns wiu.n1sloadulazuile

]
¥

Joyn1n1909As5ATUTEIU W.A. bede N30TaYaaTUNANITATIVIIVNITHALTINANIUNTENTI

Y 9
Y

a15150AY (@ruveansueudle) Fausiduasiinsinwmioudoyaiiieatuayunisnsiasvnsuas
fwmanu uilutlagiudeyadauildnisly mnfidoyadiuiifindum agsiliarunsamirdoya
nstimanu Mudasamsensianens fsusadeyaliluliustleviseldls

0. Fotauonusldiuannisimanunsusundslussduiiud dosnnslisuteyas
Hluszuuifen uagsinnisduiin/nsendeyaninfeon iy nisnsondoyatmdnifnvesy
Fudaaiugunin 91 w.an. visalussduiiuiliauedn aaslideyas fusing/uanaua
Tuszuu HDC she waziidoyaunssemsiinsueunsis (Mheauinnim Aamunsdidunuiang
drdpufusruvrurematsmiasny Juauslivinisidelssdoyaluszuuaiuvesnsueusy
warsruUNUduY tioanmuddeulunstiufindoya

on. nsain1sUuAinteyalu Blue Book Application vesdineundiesgieny nireauly
seduiufl dfatufindeyaludnuuzdiontu () Tussuu HDC fae ilesniis b seuulideuleaty
(Link) Tulassudntineunsiodgeony funsulymiluds waregsenitsduiumsuinuiufiugua
zuy HDC Tun1susudge/untedgnidenand Weil d1m3u Health Book Application 141 Pink
Book, Yellow Book, uaz Red Book vnnimm1szuus wa§afu uarlumstunmeundifioldous
fonaautindyvduieaiu Blue Book Application 16

<. Blue Book 1uszuu fiwmuniunouszuua (Application) au Taeilidinuie
Tiuszvwudugnsendeya uafiummuilymdn Uszawulidesnsendeya Tadesudlatam
Tagnslof oau. iugdudunisfvsivsudeya uiideasne ean. azduiuiunislduenndindy
fiannlagnsuatiuayuuinsguam (edesile eau) Jauauslimirsnudinnilgua Health Book
Application (Pink Book, Yellow Book, Red Book ta¥ Blue Book) Us¢ @MU 1uiunsuatuayy
UINSAUAN LﬁaLLr’ﬁ]muﬁﬁawuegﬁau%aaszuuﬁaga (Application) SR RIUINBIMNTOAUASALNDS
din/noq Mdudrnaw Health Book Application Nnniaeiiiedearsuszuduiuslnldey
58UV Health Book Application 1#u1n7u Lﬁaiﬁﬁﬂ%mm%a;ﬂaﬁluizuuﬂiﬁmmwa/mmzau



[V 7
v v A

AuAuaeen1 Tt wazantun1saldagdu Medl mnsvuue ldgnldeau enaiinansenusie
Jamisossuuszanaildsudnass

wanewg : Jaymdrdgilunisnsendeyalu Application f1eq Inenalneau. fe deoau.
viviuaunsoldinsdnridedelunisiieuld wazioay. vate viuiiliauisoldinsdniidede
Tunsvhauls Aegludiuiuean. eo au il b AU Aanunsavinuiulnsdwidedeld) wazoa.
v1iudanarinyzauds dalngasiidmiiaisisagy Wuddndunisludiuvesnsly
wwiesiie/maluladliuny Feuesi azdunisenn fegl oau. vhwmdhil/asiiuil dWevauuny
Fthileunsty Gududeiansiieszds lunslf eaw. Wugifununuiudeyalussuum)

& ludsuifiudymannunainnane/d deuves Application ez luldfiud sy
ylAnmsvhaufisdou miaseu/ngunuinns ssidennastudiinaumndnussiugunim
wiieni (aUav.) telsiiAnn1sidededeyaduszuy E - claim system 16 1o lailsiiAntaymn/
Anudwinfugiuuinns uastausliimirsnuasivinsiuduinden sedudunisusuuge
wsgswdnydRnsassugys Wnsauuaniunsaitlagtu wu mstunzdeus Hus

Pain Point N@JLHNUI1U

- msfuadnenisaliueun Wesaiuy ﬁadammmaz@uéamﬁa WioliAnnm
suaniieafu iesnnnlutligiuynmbenudidadeatu fidmaneientu usns Approve
fafanusnstulasdwds Fesnumunmnissufunudnads iesmnudazmisnuiitnisien
ety Inglomzussiiunmsiidunusiuium.an. MlTeumieudunindvesnsueunly nsues
AesnduunkazFua1IasAnnwEeiy daalvinsiamnsman. AdesufiRaumingnudy
mmwummﬂmmaiuL%aﬁwﬁﬂﬂamﬂwm Iwmmwaamuuumwmqm@L"LJumwmmﬂu

- LLmumiGuumaaumimLuummvmuww Aaaduthmneddgydmsunsaniuey
(mufidTnaudszanaldlidoiauonuy) Fsned Wnsdndununisdniunus vesdmin
dandaneauaue ieliiieuwaus findn wdeddu wagldidudeyauszneunisiaidive
sudszanu fuandliifiuinnsueunsodusuiamy/afuayunsiiiunulussduiminee

- ylgunguasynsaans luyuueInIsiINuTIYINITVON0MNUIIY FeanTunIsle
it wnmseddesindosmansen/tufindeyaasssuu silvideidsauifldludosd o19azsio
Solaseadamsvhauli wSenfumsimundnanweuiiviauduwue WEeudenmaiintu

nguil o datsiunsiyns

Gap

o. nalnduimdoumssndunuiinnuriudou welussduimtn sedunsy waznsensds

. JuRnveuluuiazsTRUMUTRULAEIIAINTST

0. DomidTavinaudaau fnslidisiinanunateniiesuie o daasy
Tlsameualudaiadinauldansenswasisuguilindinduaiunisiyns

<. N59UITEEAT8INsTeUldduRuS AU TEuTiSURnTeU Wesandnishiany
MsfiiuaunndUaY Anuivesnsienueeniuly sudsdesssnuuniuimvatediu



¢. sruus1891uliiBafen1391897uLUY Real Time 1y N19518911A LA
msdndanddindaaiunsiiyns Feswesnslisuing antumeruia/dsmenutafiannsaliuinig
U1l dlesnniimsfinmaumanetuneu Jauiaauanin

5. Mytuideuulevisaumsiuaniusslovinussmeuldy

Key to Success

o. Mavheduii Hadunanuasgiing

o. 1uulevisnsznsanssaguilildduaiuuiennynmigsnuiiiisides
deliUssvulssumsuinisesaniauar lidonu o

Plan and Development

T Y

o. fiMsnaszuumMsnenumiunomsuny Tnonssunusiduesenuuussuudinui
anunsavinlunsendeyald aviliiAnenuazaingings

. finsusuiinsiausnisdaasudastuaniz (Special PP) Tunisduindauulouis
N3ENTIETITUAY

m. MIrdnFuMITnvIneiiynsenfuansusslond @viussiudeay ansinssns
Y99nIUUYINa4)

< atiumsainsenud anudladefunsiiynseisdiamnnliifulsesisu s
MINsuruRsauAil LieligniAnsen wivaends iansaianseuniriidnunim

IRGIRIIE

o. feuduasunsiiyns msduasuliilg mensdafanssulinuesavseunnssuinuesa
ud3aSunssviumsduaiunisiiyes nsnausuaseuaia WunsaddlenaliAnmsiyrsnniu

o. ulsunsdaaiunisiynsennvglidadu amsuinwinagansunuliulouis by
uaziAnnsvinuegdeilos aunsaiindnmMain s wauuszng msuimsdaaiunsiiyas
semsléinaluladaesndinnielsmeuiailidsinnsuousio arsiAnnisysannissiudu
nsueuntesie awnsadaadulingsiveiyiusvievetoaiyiusiguainsianioiudouss
annsofiymslalaglidedliinalulad uazysanmstuesdanusnuaug wu nsuummeunulne

o, Ussidunsdaaiunmstiyssiinszuaunsmumusuysssnuneuindduadluszand
iioAuvnazdonlasiuulouisvesdsuuni neaususududslidinounsfoadaiuguiuue
TassmsusuussRanssunatindaaiumsiyns uardriinsulszinadideiauouuylisyyfanssuifiudy
Wy szygunsaiindesiledililunddnduasiunisiyns Srurudidrsuniseusy Sraufunsuuing
vioRanssuiiazdouliifiudenisldiuuszannudanu mndesnisassenenansaniuruliity
madsuRanssulivainmanefia nsdaiidvesulszanad wa. beos amsaifiuAanssulagld
wieauinisufluninenisiynsein (woneaduazdiivide) I uivssifudaaiunisiiyns
Liaeandasiuulovigvesizuiall w.a. beos vaannsesivulouigaivayunIsdLasuavan
wazulgursatuayuanIudLasuguAmkazan1uTivIe nsuewlisdl me 1513 Inedrulng
wannndesiu b ulaunet snifulssiudoniuasu PM b.e ffudoriulsilasnisuazianssy
Irgenndosiuuleusvesszuia



< Tumsiasansudszanad wa. beos d11nsulsvanuziansandeya Event Base
194T4UUTEUU beow flaTensuagiansaufiezvsionasosenlull bews Id iWuloniald
nuewTulsuRanssulidauLazLanstsnILdAyIoIRaNT Y delRlasusnasssulszanasnniy

& Ussfunmsadnaiuiiypsldiluulouneszuie dafunsweundodesiigaid Jsudud
JuRenssuitdrdny Taglilduatgminisiiyasein limswiufuyaeaiiiynsein winsdaaiudu
Ussrnwuisiypslase Wumadenlumsduaiugunlyidyssls ahaquamliausasiynsld

nguil & nsiasuEinuEIInuazmaIaAnu ey

Gap

o. MsapueInAnyvesagiudAasinldlimi

b. Auinnivesvalulagvihlisnldnadudauesuladinnnitnisasisduiusnm
T

o. M3flannsaeansenumamaluladainniauluyidinueineglunsoguiuaudy
gruauliidu wazliviupy

<. maddsdelding uaziideyanarnvarsarnvatedes uinwsndetiedos danali
A laRaladny

¢ dnulnedilidilasumanainnaiguazansuselovdlunungruieuaziuguam
falinsoumay

. MIaeUmAAIRANY FuUTIlundngnsisendnu mssuiivasionouioiu

0. nseUANNARTesdtANTiBauwIAnedulng vldmandudelonialunaies du

Key to Success

o. ausdlefuszrithenuiiiedesdunsysanmynniadgiu
. NMIIAIUTNTT youth friendly health service W online W@y onsite
. auUszInafiinnwe Wetenlulduimsdanslunsduiiuanuligans
<. Platform feyanuifigndeuazindetie hisldiennnguis

& ngranefiBerenisdndauinisuaslii S nundmiuiedu

Plan and Development

o. WannUiuUsmdngnsuazdemsaeumeaitanwdmiudaeu wazdvualiiinigSou
nsaouwAIEAnYIRuAsziuUsEau AN ULy

lo. a¥assiufiassuefivasnde WensedulinnautouwiAanssusiuiy dewalv
annanslidessla

o, Uszanduitusuazduaiunisld platform figndeanaziniede ielinguitmmne
iifedeyauaruinsfivnzanfiuanindam

& AINAIUATENTUNFTIANUMA NN ANALAZAINUANDNIANIANA TINTIYDNY
MsifenssudUinwnasuinsiiates



UolAuaLUL

o. An1unsaiveunAIftuagAianansznusoulevisdnaiunisiiyns udomndaady
Uspdumeiiudnenelmantameonisiyes ennaziluuliiuiisuuss wu masinssddeuToduens
vintlestuldiasfudaaiunsifnfifdaunm

0. ir3pfuldiFousioldsumnusinaidiny ardmaliAnnsisasadioutosuais
fnsinfidosnmuain uresmafnvesdindely widhdestulsldiAnnsdsnsssnoutodunis
wwfimaifniivesnmuninanas druuualiuauguuswesaniunisaiiu ddneudoaioiuslals
Audeyaduniadounisaouneifiony widhssTwssdunsfessdieutosuansly

o, walumsiensssnoufedunisiisninfianas Fauandliifunadnsdiivseansnn
19411991 Intervention Usz1guidnferosmis Education Idunndu envasifindoyadnainisld
geeudly Snsnsldennuinia WWudu

<. wulseseuaziiinIeviievuaisisagululsaiou (vas.) WWuivansulidniseu
i1FunnseusugAne wazdFeansuszmduiuddsdeguAnulriuiidous lulsaieu dafoindn
Usglovdsatnisaululsadey nsuswidzensazadransetioduintdniseuls

¢ Tutlhgtu WindhiFeululssSeuaedessulaflumsandevieussandusitusfuameuen
i a Facebook ynnswewndfaiinfenguinGeumanidly asierenisvhenlussdumeiian



AUTENaUNTUSEYNRINURURNS
“Smart Strategic Management”
ENITUT o0& - ab UNTIAY bde
o L5ausaLgaliuaunsaasy wauaaln winen gnaunsazye Jminvays

~
msus: uuqugunms

mart Strategic Management

S:EOWAUR 15-16 uNSIAN 2567

n [spusu iIsannaua sdasnipua a wnm




msus:guituuiams
i

~ "“Smart Strate jic Management”




Scan QR Code N15UsEYUIIU{UANS
“Smart Strategic Management”
ENITUT o0& - ab UNTIAY bde
o L5ausaLgaliuaunsaasy wauaaln winen gnaunsazye Jminvays

nasUTENaUNISUSEYY wuuyssLiiuaaanala

nguUsiliunauasimanRnaniy
NDIUALIIU NTUBUINY
http://planning.anamai.moph.go.th
N3 0 b&xo e, o b&wo o



http://planning.anamai.moph.go.th/

NSuaUe

DEPARTMENT OF HEALTH

nauwds:ziducauazawinadaaiy
NavlKUVIU NSUAUNNY
http://planning.anamai.moph.go.th
lns O 2590 4644, 0 2590 4757



http://planning.anamai.moph.go.th/

