
 
 

หนา้ท่ี 1 
 

(ราง) ผลการทบทวนแผนยุทธศาสตรกรมอนามัย คร่ึงหลัง (ป 63-65) 
ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค /ตัวช้ีวัดเปาประสงค/คาเปาหมาย และกลยุทธ/มาตรการ        ณ 2 สค. 62 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 

1. ตั้งครรภคณุภาพ  
ลูกเกิดรอด แม
ปลอดภัย 

1) อัตราสวนการตาย
มารดาไทยตอการเกิด
มีชีพแสนคน 

18.44 17.33 17/22.3 17 16 15 1. สงเสรมิสุขภาพ
มารดาตั้งแตกอน
ตั้งครรภจนถึงการ
คลอดอยางมีคณุภาพ 

1.1 กําหนดและขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ 
1.2 พัฒนาระบบบริการการเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภ การฝาก

ครรภ การคลอด และการสงตอ รวมถึงการดูแลหลังคลอดท่ี
ปลอดภัย (Save MOM Operation) 

1.3 ขับเคลื่อน MCH Board ใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
2. เด็กอายุ 0-5 ป มี

การเจรญิเตบิโต
และพัฒนาการ
สมวัย 

2) รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป มีพัฒนาการ
สมวัย 

Proxy 3 ตชว.  

93.43 95.84 80/97.1 85 85 85 1. สงเสรมิบทบาทพอ
แมหรือผูปกครองใน
การเลีย้งดูเด็กท่ี
ถูกตองเหมาะสม 

1.1 สรางความรอบรูในการดูแลเด็กปฐมวัย ใหกับ พอ แม ผูปกครอง 
ครูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียนอนุบาล 

1.2 สงเสริมและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และ โรงเรียนอนุบาล)ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติโดยการระบบพ่ี เลี้ยง (Coaching) เพ่ือการ
ชวยเหลือสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

1.3 ปกปอง สงเสริม สนับสนุนใหเด็กไทยไดกินนมแม และสารอาหาร
ท่ีจํา เปนตอสมอง รวม ถึงส งเสริม ใหพ อแมผู เลี้ ย งดู เด็กมี 
พฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กดวยกระบวนการท่ีเหมาะสม เชน กิน 
กอด เลา เลน นอน เฝาดูฟน 

2.1 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ไดรับการคัด
กรองพัฒนาการ 

81.30 
 

86.68 
 

89.82 
 

90 90 90 

2.2 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท่ีไดรับการคัด
กรองพัฒนาการ พบ
สงสัยลาชา 

16.03 
 

19.84 
 

25.32 
 

20 20 20 

2.3 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท่ีมีพัฒนาการ
สงสัยลาชาไดรับการ
ติดตาม 

 
 

76.87 91.47 
 

91.64 
 

90 90 90 2. พัฒนาและขับเคลื่อน
กลไกการสงเสริมเด็ก
อายุ 0-5 ป สูงดีสม
สวน 

2.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายโภชนาการ 1,000 วันแรกของชีวิต  
2.2 พัฒนาระบบการจัดบริการดานโภชนาการหญิงตั้งครรภและเด็ก

อายุ 0-5 ป ท่ีมีคุณภาพ 
2.3 สรางทักษะการจัดอาหาร และเฝาระวังทางโภชนาการดวยตนเอง

แกหญิงตั้งครรภและพอแมหรือผูปกครองของเด็กอายุ 0-5 ป 

3) รอยละของเด็กอายุ 49.86 51.67 57/59.7 60 62 64 3. สรางการมสีวนรวม 3.1 สงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการบริโภคอาหารและมีกิจกรรม



 
 

หนา้ท่ี 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

0-5 ป สูงดีสมสวน  

Proxy 3 ตชว.  

ของภาคีเครือขายใน
การสงเสริมเด็กอายุ 
0-5 ป สูงดีสมสวน 

ทางกายท่ีเหมาะสมของหญิงตั้งครรภและเด็กอายุ 0-5 ป 
3.2 สงเสริมบทบาทพอแม ผูปกครอง และ ครูพ่ีเลี้ยง ใหมีความรู และ

ทักษะในการสงเสริมภาวะโภชนาการและกิจกรรมทางกายท่ี
เหมาะสมกับหญิงตั้งครรภและเด็กอายุ 0-5 ป 

3.3 ศึกษาวิจัยรูปแบบการสงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน  

3.1 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะอวน 

3.19 
 

3.21 
 

10.84 10 10 10 

3.2 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะผอม 

5.56 
 

5.14 
 

6.39 
 

5 5 5 

3.3 รอยละของเด็กอายุ 

0-5 ป มีภาวะเตีย้ 

9.68 10.13 15.79 10 10 10 

4) เด็กอายุ 5 ป มี
สวนสูงเฉลี่ยตามเณฑ 
แยกตามเพศชาย/
หญิง (ซม.)  

 

ชาย
109.83 

ซม. 
หญิง 

109.18 
ซม. 

ชาย 
109.3 
ซม. 
หญิง 

108.67 
ซม. 

ชาย 
108.66 ซม. 

หญิง 
108.04 ซม. 

- - ชาย 
113 
ซม.  
หญิง 
112 
ซม. 

5) รอยละของเด็กอายุ 3 
ป ปราศจากฟนผุ 
(caries free) 

69.80 67.01 54/71 56 58 60 1. สงเสรมิสุขภาพชอง
ปากเด็กปฐมวัย 

1.1 เฝาระวัง และแกไขปญหาฟนผุ  
   - ตรวจ ประเมินความเสี่ยงฟนผุ โดยทันตบุคลากร ผูปกครอง 
   - ทาฟลูออไรดวารนิชในเด็กกลุมเสี่ยง 
   - อุดฟน ในเด็กท่ีฟนผุเปนรู  
1.2 สรางเสริมการดูแลสุขภาพ  
   - รณรงคแปรงฟนลูกตั้งแตซี่แรก 
   - ผูปกครองแปรงฟนเด็กอยางนอยวันละ 2 ครั้ง ดวยยาสีฟนผสม

ฟลูออไรด  
   - กินอาหารท่ีมีประโยชนไมทําใหฟนผุ 

3. เด็กวัยเรียนวัยรุน 
เจริญเติบโตเต็ม
ศักยภาพ มีทักษะ 
สุขภาพและทักษะ

6) รอยละของเด็กอายุ  

   6-14 ป สูงดีสมสวน 

(*ป 65 วัดเพ่ิมตชว. 

- - - 68 68 68 1. พัฒนาและขับเคลื่อน 
   นโยบายการสงเสรมิ   
   สุขภาพเด็กวัยเรียน

วัยรุน 

1.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายวัยเรียนวัยรุนสูงดีสมสวน และมีสุข
ภาวะ โดยมุงเนนระบบการจัดการอาหารโภชนาการในโรงเรียน 
และการสรางสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค ท้ังดานโภชนาการ กิจกรรมทางกาย ทันตสุขภาพ  

ปรับคาเปาหมาย 
63-65 



 
 

หนา้ท่ี 3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ชีวิต 
 

อายุ 12 ป มีสวนสูง

เฉลี่ยตามเกณฑ  

   ช. 154 เซนติเมตร 

   ญ. 155 เซนติเมตร) 

1.2 สรางกลไกเชิงรุกระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมและจัดการปญหาสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุน ผานโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล   

2. พัฒนาระบบเฝาระวัง  
   สารสนเทศ และ

ติดตามประเมินผล 

2.1 พัฒนาระบบเฝาระวังและฐานขอมูลรวมระดับชาติ โดยบูรณาการ
รวมกัน ระหวางกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 พัฒนากลไกการคนหา ติดตาม สงเสรมิโภชนาการในเด็กกลุมปกติ
และแกไขปญหาทุพโภชนาการในเด็กกลุมเสี่ยง (ผอม อวน เตี้ย) 
อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ 

7) รอยละของเด็กอายุ     

  15-18 ป สูงดีสมสวน 

- - - 68 68 68 3. พัฒนาองคความรู  
   มาตรฐาน นวัตกรรม  
   และวิจัย 

3.1 พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพเพ่ือเด็กวัยเรียนวัยรุนเติบโต
เต็มศักยภาพ ผานกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมใน 

     โรงเรียน 
3.2 จัดทําแนวทางการจัดการสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุนเติบโตเต็ม

ศักยภาพสําหรับเจาหนาท่ี 
3.1 ประเมินและปรับปรุงมาตรฐาน แนวทาง และชุดความรู เพ่ือมุงสู

ความรอบรูเด็กวัยเรียนวัยรุน 
3.2 พัฒนาหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพเพ่ือเด็กวัยเรียนวัยรุนเติบโต

เต็มศักยภาพอยางมีสวนรวมของภาคีเครือขาย (demand pool) 
4. เสริมสรางภาคี

เครือขาย 
4.1 พัฒนากลไกการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายท้ังในและนอก

ระบบการศึกษา 
4.2 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายดานการจัดการสุขภาพเด็กวัยเรียน

วัยรุนกลุมปกติและกลุมดอยโอกาสแบบองครวม (ภาคีเครือขาย 
อาทิ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กทม.) 

 
 
 
 



 
 

หนา้ท่ี 4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

8) เด็กอายุ 12 ป    

    ปราศจากฟนผุ  

    (caries free) 

- -  52/69.2 70 71 72 1. พัฒนานโยบายการ
จัดการสิ่งแวดลอม  

   ดานอาหารท่ีเสีย่งตอ
การเกิดโรคฟนผ ุ

1.1 ศึกษาวิจัย สถานการณและขอมูลท่ีจําเปนในการขับเคลื่อน
นโยบาย 

    - การประเมินผลมาตรการภาษีเครื่องดื่มรสหวาน 
    - การผลักดันกฎกระทรวงศึกษาธิการหามขายอาหาร หวาน มัน 

เค็ม ในโรงเรียน 
    - การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการอาหารรอบรั้วโรงเรียน 
1.2. ขับเคลื่อนมาตรการ non-tax ในภาคีเครือขาย 

2. สงเสรมิพฤติกรรม
สุขภาพชองปาก 

   ท่ีพึงประสงคในเด็ก
วัยเรียน 

2.1 ขับเคลื่อนพฤติกรรมสุขภาพชองปากท่ีพึงประสงคผานโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล 

    - สื่อสาร message นํ้าตาลไมเกินวันละ 6 ชอนชา  
    - สื่อสาร message แปรงฟน 222  
    - สรางความรอบรูดานสุขภาพชองปากผานกระบวนการเรียนการ

สอนและกิจกรรมในโรงเรียน 
    - พัฒนา นวัตกรรม/platform/application ในการเฝาระวัง

สุขภาพชองปากในเด็กวัยเรียน 
    - พัฒนาระบบงานอนามัยโรงเรียนท่ีมีคุณภาพผานการศึกษาวิจัย 

3. เพ่ิมการเขาถึงบริการ
สงเสริมปองกัน 
สุขภาพชองปากใน
เด็กวัยเรียน เพ่ิม 
ความเทาเทียมและลด
ความเหลื่อมล้ํา ใน
การเขาถึงบริการ 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลเฝาระวัง ศึกษา วิเคราะห ขอมูลสถานการณ
ดานสุขภาพชองปาก เพ่ือประกอบการบรรจุตัวช้ีวัดดานสุขภาพ
ชองปากในการตรวจราชการ 

3.2 พัฒนากลไกการกํากับติดตามใหมีการจัดบริการทันตสุขภาพท่ีมี
คุณภาพ ตามชุดสิทธิประโยชนทางทันตกรรมในเด็กวัยเรียน
ครอบคลุมงานสงเสริมปองกัน และการรักษาท่ีจําเปน ครอบคลุม  

      - ตรวจฟน เทอมละ 1 ครั้ง 
      - เคลือบ/ทา ฟลูออไรด 
      - Sealant ฟนกรามแทซี่แรกและซี่ท่ี 2 
      - ไดรับการสงตอและรักษาตามความเสี่ยงและความจําเปน 



 
 

หนา้ท่ี 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

3.3 พัฒนา/สงเสริม ระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการ
พั ฒ น าบ น พ้ื น ฐาน ข อมู ล  แล ะการ  coaching ผ าน  CUP 
manager 

      - พัฒนาหลักสูตร CUP manager online 
      - พัฒนาระบบขอมูลเฝาระวัง 

9) อัตราการคลอดมีชีพ
ในหญิงอายุ 10-14 ป 
ตอประชากรหญิง 
อายุ 10-14 ป พันคน 

1.40 1.21 1.2/1.0 1.2 1.1 1.0 1. เรงรัดการบริหารละ
ขับเคลื่อนกฎหมาย 

1.1 เรงรัดใหกระทรวงท่ีเก่ียวของออกกฎกระทรวง หรือ อนุบัญญัติ 
อ่ืนภายใต พ.ร.บ.ปองกันและแกปญหาตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.  
2559 

1.2 ผลักดันยุทธศาสตรปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  
พ.ศ.2560 – 2569 ผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

1.3 ผลักดันการบังคับใชกฎหมายสูการปฏิบัติตามเจตนารมณของ
กฎหมาย 

10) อัตราการคลอดมี
ชีพในหญิงอายุ 15-
19 ป ตอประชากร
หญิงอายุ 15-19 ป 
พันคน 

 

42.50 35.66 38/32.4 38 36 34 

11) รอยละการตั้งครรภ
ซ้ําในหญิงอายุนอย
กวา 20 ป 

16.70 16.12 9.0/14.8 14.5 14.0 13.5 2. สรางความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายและ
พัฒนาตอยอดใหลาย
เปนทํางานลักษณะ 

2.1 แสวงหาและสรางพันธมิตรรวมดําเนินงาน 
2.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพใหภาคีเครือขาย 
2.3 กําหนดเปาหมายการทํางานรวมกัน 

3. สงเสรมิการตลาดเพ่ือ
สังคม (Social 
Marketing) ใหมากข้ึน 

3.1 ผลิตสื่อท่ีตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
3.2 เพ่ิมชองทางในการสื่อสารใหมีความหลากหลายและเหมาะสม 

4. สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตาม 
ยุทธศาสตร ฯ ภายใต 

4.1 เรงรัดการดําเนินงานในโรงพยาบาลตามมาตรฐานการบริการ   สุขภาพ
ท่ีเปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน (Youth Friendly   Health 
Services:YFHS) เพ่ือเขาถึงบริการสุขภาพท่ีเปนมิตร ท้ังเชิงรับละเชิง
รุก 

4.2 สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานอําเภออนามัยการเจริญพันธุ 



 
 

หนา้ท่ี 6 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พ.ร.บ. การปองกัน
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 
2559 

ตลอดจนเรงรัดการจัดบริการคุมกําเนิดดวยเวชภัณฑ คุมกําเนิดกึ่ง
ถาวร 

4.3 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ภายใต พ.ร.บ. การปองกนัและแกปญหาต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 

4. วัยทํางานสุขภาพดี 

ฉลาดรอบรู และ

เตรียมพรอมเขาสู

วัยผูสูงอาย ุ

12) รอยละของวัย
ทํางานอายุ 15-59 ป 
มีภาวะโภชนาการ
ปกติ 

12) รอยละของวัย
ทํางาน  15-59 ป มี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

49.41 49.09 48.29 49 50 51 1. พัฒนานโยบาย
ระดับชาติท่ีเก่ียวของ
กับพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคของวัย
ทํางานและเตรียม
ความพรอมกอนเขาสู
วัยผูสูงอาย ุ

1.1 ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการสรางเสริมสุขภาวะ
เพ่ือใหมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของวัยทํางานและเตรียม
ความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ พรอมจัดใหมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอสุขภาพของประชาชนวัยทํางานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังใน
ชุมชน สถานท่ีทํางาน 

1.2 สรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกระดับโดยบูรณาการให
เกิดความรวมมือระหวางกระทรวงและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหสรางเสริมสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
และเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

13) รอยละของวัย

ทํางานมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค 

19.40 26.85 25.35 30 35 
 

40 

2. เสริมสรางศักยภาพ
ภาคีเครือขายทุก
ระดับในการ
ดําเนินงานสงเสรมิ
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานท่ีพึงประสงค
และเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการสรางเสริมสุขภาวะ 
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสูงอายุ 

3. พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศและชองทาง
การส่ือสาร กับ

3.1 พัฒนาระบบเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเตรียมความ
พรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสราง
สุขภาวะท่ีดีทุกพ้ืนท่ี   



 
 

หนา้ท่ี 7 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประชาชนเพ่ือสงเสริม
พฤติกรรมสุขภาพวัย
ทํางานท่ีพึงประสงค
และเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสูงอาย ุ 

3.2 สงเสริมการปองกัน และควบคุมปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ โดยพัฒนาองค
ความรูดานสุขภาวะท่ีถูกตองของคนวัยทํางาน และเตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสูงอาย ุ

3.3 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพใหกับวัยทํางานเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
และพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคและเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัย
ผูสูงอาย ุ

5. ผูสูงอายุสุขภาพดี 

ดูแลตนเองไดและมี

คุณภาพชีวิตท่ีด ี

14) รอยละของผูสูงอายุ

มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี

พึงประสงค 

- 50/ 
54.42 

 

50/51.7 
ขอมูล ณ 

30 มิ.ย. 62 

60 65 70 1. เตรียมความพรอมใน
การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ (การมีสวน
รวมในสังคม) 

1.1 สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและกิจกรรมในชมรม
ผูสูงอายุ ใหผานเกณฑคุณภาพ 

1.2 สงเสริมสนับสนุนการมี/สรางสิ่งอํานวยความสะดวกและการ
สื่อสารสาธารณะท่ีเอ้ือตอผูสูงอายุ และการเขาถึงไดงาย 

2. การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
ผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

2.1 พัฒนา/สนับสนุน การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือสรางความ 
รอบรูดานสุขภาพ ทักษะในการเฝาระวัง  และดูแลสุขภาพตนเอง
ของประชาชน ครอบครัว ชุมชน 

2.2 พัฒนาองคความรูดานสุขภาวะท่ีถูกตองสําหรับผูสูงอายุ 
15) รอยละของตําบลท่ี

มีระบบการสงเสรมิ

สุขภาพดูแลผูสูงอาย ุ

ตําบลเขา
รวม

4,469 
ตําบล/ 
3,628 
ตําบล 
รอยละ 
81.2 

60/ 
71.7 

70/78 
ขอมูล ณ 
30 มิ.ย. 

62 

80 90 95 1. พัฒนาระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 

1.1 พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและบริการดูแลผูสูงอายุในชุมชน   
ระบบ Long Term Care และระบบ Intermediate Care ใน
ชุมชนรวมท้ังพัฒนาระบบเฝาระวัง ติดตาม และบูรณาการระบบ
การแพทย ปฐมภูมิ   

1.2 สงเสริมใหมีมาตรการสรางเสริมสุขภาวะอนามัย โดยใหชุมชนเปน
ฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดี และสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชน 

1.3 ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุไปสูการปฏิบัติ 
16) รอยละของผูสูงอายุ

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับ

การดูแล ตาม Care 

Plan 

84.02 68.48 77.48 
ขอมูล ณ 
30 มิ.ย. 

62 

80 85 90 1. พัฒนาระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแล
ผูสูงอายุท่ีมภีาวะ
พ่ึงพิงในชุมชน 

1.1 สงเสริมสนับสนุนระบบการประเมินคัดกรองปญหาสุขภาพและ
ขอมูลผูสูงอายุท่ีจําเปนตองไดรับการดูแลชวยเหลือระยะยาว
ครอบคลุมท่ัวประเทศ 

1.2 ขับเคลื่อนการดูแลระยะยาวในผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดย
บุคลากรสาธารณสุข ทีมสหสาขาวิชาชีพ/ทีมครอบครัวและภาคี



 
 

หนา้ท่ี 8 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

เครือขายมีสวนรวม  
1.3 พัฒนาและเฝาระวังระบบขอมูลการจัดทํา Care Plan ผูสูงอายุ

รายบุคคล 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 

6. ประชาชนไดรับการ
คุมครองสุขภาพ
ดวยการจดัการ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีดี 

17) รอยละของทองถ่ิน

ท่ีมีชุมชนเขมแข็งดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม

อยางนอย 1 ชุมชน 

21.23 
(1,545 

ต.) 

54.03 
(3,920 

ต.) 

60 / 56.9 65 70 75 1. เสริมสรางเครือขาย
ชุมชนเขมแข็งในการ
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
สุขภาพ  

 

1.1 สงเสริมใหเกิดศูนยเรียนรูและประสานเครือขายชุมชนเขมแข็ง
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมระดับภาค 

1.2 สนับสนุนการพัฒนาตอยอดนวัตกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน 

1.3 สงเสริมใหเกิดพัฒนาเทคโนโลยีและวิธีปฏบัิติ(Know how) 
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมสาํหรับบริบทชุมชน 

2. เสริมสรางขีด
ความสามารถ อสม.
จัดการอนามยั
สิ่งแวดลอม  

2.1 สรางความเขาใจและขีดความสามารถการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมสําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดับอําเภอและทองถ่ิน 
เพ่ือสนับสนุน อสม. 

2.2 สงเสริมและสรางแรงจูงใจ อสม.ในการขับเคลื่อนงานอนามัย
สิ่งแวดลอมระดบัชุมชน 

3. ปองกันและลดปจจยั
เสี่ยงดานสิ่งแวดลอม
ตอสุขภาพ  

3.1 เสริมสรางศักยภาพแกนนําชุมชนในการเฝาระวังและจัดการ
ปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมระดับพ้ืนท่ี 

3.2 เสริมสรางความรอบรูและพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมสําหรับ
ประชาชนดวย Digital Platform 

3.3 เสริมสรางความรูด านการดูแลสุขภาพ ท่ีเก่ียวของกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสําหรับประชาชน 

 
 



 
 

หนา้ท่ี 9 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

18) รอยละขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

มีระบบบริการอนามัย

สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การมีสุขภาพดีแก

ประชาชน 

24.85 62.28 NA 
(รอผลการ
ประเมิน) 

65 70 75 1. สงเสรมิมาตรการการ
จัดการสิ่งแวดลอมใน
การปองกัน และ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ เพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืนของระบบ
นิเวศสิ่งแวดลอมใน
ระดับทองถ่ิน และ
ชุมชน ท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพของประชาชน
อยางเหมาะสมและ
พอเพียง  

1.1 สรางความรวมมือและความเขมแข็งภาคีเครือขายทุกระดับ 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ

ขอมูลขาวสารแกประชาชนผานแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสและ
เทคโนโลยีสมัยใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะ
บุคลากรทุกระดับ รวมถึงการสรางแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน 

  

2. กระจายอํานาจ 
ความรับผิดชอบ 
ขับเคลื่อนกลไกการ
บังคับใชกฎหมาย 
และเพ่ิมบทบาทของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการ
ใหบริการสาธารณะ 

2.1 พัฒนากฎหมาย และกลไกการบังคับใชกฎหมายตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 เพ่ือเอ้ือตอการบริหารจัดการ กํากับ และ
ติดตามการบังคับใชกฎหมายท่ีเหมาะสมกับบริบทขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 สงเสริมการพัฒนา การกํากับ ติดตาม และประเมินผล การพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคปกครองสวน
ทองถ่ิน  

2.3 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการแกไขปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหาสําคัญ
ของพ้ืนท่ี 

3. การสรางความ
ตระหนักรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมแก
ประชาชนในทองถ่ิน 

3.1 พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (EHA) 

3.2 สรางความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ
แกทองถ่ิน ชุมชน และประชาชน 



 
 

หนา้ท่ี 10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

19) รอยละของจังหวัดมี

ระบบจัดการอนามยั

สิ่งแวดลอมเพ่ือ

สุขภาพ 

60.53 
(46 

จังหวัด) 
 
 

65.79 
(50 

จังหวัด) 
 
 

34.21  
(26 

จังหวัด)   
 

ณ 2 กค. 
62 

รอยละ 
80 ของ
จังหวัด 
ผาน

เกณฑ
ระดับดี 

รอยละ 
60 ของ
จังหวัด 
ผาน

เกณฑ
ระดับดี
มาก 

รอยละ 
80 ของ
จังหวัด 
ผาน

เกณฑ
ระดับดี
มาก 

1. สงเสรมิมาตรการการ
จัดการสิ่งแวดลอมใน
การปองกัน และ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ เพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืนของระบบ
นิเวศสิ่งแวดลอมใน
ระดับ จังหวัด ทองถ่ิน 
และชุมชน ท่ีเอ้ือตอ
สุขภาพของประชาชน
อยางเหมาะสมและ
พอเพียง  

1.1 พัฒนาวิชาการ องคความรู มาตรการ รวมถึงชุดขอมูลดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและระบบเฝาระวังฯ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ
ข อ มู ล ข าวส ารแก ป ระชาชน ผ าน  Digital Platform แล ะ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

1.3 พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการเพ่ิมศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมทุกระดับ 

1.4 พัฒนาขอเสนอเพ่ือผลักดันเชิงนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติ 
ในการขับเคลื่อนงานดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

   

2. พัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการ
สิ่งแวดลอมเพ่ือลด
ผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและ
สุขภาพ 

 

2.1 สรางความเขมแข็งกลไกการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม ระดับ
จังหวัด อําเภอ  ตําบล และชุมชน 

2.2 พัฒนาวิชาการ องคความรู มาตรการ รวมถึงชุดขอมูลดานอนามัย
สิ่งแวดลอมและระบบเฝาระวังฯ 

2.3 พัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสาธารณสุขทุกระดับท้ังระดับภูมิภาค
และทองถ่ิน 

2.4 พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกประชาชนผาน Digital Platform และ
เทคโนโลยีสมัยใหม 

3. กระจายอํานาจ 
ความรับผิดชอบ และ
เพ่ิมบทบาทของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และชุมชนใน

3.1 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการบริหารจัดการ กํากับ 
และติดตามการบังคับใชกฎหมายท่ี เก่ียวของดานอนามัย
สิ่งแวดลอม   

3.2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ
องคปกครองสวนทองถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

การใหบริการ
สาธารณะ 

3.3 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการแกไขปญหาอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหาสําคัญ
ของพ้ืนท่ี 

20) รอยละของสถาน

บริการการ

สาธารณสุขมี

มาตรฐานดานอนามัย

สิ่งแวดลอม 

- พ้ืนฐาน
ข้ึนไป 
รอยละ 
92.08 
- ระดับดี
ข้ึนไป 
รอยละ 
40.46 
- ระดับดี
มาก รอย

ละ 
10.53 

- พ้ืนฐาน
ข้ึนไป 
รอยละ 
100 
- ระดับดี
ข้ึนไป
รอยละ 
79.75 
- ระดับดี
มาก รอย
ละ 
39.25 
- ระดับดี
มาก จว.

ละ 1 
แหง 

(77จว.) 

- พ้ืนฐานข้ึนไป 
แผนรอยละ 
100/ ผล รอย
ละ 100 
- ระดับดีข้ึนไป 
แผน รอยละ
80/ผล รอยละ 
87.89 
- ระดับดีมาก 
แผน รอยละ 
40/ผล รอยละ
47.29 
- ระดับดีมาก
Plus แผน  77
แหง / ผล 21 
แหง 
(ดีมาก plus 
จว.ละ 1แหง) 

1. ระดับ

ดีมาก

รอยละ  

85 

2.รพ.สต. 
ผาน

เกณฑ 
GCH 
อยาง
นอย

อําเภอละ 
1 แหง   

1. ผาน

ระดับดี

มาก รอย

ละ 100  

2. รพ.
สต. ผาน
เกณฑ 
GCH 
รอยละ 
25 

 

1. รพ.
สต. ผาน
เกณฑ 
GCH  
รอยละ 
50 
2. รพ.
สังกัด
กระทรว
งอ่ืนๆ 
ผาน
เกณฑ 
GCH 
รอยละ 
50  

1. สนับสนุนการจัดการ
ของเสียทางการแพทย
ใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

1.1 ผลักดันใหเกิดระบบการจัดการมูลฝอยติดเช้ือแบบศูนยรวมเพ่ือ
ลดปญหาการลักลอบท้ิงและการเผาท่ีไมถูกตอง 

1.2 พัฒนาระบบจัดการของเสียทางการแพทยใหเปนไปตามกฎหมาย 
มาตรฐานวิชาการ และขอตกลงระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 

2. พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมของ
โรงพยาบาลใหเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาการ 
ท่ีเอ้ือตอสุขภาพของ
ผูรับบริการ ผู
ใหบริการ และชุมชน  

2.1 พัฒนาศักยภาพผู รับผิดชอบงานอนามัยสิ่ งแวดลอมของ
โรงพยาบาล  

2.2 บูรณาการความรวมมือภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมของ
โรงพยาบาลใหไดมาตรฐาน  

 

3. สงเสรมิใหสถาน
บริการการ
สาธารณสุข มีบทบาท
ในการลดการปลอย
กาซเรือนกระจกและ
มีความพรอมรับมือ
ตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ  

3.1 สรางความตระหนักและการมีบทบาทตอภาคการสาธารณสุขใน
การลดกาซเรือนกระจกผานกิจกรรม GREEN 

3.2 สงเสริมให เกิดการเฝาระวังดานนํ้าสะอาด สุขาภิบาล และ
สุขอนามัย (WASH) ของสถานบริการการสาธารณสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความรอบรูดานสุขภาพ 
7. ประชาชนไทยมี

ความรอบรูดาน
สุขภาพเพ่ิมข้ึน 

21) รอยละของ

ประชาชนท่ีมีความ

- - - 51.5 51 50.5 1. สรางความเขมแข็ง
ของกลไกดานวิชาการ 

1.1 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม โดย
ใชกระบวนการนํานโยบายสูการปฏิ บัติดวยขอมูลวิชาการ 
(Implementation science) 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

รอบรูดานสุขภาพ

จํากัด 

1.2 พัฒนาชุดโครงการวิจัยเก่ียวกับการยกระดับความรอบรูดาน
สุขภาพในทุกกลุมวัย 

1.3 สํารวจสถานการณความรอบรูดานสุขภาพระดับประเทศ 
2. สงเสรมิและสนับสนุน

การสรางปจจัยทาง
สังคมและ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการเขาถึงและใช
ประโยชนจากขอมลู
และบริการสุขภาพ 

2.1 ผลิตองคความรูและสงเสริมการใชองคความรูเพ่ือขับเคลื่อน
องคกรรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียน โรงพยาบาล สถานท่ีทํางาน 
และชุมชน 

3.พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขดานการ
สงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ 

3.1 สงเสริมและผลักดันการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสําหรับการ
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุข 

3.2 สงเสริมแนวคิดและแนวปฏิบัติดานการโคชช่ิงเพ่ือเสริมสรางขีด
ความสามารถของบุคลากรและเครือขายสาธารณสุข 

3.3 พัฒนากรอบสมรรนะดานทักษะการสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพและสรางบุคลากรสาธารณสุขตนแบบเรื่องการสื่อสาร
สุขภาพ 

3.4 สรางชุมชนนักปฏิบัติและจัดเวทีวิชาการและการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

22) ปริมาณขอมูล

สุขภาพท่ีเปนเท็จถูก

เผยแพรใน

อินเตอรเน็ตนอยลง 
(เทียบเคียงกับปกอนหนา) 

- - - 20 25 30 4. พัฒนาระบบและ
กลไกการสื่อสาร
สุขภาพ 

4.1 จัดตั้งและดําเนินการกลไกตอบโตขอมูลเสี่ยงและเท็จดานสุขภาพ 
(Risk Response for Health Literacy) 

4.2 พัฒนาและประชาสัมพันธคลังขอมูล ความรู และสารสนเทศเรื่อง
การดูแลสุขภาพและบรกิารสภุขาพสาํหรับประชาชน ท่ีสืบคนและ
เขาใจไดงาย 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
กํากับ ติดตาม 

5.1 พัฒนาและทดสอบประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสําหรับการ
กํากับ ติดตาม และประเมินผลดวยระบบดิจิทัล 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

ประเมินผล 5.2 สงเสริมและกระตุนการใชขอมูลเชิงสถานการณเพ่ือการบริหาร
จัดการกิจกรรม โครงการ และแผนงานสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพ 

5.3 ประสานเช่ือมโยงและสรางหุนสวนการดําเนินงานระหวางสมาคม
สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพไทย สถาบันสงเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ กับหนวยงานทุกภาคสวน 

23) รอยละหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ดูแลกอนคลอด 5 

ครั้ง ตามเกณฑ

คุณภาพ 

53.80 62.14 60.61 61 63 65 กลยุทธ 1-5  

24) หญิงตั้งครรภไดรับ

ยาเม็ดเสรมิไอโอดีน 

ธาตุเหล็ก และกรดโฟ

ลิก 

77.28 70.54 75.62 80 83.25 86.5 กลยุทธ 1-5  

25) ผูสูงอายุไดรับการ

คัดกรองเรื่องการหก

ลม 

62.62 69.40 71.74 72 75 78 กลยุทธ 1-5  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 อภิบาลระบบสงเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม 
8. กฎหมายดานการ

สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรม
อนามัยไดรับการ

26) รอยละของ

กฎหมายระดับ 

พ.ร.บ.และกฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติ ท่ี

ไดรับการพัฒนาทัน

2/9 2/15 1/3 
กฎ/

ประกาศ 

50 60 70 1. พัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารการ
พัฒนากฎหมาย 

1.1 สรางความเขมแข็งใหฝายเลขาและกลไกคณะกรรมการตาม
กฎหมายในระดับสวนกลาง 

1.2 พัฒนาขอเสนอตอการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  

1.3 พัฒนางานวิจัย องคความรู ตอการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการกฎหมายระดับประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พัฒนาใหทันตอ
สถานการณ และ
บังคับใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตอสถานการณ เสนอ

ตอคณะกรรม การ

ตามกฎหมาย 

1.4 พัฒนาบุคลากรผูรับผิดชอบงานกฎหมายรวมกับสถาบันการศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.5 พัฒนาระบบการกํากับติดตามการพัฒนากฎหมายโดยการมีสวน
รวมของหนวยงานสวนกลางของกรมอนามัย คณะกรรมการตาม
กฎหมาย และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.6 มีการประเมินประสิทธิภาพของกฎหมายโดยการมีสวนรวมของ
หนวยงานสวนกลางของกรมอนามัย คณะกรรมการตามกฎหมาย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูการการบริหารการพัฒนากฎหมายวาดวยการ
สาธารณสุขท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2. พัฒนาฐานขอมูล
สถานการณอนามัย
สิ่งแวดลอมและงาน
สงเสริมสุขภาพท่ี
สนับสนุนเช่ือมโยงตอ
การพัฒนากฎหมายท่ี
ทันตอการเปลี่ยน 
แปลง 

2.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลสถานการณอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุน
การพัฒนากฎหมาย โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท่ี
เก่ียวของ 

2.2 ศึกษาวิจัย และพัฒนาองคความรูกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข
ของไทยและตางประเทศ 

27) รอยละของคณะ 

กรรมการ/คณะอนุ 

กรรมการในระดับ

พ้ืนท่ีตามกฎหมายท่ี

อยูในความรับผดิชอบ

ของกรมอนามยั

ขับเคลื่อนงานอนามัย

- - - 40 50 60 1. สงเสรมิ สนับสนุน
และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล ระบบการ
เฝาระวัง ปกปองและ
คุมครองสิทธิของ
ประชาชนดวย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1.1 สนับสนุนให เจาหนาท่ีระดับจังหวัดรวบรวมขอมูล จัดทํา
ฐานขอมูล และรายงานสถานการณ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนากฎหมายและบังคับใชกฎหมาย 
(LAW Data Center) โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท่ี
เก่ียวของ 

1.3 พัฒนาระบบเฝาระวังและคุมครองสิทธิดานอนามัยสิ่งแวดลอม
ของประชาชนตามกฎหมาย โดยใหประชาชนมีสวนรวมเฝาระวัง 
แจงขอมูล และปกปองสิทธิตนเอง เชน โปรแกรมแสดงสถานะ
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ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

สิ่งแวดลอมและงาน

สงเสริมสุขภาพได

อยางมีประสิทธิภาพ 

อุทธรณ โปรแกรมพิทักษและคุมครองสิทธิของประชาชน เปนตน 
1.4 พัฒนางานวิจัย องคความรู และพัฒนากระบวนงานในการสราง

ความรอบรูดานกฎหมายใหกับประชาชน 
1.5 การพัฒนาโปรแกรมบัตรเจาพนักงานตามกฎหมาย และการจัดทํา

บัตรประจําตัวแบบ smart card 
1.6 สนับสนุนใหมีการจัดทําฐานขอมูลรายงานผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด และระดับเขต
สุขภาพ 

2. สรางความเขมแข็ง
กลไกคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการ
ระดับจังหวัด 

2.1 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีระดับจังหวัดในการเขียนโครงการ ขอ
จัดสรรงบประมาณ และทักษะการบริหารการประชุมใหมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีศูนยอนามัยในการเปนท่ีปรึกษาและ
ตรวจประเมิน ติดตามการดําเนินงานในระดับจังหวัด 

2.3 คณะกรรมการจากสวนกลางลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมเสริมพลัง
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด 

2.4 ผลักดันใหมีการจัดทําแผนการบังคับใชกฎหมายในระดับจังหวัดท่ี
เปนรูปธรรม 

2.5 สงเสริมใหมีการคนหาแนวรวม บูรณาการและบริหารภาคี
เครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนอยางตอเน่ืองท้ังแนวดิ่งแนวราบ 

2.6 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายทุกภาคสวน โดยเนนการทํางานเชิง
รุกแบบ Smart Digital เชน การจัดทํา E-learning เปนตน 

2.7 พัฒนาหลักสูตรการบังคับใชกฎหมาย หนวยรับรองหลักสูตรและ
รับรองหนวยจัดอบรม 

2.8 ผลักดันใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาศัยกลไกระดับจังหวัดใน
การชวยสนับสนุนการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี 

2.9 พัฒนาระบบงานในการสรางความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
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(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาค
สวน อยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ (law literacy) 

2.10 สงเสริมใหจังหวัดมีขอเสนอเชิงนโยบายหรือมีขอเสนอตอการ
พัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 

3. สงเสรมิใหเกิดการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามมติท่ี
ประชุม และเกิด
ผลลัพธตาม
เจตนารมณของ
กฎหมาย 

3.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการตามมติอยางเครงครัด และตอเน่ือง 
3.2 สงเสริมใหจังหวัดมีการดําเนินงานเชิงรุกมากข้ึน และพัฒนา

วิธีการสื่อสารใหเขาถึง ทองถ่ินและประชาชนมากข้ึน 
3.3 ผลักดันใหจังหวัดมีการขับเคลื่อนใหทองถ่ินมีการดําเนินงานดาน

การบังคับใชกฎหมายตามมาตรฐาน EHA 9000 

4. พัฒนาระบบกํากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีของ
คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ 

4.1 ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานผานกลไกการตรวจราชการ 
4.2 ประเมินผลการดําเนินงานและแจงผลการประเมินกลับสูจังหวัด 

พัฒนาระบบการกํากับติดตามและประเมินผล ดวย Smart Digital  
       - พัฒนาโปรแกรมประเมินผลการบังคับใชกฎหมาย อปท. 
       - พัฒนาโปรแกรมกํากับติดตามการดําเนินงานคณะกรรมการฯ 
4.3 ยกระดับ Cluster Law ใหเปนกลไกหลักในการควบคุมกํากับ

ติดตามการพัฒนากฎหมาย การประเมินผลและการบังคับใช
กฎหมาย โดยเช่ือมโยงการดําเนินงานกับทุก Cluster   

4.4 พัฒนาระบบประเมินผลการพัฒนากฎหมายและการบังคับใช
กฎหมาย 

     - ระบบประเมินตัวบทกฎหมาย เชน กฎกระทรวง ประกาศ
กระทรวง 

     - ระบบประเมินกลไกการบังคับใชกฎหมาย เชน คสธ. คสจ. คสก. 
คปท. เปนตน 

     - ระบบประเมินการรับรูของประชาชน ผูประกอบการ และการ
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60 61 62 
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ปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของเจาพนักงาน 

28) มีระบบกลไกการ

กํากับติดตามการ

กระทําความผิดตาม

กฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการตลาด

อาหารสําหรับทารก

และเด็กเล็กท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

- - - มีกลไก

การกํา 

กับติด 

ตามฯ 

ในสวน 

กลาง

และ

สสม. 

มีกลไก

การกํา 

กับติด 

ตามฯ 

ครอบ 

คลุม

ศูนย

อนามัย

ที่ 1-12 

มีกลไก

การกํา 

กับติด 

ตามฯ 

1. พัฒนากลไกการ
กํากับ ติดตาม และ
เฝาระวังการกระทํา
ความผิดตามกฎหมาย
ท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ใชเทคโนโลยี ่

1.1 เรงรัดการพัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และเฝาระวังการกระทํา
ความผิดตามกฎหมายผานคณะกรรม การตามกฎหมายและ
ผูบริหารกรมอนามัย  

1.2 จัดทําคูมือมาตรฐานการดําเนินงานการกํากับ ติดตาม และเฝาระวัง
การกระทําความผิดตามกฎหมายของสวนกลาง ศูนอนามัย และพ้ืนท่ี 

1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลการกระทําความผิดตามกฏหมายของ
ประเทศ  

1.4 พัฒนางานวิจัย องคความรู ตอการพัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม 
และเฝาระวังการกระทําความผิดตามกฎหมาย 

2. พัฒนาศักยภาพ
พนักงานเจาหนาท่ี
ตามกฎหมายและ
ผูรับผิดชอบงานให
สามารถดําเนินงาน
ตามกฎหมายไดอยาง
ถูกตอง 

2.1 ประชุมอบรม/สัมนาเพ่ือพัฒนาพนักงานเจาหนาท่ีและบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานกฎหมายรวมกับสถาบัน การศึกษาและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของอยางตอเน่ือง 

2.2 พัฒนาคูมือแนวทางการบังคับใชฎหมาย/แนวพิจารณาคดี/
ตัวอยางการกระทําความผิดตามกฎหมาย 

3.บูรณาการการ
ดําเนินงานตาม
กฎหมายรวมกันของ
ภาคีเครือขายท้ังใน
ภาคกระทรวง
สาธารณสุขและนอก
ภาคกระทรวง
สาธารณสุขรวมถึง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.1 ประชุมอบรม/สัมนาภาคีเครือขายท้ังในภาคกระทรวงสาธารณสุข
และนอกภาคกระทรวงสาธารณสุขรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนรียนรูและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

3.2 สนับสนุนสงเสริมการสรางความรูความเขาใจการกระทําความผิด
ตามกฎหมายใหกับองคกร สถาบัน ผูประกอบการ ประชาชน 
และผูท่ีเก่ียวของ 

3.3 สรางสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรูความเขาใจการกระทํา
ความผิดตามกฎหมายใหแกผูประกอบการประชาชน และผูท่ี
เก่ียวของ 



 
 

หนา้ท่ี 18 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
/เปาประสงค 

ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน (ป) เปาหมาย (ป) กลยุทธ มาตรการ 
60 61 62 

(แผน/ผล6ด.) 
63 64 65 

เพ่ือสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และเฝาระวังการ
กระทําท่ีอาจเปน
ความผิดตามกฎหมาย 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมสีมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
9. เปนองคกรแหงการ

เรียนรู (LO) 
29) จํานวนงานวิจัย 

หรือ ผลงานวิชาการ 

หรือ นวัตกรรมท่ี

ดําเนินการไดอยาง

นอง 1 เรื่องในรอบป 

13 15 12/ 
onpro 

15 15 15 1. สงเสรมิการพัฒนา
องคความรู งานวิจัย
และนวัตกรรมดาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมท่ี
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เพ่ือ
นําไปสูการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพบนวิถีสุข
ภาวะแหงการพ่ึงพา
ตนเอง 

1.1 พัฒนาศักยภาพและสงเสริม นักวิจัย (Researcher) นวัตกร
(Innovator) นักจัดการความรู 

1.2 สรางคานิยม วัฒนธรรม และสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมท้ังการถายทอดและนําไปใชขับเคลื่อนในระดับตางๆ 
เพ่ือไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) 

1.3 พัฒนากระบวนการจัดการความรู วิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ 
ทันสมัย สามารถใชในการแกปญหาสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันและอนาคต 

30) จํานวนงานวิจัย 

หรือ ผลงานวิชาการ 

หรือ นวัตกรรมท่ีผาน

มาถูกนําไปใช

ประโยชนไดอยางนอง 

1 เรื่องในรอบป 

   15 15 15 

10. องคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง
เทียบเทา
มาตรฐานสากลและ
มีความคลองตัว 

31) การผานเกณฑ

คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

1 2 5/ 
onpro 

5 6  1. สงเสรมิและสนับสนุน
การขับเคลื่อนองคกร
สูการเปนองคกร
คุณภาพ 

1.1 ยกระดับการขับเคลื่อน พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรกํากับ 
ติดตามและประเมินผลอยางเขมขน โดยเทียบเคียงกับองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงท้ังในระดับนานาชาติ 

1.2 สงเสริมการบริหารและพัฒนากําลังคนของกรมอนามัย (วางแผน 
พัฒนา รักษากําลังคน) ใหทํางานบนฐานความรู 
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1.3 เรงรัดการปรับเปลี่ยน (Lean) กระบวนงานหลัก (Re-process) 
เพ่ือสงมอบคุณคาตามภารกิจหลัก (Core Business) 

 
 

11. บุคลากรมีความ
เปนมืออาชีพ และมี
ความผูกพันตอ
องคกร 

32) รอยละของบุคลากร

มีสมรรถนะในการ

ขับเคลื่อนระบบ

สงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 
(สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก

ของ ก.พ. และสมรรถนะหลัก

ของกรมอนามัย) 

- - - 60 65 70 1. ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรใหมีความ
เปนมืออาชีพ 

1.1 วางระบบการพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับความจําเปนและ
ความตองการขององคกร และเพ่ือสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของบุคลากร 

1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะเพ่ือนําไปสูความเปนมืออาชีพ และสามารถ
รองรับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

1.3 วางระบบติดตาม และประเมินประสิทธิผลการพัฒนาบุคลากร 

33) รอยละความผูกพัน

ของบุคลากรตอ

องคกร 

เครื่องมือ 

 79.8 75.3/1 75 78 80 1. สรางกลไกให
บุคลากร มคีวามรัก
และความผูกพันตอ
องคกร 

1.1 บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับโครงสรางหนวยงานและภารกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 สรางบรรยากาศ  สภาพแวดลอมในการทํางาน และเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร พรอมท้ังปรับปรุงสวัสดิภาพ
ชีวิตใหกับบุคลากรในองคกร 

1.3 สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนา มั่นคงในอาชีพ 
และเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

1.4 ยกระดับกระบวนการ และสรางบรรยากาศใหบุคลากรสราง
ผลงานท่ีมีคุณคา 

12. เปนองคกรท่ีมีธรร
มาภิบาล 

34) คะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาเนิน

งานของหนวยงาน

83.71 85.04 87.5 90 92.5 95 1. พัฒนาและยกระดับ
การบริหารจัดการ
คุณธรรมและความ
โปรงใสใหเปนไปตาม

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการบริหารจัดการคุณธรรม
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต 

1.2 พัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ สงเสริมคุณธรรม
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ภาครัฐ (กรมอนามัย) 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

ตามระบบการ

ประเมินของ ป.ป.ท. 

หลักธรรมาภิบาล 1.3 ปรับระบบคิด สรางจิตสํานึก บุคลากรทุกระดับใหสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัย ใหมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เนนความสําคัญในการเฝา
ระวัง ปองกันการทุจริตเชิงรุก และสามารถขยายผลสูภาคี
เครือขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 


