
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือนหลัง 

Cluster วัยท างาน 





วัยท างานศตวรรษที่ 21 หุ่นดีสุขภาพดี 
 เป้าหมาย (ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์)                                                               
 ร้อยละของประชากรอายุ 30-44 ปี  
ค่าดัชนีมวลกายปกติ 
 ร้อยละของประชากรวัยท างาน 
ที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

National Health Policy 
Data and Information 

Capacity Building 

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ตอนปลายเตรียมตัว               

 ก่อนสงูอายุ 

ขับเคลื่อนภาคสังคม   
  เร่ือง BMI 

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน
ระดับเขต 

 เนน้กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 

พัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพ          

วัยท างานตอนปลาย 

แพ็คเกจหุ่นดี 
สุขภาพดี 

Green 
canteen 

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ระดับเขต               

   - ขับเคลื่อนการด าเนนิงานสู่เครือข่าย 

พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังพฤติกรรม
สุขภาพที่พึง

ประสงค์ 

ระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ    
วัยท างาน 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

พัฒนาชุดองค์ความรู้  

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

 หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานคลินิกไร้พุง (DPAC) 
 - จัดท าคู่มือส าหรับหลักสูตร   
   และเนื้อหาส าหรับการเรียน 
 - จัดทดลองหลักสูตร และสรุปผล 

 องค์ความรู้ส าหรับประชาชน 
  - เผยแพร่คู่มือองค์ความรู้  “รอบรู้ สุขภาพวัยท างาน” 

 e-book องค์ความรู้ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข 
   - จัดท ารูปเล่ม และเผยแพร่ 

พัฒนาชุดองค์ความรู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
(แอพพลิเคชัน่ส่งเสริมสขุภาพวัยทอง) 

พัฒนาผู้น าสุขภาพ (Heath Leader)  
ในชุมชนและแนวทางการขับเคลื่อน พ.ศ. 2563 

โครงการส าคัญตามแผนปฏิบตัิการกรมอนามัย 



พัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานตอนปลาย 
 

 ศอ.1 (120,106) 
 ศอ.2 (116,270) 
- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ (6 มิ.ย. 62)  
 ศอ.4 (119,520) 
 ศอ.5 (99,100) (ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว ม.ค.62) 
 ศอ.9 (20,000) 
 ศอ.10 (21,470) 
 ศอ.12 (38,800) 
 สสม. (50,000) 
- ศึกษำปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์ กับกำรเตรียมควำม

พร้อมสูผู่้สูงอำยุ                                        
ด ำเนินกำรช่วงเดือน พ.ย. 61 - เม.ย. 62 

-ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแนวทำงในกำรส่งเสริม
สุขภำพประชำกรวัยท ำงำนตอนปลำย เพือ่เตรยีม
ควำมพร้อมสู่วยัผูสู้งอำยุ                          
ด ำเนินกำรช่วงเดือน มิ.ย. 62 
 

แพ็คเกจหุ่นด ีสุขภาพดี 
 

 ส.ส่งเสริมฯ( 5,361,500) 
- จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อนอย่ำงเป็นรูปธรรม     

(ม.ิย. 62) 
- MOU ระหว่ำงหน่วยงำน (สธ. แรงงำน มหำดไทย 

อุตสำหกรรม สมำคม รพ.เอกชน กรุงเทพฯ)        
(ก.ค. 62) 
 ศอ.1 
 ศอ.4 
 ศอ.6 
 ศอ.10 
 ศอ.12 

 

โครงการย่อยของหน่วยงานที่จะด าเนินงานภายในเดือน(พ.ค. – ก.ย.62) 



 

 
 

Green canteen 

 - พัฒนำโรงอำหำรกรมอนำมัยใหเ้ป็นโรงอำหำรต้นแบบตำม
มำตรฐำน GREEN canteen 
- ผลักดันให้เกิดกำรด ำเนินกำรพัฒนำโรงอำหำรของ 9 
หน่วยงำนในกระทรวงสำธำรณสุข และ 10 หน่วยงำนเครอืข่ำย
นอกกระทรวงสำธำรณสุขตำมมำตรฐำน GREEN canteen 
GREEN canteen: มีกิจกรรมปรับปรุงโครงสร้ำงอำคำรตำม
มำตรฐำน GREEN canteen รับผิดชอบโดย ส ำนักงำนเลขำฯ 
คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน ก.ค.62 
 สอน. (266,733) 
- ประชุมรวม 19 หน่วยงำน พร้อมศึกษำดูงำน โรงอำหำรใน
กระทรวง สธ. (พ.ค.) 
- ติดตำมควำมคืบหน้ำของโครงกำรกับ 10 หน่วยงำนภำยนอก 
(มิ.ย.) 
- ฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรผู้สัมผัสอำหำรในกระทรวง 
สธ. (มิ.ย.) 
 ส.โภชน ์(211,823) 
- อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงท ำสื่อประชำสัมพันธ์โครงกำร
ขับเคลือ่นภำคสังคมส่งเสริมคนไทยวัยท ำงำน หุ่นดี สุขภำพดี 

 

ระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน 

 ส.ทันตะ (69,600) 
- วิเครำะห์ข้อมูลเฝ้ำระวัง สรุปผล 
- วำงแผน และหำมำตรกำรรับรองสถำนกำรณ์ 
- คืนข้อมูลสู่พื้นที่ และนิเทศติดตำม 
 ส.โภชน ์(34,000) 
- บูรณำกำรกำรติดตำมภำยในคลัสเตอร ์
 ศอ.3 (55,000) 
- มีกำรด ำเนินกำรเก็บข้อมูล (ม.ีค – เม.ย 62) และด ำเนินกำร
จัดประชุม 
พร้อมคืนข้อมลูไปในเดือน พ.ค.62 
 ศอ.10 (41,000) 
 ศอ.11(180,000) 
 

 
 
 
 

โครงการย่อยของหน่วยงานท่ีจะด าเนินงานภายในเดือน(พ.ค. – ก.ย.62) 



 
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานระดับเขต 

 
 ศอ.1 (44,113.5) 
 ศอ.2 (123,366) 
- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้ (24 ม.ิย. 62)  
- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เยี่ยมเสริมพลัง             
(10-11 ม.ิย. 62)  
 ศอ.5 (208,050) 
- เยีย่มเสริมพลัง เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู้ (เม.ย - พ.ค.) 
- จัดกำรประชุมขับเคลือ่นกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพ
และป้องกันโรคในสถำนประกอบกำร (ก.ค.62) 
- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน (ส.ค.62) 
 ศอ.8 (-7,850) 
- จัดกิจกรรมรณรงค์สร้ำงกระแสส่งเสรมิสขุภำพวัย
ท ำงำน 30 เม.ย.62 
- นิเทศติดตำม (ม.ิย.-ก.ค. 62) 
- จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู ้(ส.ค.62) 

 

 ศอ.9 (270,000) 
 ศอ.10 (106,630) 
 ศอ.11 (180,000)  
 ศอ.12 (56,800) 
 สสม. (170,000) 
- อบรมแกนน ำสุขภำพ  (Change Agent) หน่วยงำนใน
สังกัดกรุงเทพมหำนคร ( ด ำเนินกำรเดือนเม.ย. 62) 
- เยี่ยมเสริมพลังกำรด ำเนินงำนในพื้นที่                                                                         
ด ำเนินกำรช่วงเดือน มิ.ย. – ก.ค. 2562 
- จัดประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู้กำรด ำเนินงำน                                                                                      
ด ำเนินกำรช่วงเดือน ส.ค. 2562 

 

โครงการย่อยของหน่วยงานที่จะด าเนินงานภายในเดือน(พ.ค. – ก.ย.62) 



 
 
 
 

หลักสูตรผู้ปฏิบัตงิานคลินิกไร้พุง (DPAC) 

 - จัดท ำคู่มือส ำหรับหลักสูตร และเนื้อหำส ำหรับ
กำรอบรม (3 กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกรสำธำรณสุข 
สถำนประกอบกำร และอปท.) 
- จัดทดลองหลักสูตร และสรุปผล 
 กองกิจฯ (720,000) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จะมีก าหนดจัดระหว่าง
วันที่ 7-12 ก.ค.62 

 

e-book องค์ความรู้ส าหรับบคุลากรสาธารณสุข 

- จัดท ำรูปเล่ม และเผยแพร่ 

  ส.ส่งเสริมฯ(260,000) 
- บริษัทต้องส่งมอบงาน E-book ทั้งสิ้น 15 เรื่องเล่ม
หนา และ 15 เรื่องเล่มบาง  ( 21 มิ.ย. 62) 
งบประมาณ 250,000.00.- บาท 
- ก าหนดจัดประชุมคณะท างาน(ภาคีเครือข่าย)             
ที่ร่วมจัดท า  
E-book ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00.-            
(เดือนสิงหาคม) 

 

โครงการย่อยของหน่วยงานท่ีจะด าเนินงานภายในเดือน(พ.ค. – ก.ย.62) 



 
 
 
 

พัฒนาชุดความรู้ เพื่อส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

 
- องค์ควำมรู้ส ำหรับประชำชน 

เผยแพร่คู่มือองค์ควำมรู้ “รอบรู้ สุขภำพวัยท ำงำน” 

  กองกิจฯ (จัดส่งแล้ว) 

- แอพพลิเคชั่นส่งเสริมสุขภำพวัยทอง 

  ศอ.10 (30,000) 

พัฒนาผู้น าสุขภาพ (Health Leader)  

- พัฒนำผู้น ำสุขภำพ (Health Leader) ในชุมชนและ
แนวทำงกำรขับเคลื่อน พ.ศ. 2563 

  ส.โภชน์ (17,580) 

ด าเนินการระหว่างเดือน พ.ค. - มิ.ย. 62  

- ประสานเขตคันนายาว และประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

- ก าหนดจัดกิจกรรมปลายเดือน มิ.ย.62 หรือต้นเดือน 
ก.ค.62 

โครงการย่อยของหน่วยงานท่ีจะด าเนินงานภายในเดือน(พ.ค. – ก.ย.62) 



ขอบคุณครับ 


