
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารรอบ 6 เดือนหลัง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562  

 Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ 
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แผนการด าเนนิงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

เป้าประสงค ์ผูส้งูอายุสขุภาพดดีแูลตนเองไดแ้ละมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

ตวัชีว้ดัหลกั  อายุคาดเฉลี่ย ของการมี สุขภาพดี  (Health – Adjusted Life Expectancy: HALE) 75 ปี 
ตัวชี้วัด Proxy  1) ร อ้ยละ 50 ของพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

                    2) ร อ้ยละ 70 ของต าบลที่มีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long  Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 

      3) ร อ้ยละ 40 ของผู้สูงอายุ (60 – 70 ป)ี มีฟันแทใ้ช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่สบ 

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั 

กจิกรรมส าคญั 1. พัฒนาระบบ Pre – Ageing  
2. ขับเคลื่อน Health Literacy และพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์ 
3. สร า้ง/พัฒนา นวัตกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ถอดบทเรียน 

 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะและ         
พระคิลานุปัฎฐาก 
2. พัฒนาระบบข อ้มูลพระสงฆ์/สามเณร 
3. ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Health 
Literate  Temple 

1. พัฒนาระบบPreventive  Long Term Care 
2. พัฒนาระบบ intermediate care  in community 
3. พัฒนาระบบ Long Term Care  

1. พัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อการดูแลช่องปากด้วยตนเอง โดย  
การมีส่วนร่วมภาคปชช. ชุมชน 
2. พัฒนานวัตกรรม บริการเพื่อการดูแลช่องปากแบบครบ  
วงจรในจังหวัดต น้แบบ 
3. พัฒนาระบบกลไก เพื่อสร า้งการเข า้ถึงนวัตกรรมแบบ 

ระดบั
ความส าเร็จ 

 
Quick Win 

รอบ 6 เดอืน 

1.มวีัดต น้แบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.ขยายผลผ่านกลไก
ปกครองสงฆ์ ไม่น้อยกว่า 1,500 วัด (ทั่วประเทศ)  
2. มีวัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ของวัดที่เข า้ร่วมโครงการ
ของแต่ละอ าเภอ ร อ้ยละ 45 
3.ผู้สูงอายุได ร้ับการประเมินและคัดกรองสุขภาพ อย่างน้อย 7,
250,000 คน  
4.ต าบล LTC ผ่านเกณฑ์ ร อ้ยละ 55 
5.ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น เปลี่ยนกลุ่ม ไม่น้อยกว่า ร อ้ยละ 3 
6.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง การดูแลช่องปาก แบบผสมผสาน ไม่
น้อยกว่า 1.5 ล า้นคน 
7.มีต าบล ที่มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากโดย
เครือข่ายภาคประชาชน ไม่น้อยกว่า 
 4,000 ต าบล  
 

 

รอบ 3 เดอืน 

1.มพีระคิลานุปัฏฐาก อย่างน้อย 1 รูปต่อ 1 จังหวัด  
2.วัดต น้แบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.ต น้แบบ 50 วัด 
3.มวีัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ของวัดที่เข า้ร่วมโครงการของ
แต่ละอ าเภอ ร อ้ยละ 40 
4.ผู้สูงอายุได ร้ับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต น้ อย่าง
น้อย 7,000,000 คน 
5.ต าบล LTC ผ่านเกณฑ์ ร อ้ยละ 50 
6.ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น เปลี่ยนกลุ่ม ไม่น้อยกว่า ร อ้ยละ 2 
7.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง การดูแลช่องปาก แบบผสมผสาน ไม่
น้อยกว่า 800,000 คน 
8.มตี าบล ที่มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากโดย
เครือข่ายภาคประชาชน ไม่น้อยกว่า 
 3,500 ต าบล  
 
 
 

 

รอบ 9 เดอืน 

1.มีวัดต น้แบบ 1 วัด 1 รพ./ รพ.สต.ขยายผลผ่านกลไก
ปกครองสงฆ์ ไม่น้อยกว่า 3,000 วัด(ทั่วประเทศ)  
2. มีวัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ของวัดที่เข า้ร่วม
โครงการของแต่ละอ าเภอ ร อ้ยละ 50 
3.ผู้สูงอายุได ร้ับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต น้ 
อย่างน้อย 7,500,000 คน  
4.ต าบล LTC ผ่านเกณฑ์ ร อ้ยละ 60 
5.ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น เปลี่ยนกลุ่ม ไม่น้อยกว่า ร อ้ยละ 
4 
6.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง การดูแลช่องปาก แบบผสมผสาน
ไม่น้อยกว่า 3 ล า้นคน 
7.มตี าบล ที่มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก
โดยเครือข่ายภาคประชาชน ไม่น้อยกว่า 4,500 ต าบล  
 
 
 
 
 

 

รอบ 12 เดอืน 

1.มีวัดต น้แบบ 1 วัด 1 รพ./ รพ.สต.ขยายผลผ่านกลไก
ปกครองสงฆ์ ไม่น้อยกว่า 4,000 วัด (ทั่วประเทศ) 
2. มีวัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ของวัดที่เข า้ร่วมโครงการ
ของแต่ละอ าเภอ ร อ้ยละ 50 
3.ผู้สูงอายุได ร้ับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต น้ 
อย่างน้อย 8,000,000 คน  
4.ต าบล LTC ผ่านเกณฑ์ ร อ้ยละ 70 
5.ผู้สูงอายุมีสุขภาพดีขึ้น เปลี่ยนกลุ่ม ไม่น้อยกว่า ร อ้ยละ 5 
6.นวัตกรรมการดูแลส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ จ านวน 4 
นวัตกรรม 
7.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง การดูแลช่องปาก แบบผสมผสาน
ไม่น้อยกว่า 5 ล า้นคน 
8.มตี าบล ที่มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก
โดยเครือข่ายภาคประชาชน ไม่น้อยกว่า 5,000 ต าบล  
 
 
 

 

โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายแุละป้องกนัภาวะสมอง
เสือ่มในผูสู้งอาย ุ

โครงการพระสงฆก์บัการพฒันาสุขภาวะ โครงการพฒันาระบบการดแูลดา้นสขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาว 
 (Long Term Care) ในชุมชน ปี 2562 

โครงการบูรณาการการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยกีารดแูล
สขุภาพชอ่งปากผูส้งูอายภุายใตแ้ผนงานทนัตสขุภาพส าหรบั

ผูส้งูอายปุระเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2565  

มาตรการ 
A2IM / PIRA

B 

ทบทวนสถานการณ์การด าเนินงานผู สู้งอายุ 
Á การดูแลด า้นสุขภาพผู สู้งอายุระยะยาว (Long  
      Term Care) ในชุมชน  
Á ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์ 
Á ส่งเสริมสุขภาพผู สู้งอายุและป้องกันภาวะสมอง
เสื่อมในผู สู้งอายุ 

Á การดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
 

 

A A I  M 

Å ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ 
ในระดับพื้นที่ 

Å สร า้งกระแสขับเคลื่อนแผนงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบ
รู ด้ า้นสุขภาพ 

Å พัฒนาองค์ความรู้และรูปแบบการสื่อสารสาธารณะที่
เหมาะสมในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุที่พึง
ประสงค์  

Å MOU ความร่วมมือการพัฒนาเชื่อมต่อระบบโปรแกรม Lon
g Term Care และประชุม VDO Conference การใช้ระบบ
โปรแกรม Long Term Care Plus 

Å การแลกเปลี่ยนเรียนรู ก้ารด าเนินงาน เพื่อทบทวน 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค เพื่อการพัฒนาการดูแล
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

 
 

Á พัฒนาโปรแกรม  3 C (LTC) 
Á นวัตกรรมการดูแลส่งเสริมสุขภาพเพื่อ
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุ 

Á พัฒนาหลักสูตรแนวทางการอบรมพระคิลา
นปุัฏฐากขั้นต น้ 35 ชม., 70 ชม.  

Á พัฒนาหลักสูตรฟื้นฟูศักยภาพ CM/CG 
Á พัฒนาหลักสูตรอบรมนักบริบาลชุมชน 50 
ชม. 

Á นวัตกรรมบริการ เพื่อการดูแลช่องปากแบบ
ครบวงจรตามประเด็นปัญหาส าคัญ  
 
 
 

บูรณาการความรว่มมอืกบั ภาคเีครอืขา่ย(Part
nership)  
Á 4 + 2 กระทรวง (มท-พม-ศธ-สธ-รง-ดศ) 
Á สปสช. 
Á มหาวิทยาลัย 
Á ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
Á Ppp 

 

  “ผูส้งูวยัเป็นหลกัชยัของสงัคม” 
ผูส้งูอายสุขุภาพด ีดแูลตนเองได ้และมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

ประเด็นยุทธศาสตรย์อ่ย 1.5 สง่เสรมิผูส้งูอายุไทยเพือ่เป็นหลกัชยัของสงัคม ยุทธศาสตรท์ี ่1  สง่เสรมิสขุภาพ 5 กลุม่วยั 



การขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสู่ระดับพื้นที่  

กจิกรรมการด าเนินงานส าคัญ รอบ 6 เดือนหลงั ตั้งแต่ เม.ย.62 – ต.ค.62 

/, ĽŦŉŌžŧŅŧŎķƢŢŖŮŚ ŢļĹƥŐŘťĶŢŏşžŧĹŦł   3 ĶũĽĶŘŘŖ ŘơŜŖĶŦŏŠŎơŜŗļŧŎŌŪŹűĶŪŹŗŜķƢŢļ 
2. ĽŦŉŌžŧŏŦŊŘŐŘťĽžŧŊŦŜœŘťĹũŚŧŎŭŐƧńŅŧĶ           
3, ĹŦŉűŚŬŢĶŲŚťŐŘťűŖũŎőŚļŧŎ ÿŜŦŉşơļűşŘũŖşŭķŕŧœĀ ŐŘťĽžŧŐƙ 0340} 
4, ķŦŏűĹŚŬŹŢŎĶŧŘœŦŇŎŧűĶňņƥ Health Literate Temple 
5. űŗŪŹŗŖűşŘũŖœŚŦļĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎœŘťşļĻƥĶŦŏĶŧŘœŦŇŎŧşŭķŕŧŜť ŜŦŉŘŢŏŘŮƢŉƢŧŎşŭķŕŧœ 
ŲŚťœŘťĹũŚŧŎŭŐƧńŅŧĶ 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมส าคัญ   5 ด้าน ประกอบด้วย  
1)ŖŪĶŧŘĽŦŉŌžŧŅŧŎķƢŢŖŮŚœŘťşļĻƥ &şžŧŎŦĶļŧŎœŘťœŭŌōŝŧşŎŧŲŠơļĿŧŊũ' 
2)ŖŪœŘťĹũŚŧŎŭŐƧńŅŧĶ ŌŪŹőơŧŎĶŧŘŢŏŘŖ  (ĶŘŖŢŎŧŖŦŗ   ĶŘťŌŘŜļşŧōŧŘňşŭķ) 
3)ŖŪĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎŜŦŉşơļűşŘũŖşŭķŕŧœ  (ĶŘŖŢŎŧŖŦŗ   ĶŘťŌŘŜļşŧōŧŘňşŭķ) 
4)ŖŪĶŧŘŊŘŜĽĹŦŉĶŘŢļşŭķŕŧœœŘťşļĻƥŴŎŜŦŉ  (ĶŘťŌŘŜļşŧōŧŘňşŭķ) 
5)ŖŪĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎųĹŘļĶŧŘĿŭŖĿŎĹŭňōŘŘŖķŦŏűĹŚŬŹŢŎŉƢŜŗœŚŦļŏŜŘ 
   &ĶŘŖĶŧŘŝŧşŎŧ  ĶŘťŌŘŜļŜŦŇŎōŘŘŖ' 
 1 จังหวัด 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.  

วัดต้นแบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.  

วัดต้นแบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.  

จ านวน 20 วัด ในภาคอีสาน  
(จังหวัดละ 1 วัด) ที่มรีูปธรรม 

จ านวน 50 วัด (ทั่วประเทศ) 

เป้าหมายระยะสัน้   
2 เดือน  (ก.ย. 61) 

เป้าหมายระยะสัน้   
5 เดือน  (ธ.ค. 61 ) 

เป้าหมายปี 2562 
ตั้งแต่ ส.ค. 2561 – ธ.ค. 2562  
ไม่น้อยกว่า 5,000 วัด (ทั่วประเทศ) 

เป้าหมายการขับเคลื่อน 
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสูร่ะดบัพื้นที ่

ผลการด าเนนิกจิกรรม                                                                                     
ŊŧŖűŐƝŧŠŖŧŗűŉŬŢŎ şũļŠŧĹŖ 034/ - ōŦŎŜŧĹŖ 0340  ŵŖơŎƢŢŗĶŜơŧ 3*...  ŜŦŉ 
ĶŧŘĽŦŏĹŮơ / ŜŦŉ / Řœ,-Řœ,şŊ, ŌŦźļŠŖŉ 7*501 ŜŦŉ 7*246 Řœ,-Řœ,şŊ, 
    - ŖŪķƢŢŖŮŚŜŦŉşơļűşŘũŖşŭķŕŧœ   ĽžŧŎŜŎ   1*252 ŜŦŉ  &ĶŘŖŢŎŧŖŦŗ' 
    - œŘťĹũŚŧŎŭŐƧńŅŧĶ ĽžŧŎŜŎ 1*324 ŘŮŐ &ĶŘŖŢŎŧŖŦŗ'  
    - œŚŦļŏŜŘ ĽžŧŎŜŎ 171 ŝŮŎŗƥ ŴŎ 50 ĽŦļŠŜŦŉ &ĶŘŖĶŧŘŝŧşŎŧ' 
    - ĶŧŘŊŘŜĽĹŦŉĶŘŢļşŭķŕŧœœŘťşļĻƥŴŎŜŦŉ ĽžŧŎŜŎ 06*67/ ŘŮŐ &ĶŘťŌŘŜļşŧōŧŘňşŭķ' 
((ŌŦźļŎŪźŢŗŮơŴŎŘťŠŜơŧļĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎŴŠƢĹŘŏŊŧŖĶũĽĶŘŘŖşžŧĹŦłŌŦźļ 5 ŉƢŧŎ 
 
 
 
 
 
 
 
 ķƢŢŖŮŚ ň ŜŦŎŌŪŹ  29 ŖŪŎŧĹŖ 2562 



การขับเคลื่อนการด าเนินงานการเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูอายุ 

Preventive  Long  Term Care 
ในกลุ่ม Pre - Aging (อายุ 45 – 59 ปี) 

Preventive  Long  Term Care 
ในกลุ่ม Active aging (อายุ 60 ปี ขึ้นไป) 

กจิกรรมส าคัญและผลการด าเนนิงาน 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อสร้างความรอบรู้ดา้นสขุภาพ(HL) 
   ในประชากรกลุ่มวัยท างานตอนปลาย 
Ç  เจ้าหน้าทีศู่นย์อนามัยที่ 1 จ านวน 100 คน 
Ç ศูนย์อนามัยที่ 10 และภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพที ่10  
     จ านวน 128 คน 
2. พัฒนาความรอบรู้ในสถานประกอบการและในชุมชน 
Ç อบรมแกนน าสุขภาพในสถานประกอบการและบุคลากรสาธารณสขุ  เขต

สุขภาพที่ 12  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

กจิกรรมส าคัญและผลการด าเนนิงาน 
1. สนับสนุนการประเมนิคัดกรองสุขภาพ 
Ç  ผู้สูงอายุได้รับการประเมนิคัดกรองสขุภาพ(ADL) จ านวน 7,752,345 คน 
       คิดเป็นร้อยละ 90.12   ตดิสังคม ร้อยละ 96.88    
       ตดิบ้าน ร้อยละ 2.53   ตดิเตียง ร้อยละ 0.59    ข้อมูล ณ 1 มิ.ย. 2562 
2. สนับสนุนการด าเนนิงาน 
Ç คู่มอืแนวทางส่งเสริมสขุภาพผู้สงูอายุ และป้องกันภาวะสมองเสื่อม “ ไม่ล้ม ไม่

ลืม ไม่ซึมเศร้า กนิข้าวอร่อย” ส าหรับเจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป คู่มอืป้องกัน
การหกล้ม  และป้องกันสมองเสือ่มในผู้สงูอายุ “ยากันล้ม  ยากันลืม” 

Ç สนับสนุนสง่เสริมใหม้กีารจัดกจิกรรมปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ  พัฒนา
ทักษะกาย ใจในผู้สูงอายุกลุม่เสีย่ง 

Ç เพิ่มช่องทางการประชาสมัพันธ์ Application สูงวัย สมองดี และตดิตามการ
ด าเนินงานผ่านระบบการตรวจราชการ 

Ç สร้างและพัฒนานวตักรรมการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอายุร่วมกับภาคีเครือข่าย 
Ç พัฒนาระบบเฝ้าระวัง พฤติกรรมสขุภาพผู้สงูอายุ และแนวทางการประเมนิ

ออนไลน์   

กจิกรรมการด าเนินงานส าคัญ รอบ 6 เดือนหลงั ตั้งแต่ เม.ย.62 – ต.ค.62 



ระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน 

กจิกรรมส าคัญตามแผนงาน/ 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลงานสะสม/ 

ร้อยละ 

1.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดร้บัการดูแล 200,000 ĹŎ 183,100 ĹŎ 

&7/,33%' 

2.การผลิต Care Manager      4,500 ĹŎ     5,613 ĹŎ 

&/02,5%' 

3.การผลิต Caregiver    18,000 ĹŎ   27,345 ĹŎ 

&/31,0%' 

4.การจัดท า Care Plan  200,000 ĹŎ 164,271 ľŏŦŏ 

&67,6 %' 

5.ต าบล LTC ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 55 7,255 ŊžŧŏŚ 5,660 ŊžŧŏŚ 

&56,.%' 

6.ผู้สูงอายุสุขภาพดขีึ้นจากกลุ่ม 

   ตดิเตียง เป็น กลุ่มตดิบ้าน 

 164,493 ĹŎ 2,864 ĹŎ 

&/,52%'  

7.กลุ่มตดิบ้าน เป็น กลุ่มตดิสังคม 164,271 ĹŎ 7,837 ĹŎ 

&2,54 %' 

สรุปผลงานเดน่ โครงการ พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยาว 

 (Long Term Care: LTC) โครงการต่อเนื่อง (เริ่มป ีพ.ศ.2559-2562)  

ķƢŢŖŮŚ ň űŉŬŢŎŖŪŎŧĹŖ 0340 

กิจกรรมการด าเนินงานส าคัญ รอบ 6 เดือนหลัง ตั้งแต่ เม.ย.62 – ต.ค.62 

/, ŝūĶŞŧŲŎŜŌŧļ-ŘŮŐŲŏŏ ŘťŉŦŏűķŊ ŘťŉŦŏŐŘťűŌŝ ŴŎĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎ Preventive LTC ŲŚť 
 Pre-Aging 
2. œŦŇŎŧŲŚťķŦŏűĹŚŬŹŢŎŗŭŌōŝŧşŊŘƥĶŧŘşơļűşŘũŖşŭķŕŧœőŮƢşŮļŢŧŗŭĶŘŖŢŎŧŖŦŗ 
3, ŝūĶŞŧŲŎŜŌŧļŲŚťĽŦŉŌžŧĹŮơŖŬŢĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎœŦŇŎŧŘťŏŏĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎşơļűşŘũŖşŭķŕŧœűĿũļ
ŐƝŢļĶŦŎŲŏŏŵŘƢŘŢŗŊơŢ Preventive Long Term Care ŲŚť Intermediate Care in Community ŴŎ
ŘťŉŦŏœŬźŎŌŪŹ 2 ŕŧĹ 
4, œŦŇŎŧŎŜŦŊĶŘŘŖĶŧŘĶŧŘşơļűşŘũŖşŭķŕŧœŉŮŲŚőŮƢşŮļŢŧŗŭŘťŗťŗŧŜ &Long Term Care) ŴŎĿŭŖĿŎ  
5, ĽŦŉűŜŌŪşŘƢŧļĶŧŘŲŚĶűŐŚŪŹŗŎűŘŪŗŎŘŮƢ űőŗŲœŘơŎŜŦŊĶŘŘŖĶŧŘşơļűşŘũŖşŭķŕŧœ ŉŮŲŚőŮƢşŮļŢŧŗŭŘťŗť
ŗŧŜ&Long Term Care) ĽŧĶœŬźŎŌŪŹ Bright Spot űœŬŹŢĶŧŘœŦŇŎŧŲŚťķŗŧŗőŚ 
 

เป้าหมาย/ผลผลิตส าคัญ 
1) őŮƢşŮļŢŧŗŭűķƢŧŋūļŠŘŬŢŴĿƢŎŜŦŊĶŘŘŖ ŲŚťűŌĹųŎųŚŗŪŴŎĶŧŘŉŮŲŚőŮƢşŮļŢŧŗŭŘťŗťŗŧŜŵŖơ
ŎƢŢŗĶŜơŧ 200,000 คน  

2) ŖŪŎŜŦŊĶŘŘŖŲŚťűŌĹųŎųŚŗŪĶŧŘŉŮŲŚşŭķŕŧœ őŮƢşŮļŢŧŗŭŘťŗťŗŧŜŌŪŹşŧŖŧŘŋœŦŇŎŧűŐƩŎ
ŊƢŎŲŏŏ 13 เรื่อง 

3) ŖŪŊžŧŏŚŌŪŹŖŪŘťŏŏĶŧŘşơļűşŘũŖşŭķŕŧœŉŮŲŚőŮƢşŮļŢŧŗŭŘťŗťŗŧŜŴŎĿŭŖĿŎőơŧŎűĶňņƥ        
ร้อยละ 70 



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไขในการด าเนินงาน Long Term Care 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

/, ŘťŏŏĶŧŘŐŘťűŖũŎĹŦŉĶŘŢļŐƧłŠŧşŭķŕŧœőŮƢşŮļŢŧŗŭŌŪŹĽžŧűŐƩŎŊƢŢļŵŉƢŘŦŏĶŧŘŉŮŲŚ
ĿơŜŗűŠŚŬŢŘťŗťŗŧŜŗŦļŵŖơĹŘŢŏĹŚŭŖőŮƢşŮļŢŧŗŭŌŦźļŠŖŉ őŚļŧŎŘƢŢŗŚť 88.69 
(ŖŪŎŧĹŖ 0362) 

/, ŘňŘļĹƥŲŚťűĿũłĿŜŎŴŠƢŖŪĶŧŘŐŘťűŖũŎĹŦŉĶŘŢļőŮƢşŮļŢŧŗŭŴŠƢĹŘŢŏĹŚŭŖ ŴŎŌŭĶ
œŬźŎŌŪŹ 
0, ŢŗŮơŘťŠŜơŧļĶŧŘœŦŇŎŧűĹŘŬŹŢļŖŬŢĶŧŘĹŦŉĶŘŢļ &ADL) őơŧŎ  
Application  ŏŎ Smart Phone 

0, œŬźŎŌŪŹŗŦļŵŖơŖŪĹŜŧŖœŘƢŢŖŴŎŉƢŧŎĶŧŘŐŘťűŖũŎĿŖŘŖőŮƢşŮļŢŧŗŭŉƢŜŗŐƧĽĽŦŗ 
- ĹŜŧŖĿŦŉűĽŎķŢļŎųŗŏŧŗ 
- ĶŧŘşŎŦŏşŎŭŎĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎ űĿơŎ ļŏŐŘťŖŧň ĶŧŘķŦŏűĹŚŬŹŢŎķŢļļŧŎ
ŠŎơŜŗļŧŎŊơŧļŷŴŎŘťŉŦŏœŬźŎŌŪŹ 

ŏŮŘňŧĶŧŘĹŜŧŖŘơŜŖŖŬŢĶŦŏŌŭĶĶŘťŌŘŜļŤŌŪŹűĶŪŹŗŜķƢŢļ ŴŎĶŧŘĽŦŉŌžŧŲőŎĶŧŘ
ķŦŏűĹŚŬŹŢŎĶŧŘŉžŧűŎũŎļŧŎŲŚťļŏŐŘťŖŧňķŢļĿŖŘŖőŮƢşŮļŢŧŗŭŴŎŘťŉŦŏœŬźŎŌŪŹ 
 

1, ŐƧłŠŧœŬźŎŌŪŹŌŪŹŵŖơűķƢŧŘơŜŖųĹŘļĶŧŘ Long Term Care ĶŦŏ şŐşĿ,  
ĽťķŧŉŌŪŖ   Care Manager/ Caregiver űŎŬŹŢļĽŧĶ űŐƝŧŠŖŧŗĶŧŘőŚũŊ 
 Care Manager/ Caregiver   űŎƢŎœŬźŎŌŪŹŌŪŹűķƢŧŘơŜŖųĹŘļĶŧŘŤ 

/, ĽŦŉşŘŘļŏŐŘťŖŧňĶŧŘőŚũŊ Care Manager/ Caregiver ŴŠƢĹŘŏŌŭĶœŬźŎŌŪŹ 
0, ŏŮŘňŧĶŧŘķŢĹŜŧŖŘơŜŖŖŬŢŘơŜŖĶŦŏŢŐŌ, ĶŘťŌŘŜļŲŘļļŧŎ Ť  ĶŝŎ,                  
ŴŎĶŧŘŘơŜŖĽŦŉşŘŘļŏŐŘťŖŧňŴŠƢœŬźŎŌŪŹĽŦŉŢŏŘŖ Care Manager/  
Caregiver  

2, ĶŧŘŐŘťşŧŎļŧŎŘťŉŦŏœŬźŎŌŪŹŘťŠŜơŧļŠŎơŜŗļŧŎşŧōŧŘňşŭķĶŦŏŌƢŢļŋũŹŎ ŗŦļŖŪ
ŐŘťűŉŸŎŌŪŹŖŪĹŜŧŖűķƢŧŴĽŵŖơŊŘļĶŦŎ űĿơŎ ĶŘňŪĶŧŘűŏũĶĽơŧŗűļũŎőơŧŎŝŮŎŗƥœŦŇŎŧŝŮŎŗƥ
ĹŭňŕŧœĿŪŜũŊőŮƢşŮļŢŧŗŭ  

ŖŪĶŧŘĽŦŉŐŘťĿŭŖĿŪźŲĽļőŮƢŘŦŏőũŉĿŢŏļŧŎőŮƢşŮļŢŧŗŭŘťŉŦŏŝŮŎŗƥŢŎŧŖŦŗűķŊ 
şžŧŎŦĶļŧŎşŧōŧŘňşŭķĽŦļŠŜŦŉŲŚťŊŦŜŲŌŎ Care Manager ŊŦźļŲŊơŊƢŎ
ŐƙļŏŐŘťŖŧň 



ตัวชี้วัดผลผลิต 
เป้าหมาย  
ป ี2562 

ภาพรวมประเทศ  
  6 เดือนแรก  

1. ผู้สูงอายุทั่วประเทศ เข้าถงึบรกิารสุขภาพช่องปากแบบผสมผสาน  3,500,000 คน 
2,857,916 คน  
ŘƢŢŗŚť 81.6 

2. ชมรมมีกิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากตนเอง 5,000 ชมรม 
4,006 แห่ง  
ŘƢŢŗŚť 6.,/ 

3. มีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมเพื่อการดูแล 
    สุขภาพช่องปาก ในประเด็นส าคัญ  

 4 ประเด็นส าคัญ  
 4 ประเด็น 

ŌŭĶűķŊşŭķŕŧœ 35 ĽŜ, 

4. บุคลากรและภาคีเครอืข่ายได้รับการพัฒนา  3,000 คน 
                 1,250 คน 
                 ŘƢŢŗŚť 41.7 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
เป้าหมาย  
ป ี2562 

ภาพรวมประเทศ  

มีฟันใช้งาน 20 ซี่  หรอื 4 คู่สบ 
 

ร้อยละ 60 

 ป ี2561 = 58.6 
 ป ี2562 = 60.3 
             &HDC :13 œĹ, 62) 

 

การบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ กรมอนามัย ปี 2562 

ผลการด าเนนิงานส าคัญ รอบ 6 เดือนแรก 



  ปัญหา อุปสรรค  และ แผนการด าเนินงาน 6 เดอืนหลัง 

ปัญหา อุปสรรค  แผนการด าเนินงาน 6 เดือนหลัง เม.ย.62 – ก.ย.62 

การขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลสขุภาพช่องปากผ่านชมรมผู้สูงอายุ  ยัง
ไม่ครอบคลุมผู้สูงอายุในพืน้ที่ 

 - ประเมนิผลกจิกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพช่องปากโดยชมรม 
 - ขับเคลื่อน/บูรณาการงาน ร่วมกับสุขภาพองค์รวม เช่น งาน PCC  LTC 

การพัฒนาเทคโนโลย ีนวัตกรรมทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ ยังไม่
สามารถส่งถึงประชาชนวงกว้าง  

-พัฒนา ขยายการใช้นวัตกรรมในพืน้ที ่เช่น app. ตรวจคัดกรองมะเร็ง 
- แลกเปลี่ยนนวัตกรรมบริการ ในพื้นทีน่ าร่อง 
 - ประชุมวิชาการ รวบรวมเผยแพร่ 
 -ประชาสัมพันธ์ใหป้ชช. เข้าถึง รับรู้ ตระหนักและแสวงหาบรกิาร 

การพัฒนากลไก เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบรกิารยังไม่ครอบคลุมใน
ประชากรสูงอายุทุกกลุ่ม  
 - ปัญหาบริการ/การเข้าถึงบรกิารบางประเดน็ เช่น การเดินทาง, ส่ง
ต่อ,ระบบงบประมาณ ต้องบูรณาการกับทีมบุคลากรสาธารณสขุอ่ืน 
และ non-health ซึ่งท้องถิ่นยังเข้ามาร่วม/มบีทบาทนอ้ย 
 
-ฐานข้อมูลและระบบรายงาน  ในแต่ละหน่วยงาน ยังไม่เชื่อมต่อ ไม่
สามารถเป็นภาพรวมของประเทศได ้

- พัฒนารูปแบบการบริการแบบผสมผสานครบวงจร  เฉพาะกลุ่ม เช่น กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
เบาหวาน ความดันโลหติสงู กลุ่มตดิบ้าน ตดิเตียง  
- ประเมนิผลแผนงานทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพ 
- ตดิตามปัญหา/อุปสรรคในพื้นทีโ่ดยศูนย์อนามัย และส่วนกลางรวบรวมจัดท าข้อเสนอ ผ่านกลไก
คณะกรรมการบริหารแผน และหน่วยงานเก่ียวข้อง  

 
- พัฒนากลไกการลงข้อมูล และการเชื่อมต่อข้อมูลกับหน่วยงาน 
  ที่เกี่ยวข้อง 



Thank you 


