
การรายงานผลด าเนินงาน House Model ของ Cluster วัยท างาน 

SMART EVALUATION 

Internal : Monitor & Evaluation System 

ในที่ประชุม RM 1 (รายไตรมาส) 



   

   
   

   

   
   

   

   
   

   

   

   
   Cluster วัยท ำงำน 

 
 
                 วัยท างาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   
 

ค่าเป้าหมาย 
/ตัวชี้วัด 

สูงอ
าย ุ

- ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 49 
- ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 30 

มาตรการ 

ประชากรวัยท างานใน สถานประกอบการ และชุมชน (เมือง และชนบท) 

กลยุทธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 

บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน (P) 

 
 

2 

โครงการ 

การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ
สร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
ประชาชนวัยท างานที่เหมาะสมและเพียงพอ   

(10 Packages,10 ล้านครอบครัวฯ, 
Thailand National Steps Challenge) 

- การพัฒนา Web Application โครงการ 10 
ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
- การพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ี
พึงประสงค์ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
เกี่ยวกับ HL ส่งเสริมการป้องกัน และควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดยพัฒนาองค์ความรู้
ด้านสุขภาวะ เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 

ระดับความส าเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน) 

1. โครงการเสริมสร้างคนไทยวัยท างานมสีุขภาวะที่ดี (10 Packages) 
2. โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
3. โครงการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573 
4. โครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเขา้สู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

5. โครงการในพระราชด าริ 
• โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
• โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง ปี 2563 
• โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ 2563 

1. มีการประชุมชี้แจงเพื่อขับเคลื่อนแผนการด าเนินงาน 
- 10 Packages 
- 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
-    Thailand National Steps Challenge 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงาน 
- 10 Packages 
- 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
-    Thailand National Steps Challenge 
3. มีเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และ
ปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 
4. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประชาชนและภาคี
เครือข่าย 

1. มีแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างานใน

สถานประกอบการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ประชาชนลงทะเบียนเป็นสมาชิกครอบครัวอบอุ่น     

ออกก าลังกาย จ านวน 600,000 ครอบครัว 

3. มีระบบฐานข้อมูลแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

4. มีระบบและฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ  

5. ขยายเครือข่ายโครงการในพระราชด าริ 

1. มีการน าระบบเทคโนโลยี/Platformสนับสนุนการ

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการลงสู่พื้นท่ี 

5 ศูนย์อนามัย 

2. มีระบบแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  

3. มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัย

แวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างานใน 13 เขตสุขภาพ

และศูนย์ชาติพันธุ์ฯ 

4. มีการติดตามความก้าวหน้าโครงการในพระราชด าริ 

1. มีหลักสูตรส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ พื้นท่ีน า

ร่อง 5 ศูนย์อนามัย 

2. ประชาชนลงทะเบียนเป็นสมาชิกครอบครัวอบอุ่นออกก าลังกาย 

จ านวน 1,000,000 ครอบครัว 

3. มีระบบติดตามและประเมินผลแผนการส่งเสริมกิจกรรม

ทางกาย  

4. มีการน าข้อมูลการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพไป

ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชน 

5. มีเฝ้าระวังสถานการณ์  มะเร็งเต้านม/ภาวะโลหิตจาง/โรค

ขาดสารไอโอดีน 

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (I) การก ากับ ติดตามและประเมินผล (R) การผลักดันและขับเคลื่อนนโยบาย (A) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (B) 

- การพัฒนาระบบติดตามและ
ประเมินผล 
- การก ากับติดตามแผนการส่งเสริม
กิจกรรมทางกาย 



SMART EVALUATION 

Small Success 

ผลการด าเนินงานตาม House Model ของ Cluster : วัยท างาน 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 

1. ประชุมชี้แจงเพื่อขับเคล่ือนแผนการด าเนินงานคลัสเตอร์วัยท างาน  จ านวน  1 ครั้ง 
2. ระบบฐานข้อมูลโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ. จ านวน  1 ระบบ 
3. ชุดค าถามประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน จ านวน 1 ระบบ 
4. บุคลากรและภาคีเครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ  จ านวน 695 คน  

ค่าเป้าหมาย / ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละของวัยท างานอายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 49 
2.ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยาม 
สูงอายดุ้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 30 

1. ผล ประชาชนวัยท างาน อายุ 18-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ  ร้อยละ  47.74  แหล่งที่มาของข้อมูล   
       Health Data Center  ณ วันท่ี 7 มกราคม 2563 
2.     ผล วัยท างานอายุ 25-59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  
      ร้อยละ 25.27  แหล่งท่ีมาของข้อมูล Mobile Application H4U  ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการเสริมสร้างคนไทยวัยท างานมีสุขภาวะท่ีดี (10 Packages) 
 
 

2. โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
 
 

3. โครงการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ.2561-2573 

1. มีการประชุมชี้แจงเพื่อขับเคล่ือนแผนการด าเนินงาน 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงาน 
3. มีเครื่องมือประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัย 
    แวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน 
4. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

1 

1. ร่างกรอบแนวคิดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ , พิธีลงนาม MOU ภาคีเครือข่ายภาครัฐและเอกชนพร้อมร่วมมือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ,EEC Health Fair (ร่าง) หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
 

2. จ านวนประชาชนลงทะเบียนเป็นสมาชิกครอบครัวอบอุ่นออกก าลังกาย     จ านวน  201,283  ครอบครัว  
        (แหล่งท่ีมาของขอ้มูล  ระบบฐานข้อมูลโครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยฯ ณ วันท่ี 8 /1/62) 
 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  จ านวน 205 คน  
 

 



SMART EVALUATION 

ผลการด าเนินงานตาม House Model ของ Cluster : วัยท างาน ไตรมาส 

โครงการ ผลการด าเนินงาน 
4. โครงการเตรียมพร้อมประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมี 
       คุณภาพ 
 
 
 
5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเตา้นม 
 
 
6. โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ 2563 

 
 

7. โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง ปี 2563 
 

1 

4. พัฒนาเกณฑ์รับรองเมนูชูสุขภาพและเกณฑ์ Healthy Canteen , เปิดตัวโรงอาหาร Healthy Canteen (SML)  และ
รับรองเมนูชูสุขภาพ ,อบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและผู้ดูแลโรงงาน เรื่อง Healthy Canteen , ประชุมคณะท างาน
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาชุดค าถาม เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพวัยท างาน 

 
5. ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม , ประเมินและวิเคราะห์การ

ใช้ Application และ Website โครงการฯ ,จัดประชุมความก้าวหน้าโครงการฯ , มีสื่อแผ่นพับการตรวจ เต้านมด้วยตนเอง  
 
6.    ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานโรคขาดสารไอโอดีน ,จัดท าแนวทางการด าเนินงานการควบคุม   
      และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน ส าหรับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

 
7.    ไม่มีข้อมูล 
 



แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ : วัยท างาน 

ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย.63 พ.ค.- มิ.ย.63 ก.ค.- ก.ย.63 ปีงบ 64 

กิจกรรม 
“ท้าไทยก้าวท้าใจ” 

โครงการ 
ส่งเสริมการออกก าลังกาย

อย่างย่ังยืน  
ภายใต้การขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

พ.ศ.2561 – 2573 

• หารือกับ สสส. จัดท ารูปแบบการ
ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายในระดับจังหวัด 

• เสนอค าขออนุมัติงบประมาณฯ กับ สสส. 

• (มี.ค.)  
ชี้แจงแนวทาง แผน
ขับเคลื่อน และ
เตรียมด าเนินการ 

• อยู่ระหว่างการท า
สัญญากับ สสส. 

ประชุม คกก.ขับเคลื่อนนโยบาย 
ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

• (15 ม.ค.) รมช.สธ. ประชุม Teleconference มอบ
นโยบาย ชี้แจงการด าเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ 

•  เปิดลงทะเบียน และทดลองใช้การสะสมระยะทาง 
• (22 ม.ค. 63) Kict off เปิดตัวกิจกรรมก้าวท้าใจ 

1 ก.พ. – 31 มี.ค.63 
เปิดสะสมระยะทาง (60วัน)  

20 มี.ค.63 ประกาศผลและมอบรางวัล ประเภทจังหวัด (วัน อสม. แห่งชาติ) 

• ประกาศผลและมอบรางวัล 
ประเภทบุคคล 

• ส่งข้อมูลสู่ระบบโครงการ 10 
ล้านครอบครัวฯ 

เดือน 

(พ.ค.- มิ.ย.) 
มหกรรมส่งเสริม
การออกก าลังกาย 

• (ก.ค.)ประเมินผลการด าเนินงาน 

• (เม.ย.-พ.ค.) 
จังหวัด
จัดต้ัง คกก.
กองทุนฯ  

โครงการ 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 



แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ : วัยท างาน 

เดือน ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 

 
โครงการเสริมสร้างคนไทย
วัยท างานมีสุขภาวะท่ีดี 

 (10 Packages) 
 

โครงการขับเคลื่อนแผนการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 

พ.ศ. 2561-2573 

 จ้างเหมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลและติดตามผล ตาม
แผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย  ประชุมอนุกรรมการพัฒนาระบบตดิตามฯ  

โครงการเตรียมพร้อม
ประชากรไทยเข้าสู่สังคมสูง

วัยอย่างมีคุณภาพ 

ขับเคลื่อนมาตรการที่ไม่ใช่ภาษี (non tax)   มาตรการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ (BMI/รอบเอว) การด าเนินงานเมนูชูสุขภาพในร้านอาหารและอาหารริม
บาทวิถีในระดับพื้นที่ และขับเคลื่อนการด าเนินงาน Healthy Canteen  ในร้านอาหารกระทรวงสาธารณสุข 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน และการจัดท าแผนการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤตกิรรมสุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
สุขภาพวัยท างาน 

 
โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย

มะเร็งเต้านม 
 

ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพร้อมเยี่ยมเสริมพลงัและก ากบัตดิตามการด าเนนิงานในจังหวัด 

  
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสนบัสนุน  

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการด าเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพประชากรวัยท างาน 
 



 


