
รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรมอนามัย ครั้งที่ 2/2563
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 เวลา 09.00 – 14.00 น.

ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1

โดย นายแพทย์กิตติ ลาภสมบัติศิริ
เลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่มที่ 4



1.1 สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ Preventive Long Term Care
ภายใต้ “สุขเพียงพอ ชะลอชรา  ชีวายืนยาว” (A)
1.2 พัฒนา/สนับสนุน การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ทักษะในการเฝ้าระวัง และดูแลสุขภาพตนเองของประชาชน ครอบครัว ชุมชน (I)
1.3 สนับสนุนการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง (P)
1.4 ขับเคลื่อนชมรมผูส้งูอายุคณุภาพให้เป็นต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน (R)

ผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

กลุ่มเป้าหมาย

2.1 พัฒนาระบบมาตรฐาน Long Term Care และ Intermediate Care ในชุมชน (R)
2.2 ขับเคลื่อนมาตรฐานหลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ (R)
2.3 ส่งเสริม สนับสนุนระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพผู้สูงอายุท่ีจ าเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ระยะยาวครอบคลุมทั่วประเทศ (I)
2.4 ขับเคลื่อนการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว โดยบุคลากรสาธารณสุข ทีมสหวิชาชีพ/ทีมหมอ
ครอบครัวและภาคีเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ (P) 
2.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ (B)

(1)  ร้อยละ 60 ของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ (2) ร้อยละ 80 ของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์
(3) ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan

(1) โครงการชะลอชรา ชีวายืนยาว ประจ าปี พ.ศ.2563  (2) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ปี 2563 (3)  โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
(4) โครงการพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ปี  2563

2

(1) ผู้สูงอายุ (ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป) (2) บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่าย (3) พระสงฆ์และสามเณรท่ัวประเทศ

มาตรการ

2. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

โครงการส าคัญ

3.1 สนับสนุนการด าเนินงานการขับเคล่ือนธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติสู่พื้นท่ี (P)
3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์(I)
3.3 พัฒนามาตฐานวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 
Literate Temple) เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ
พระสงฆ์ (R)

ระดับความส าเร็จ

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน)

1. มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน/แนวทางการด าเนินงาน
2. พื้นที่มีแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

- ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
- แผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 
- Intermediate Care In Community
- แนวทางการประเมินคัดกรองสุขภาพ
- ชุมชนต้นแบบเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
- วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ

3. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น
4. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง

รายบุคคล (Care Plan)
5. มีมาตรฐานหลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคีเครือข่าย
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพผู้สูงอายุ/พระสงฆ์
8. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพและการอบรมพระคิลา
นุปัฏฐาก 

1. ผู้สูงอายไุด้รับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น 
อย่างน้อย 7,500,000 คน 

2. จ านวนต าบลฯผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70
3. ผู้สูงอายไุด้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง

รายบุคคล (Care Plan) ร้อยละ 70
4. มีการด าเนินงาน Intermediate Care In Community 

อย่างน้อย เขตสุขภาพละ 1 จังหวัด
5. มีการด าเนินงานพัฒนาชุมชนต้นแบบเมืองที่เป็นมิตร

กับผู้สูงอายุ 
6. ร้อยละ 40 ของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่ 

พึงประสงค์ 
7. ผู้สูงอายเุข้าถึงนวัตกรรมบริการด้านช่องปาก 

ไมน่้อยกว่า 200,000 คน
8. มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลช่องปาก

โดยเครือข่ายประชาชน ชมรม ไม่น้อยกว่า 5,000 ต าบล
9. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 40
10. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ

1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น
อย่างน้อย 8,000,000 คน 

2. มีจ านวนต าบลฯผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 75
3. ผู้สูงอายไุด้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง 

รายบุคคล (Care Plan) ร้อยละ 75
4. มีการด าเนินงาน Intermediate Care In Community 

อย่างน้อย เขตสุขภาพละ 2 จังหวัด
5. มีการด าเนินงานพัฒนาชุมชนต้นแบบเมืองที่เป็นมิตร

กับผู้สูงอายุ 
6. ร้อยละ 50 ของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที ่

พึงประสงค์ 
7. ผู้สูงอายเุข้าถึงนวัตกรรมบริการด้านช่องปาก 

ไม่น้อยกว่า 300,000 คน
8. มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลช่องปาก

โดยเครือข่ายประชาชน ชมรม ไม่น้อยกว่า 6,000 ต าบล
9. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 45
10. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ

1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น
อย่างน้อย 8,500,000 คน 

2. มีจ านวนต าบลฯผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80
3. ผู้สูงอายไุด้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง

รายบุคคล (Care Plan) ร้อยละ 80
4. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเปล่ียนกลุ่ม จากติดเตียงเป็นติดบ้าน 

และจากลุ่มติดบ้านเป็นติดสังคม
5. มีการด าเนินงานพัฒนาชุมชนต้นแบบเมืองที่เป็นมิตร

กับผู้สูงอายุ อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 2 เมือง/ชุมชน
6. ร้อยละ 60 ของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่ 

พึงประสงค์ 
7. ผู้สูงอายเุข้าถึงนวัตกรรมบริการช่องปากไม่น้อยกว่า 400,000 คน
8. มีนวัตกรรม/กิจกรรมการดูแลช่องปาก โดยเครือข่าย 

ประชาชน ชมรมไม่น้อยกว่า 7,000 ต าบล 
9. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละ 55
10. มีการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ

อย่างน้อย เขตสุขภาพละ 1 วัด

2563 ปรับ (23 ต.ค. 62)

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนา
สุขภาวะ 

กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุ



ไตรมาส ระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงานประจ าเดือน ตุลาคม 2562

1 1. มีการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน/แนวทางการด าเนินงาน ส่วนกลาง :

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน กลุ่มผู้สูงอายุ และ

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อมแบบบูรณาการ วันท่ี 28–29  ตุลาคม 2562 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์

คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานทันตสุขภาพภาพรวม ปี 2563

วันที่ 15-17 ตุลาคม 2562 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

3. การประชุมเชิงปฎิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนต้นแบบผู้สูงอายุสุขภาพ/สุขภาพช่องปากดี 

วันที่ 17-18 ตุลาคม 2562 โรงแรม ริชมอนด์ นนทบุรี

2. พื้นที่มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

- ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ   

- แผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 

- Intermediate Care In Community

- แนวทางการประเมินคัดกรองสุขภาพ

- ชุมชนต้นแบบเมืองที่เปน็มิตรกับผู้สูงอายุ 

- วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ

ส่วนกลาง :

1. จัดท า Template แนวทางการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ให้กับพื้นท่ี

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและพัฒนาแผนส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

รายบุคคลในชุมชน “Health Promotion & Preventive Individual Care Plan”

ส่วนภูมิภาค : 

ศูนย์อนามัยที่ 1–12 และ สสม. จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประเด็น

ทีก่ าหนด

3. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น สนับสนุน/ส่งเสริมการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น(ADL) ให้กับผู้สูงอายุในพื้นที่ และรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบ HDC
รายงานผลการด าเนินงาน : ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น
จ าแนกตามความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน จ านวน 7,658,519 คน ติดสังคม จ านวน 7,424,459 คน 
ติดบ้าน จ านวน 191,465 คน และติดเตียง จ านวน 42,595 คน (รายงานข้อมูลจาก HDC ณ วันท่ี 6 พ.ย. 62)

Small Success



ไตรมาส ระดับความส าเร็จ ผลการด าเนินงานประจ าเดือน ตุลาคม 2562

1 4. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลตามแผนการดูแลผู้มีภาวะพึง่พงิ

รายบุคคล (Care Plan)

สนับสนุนการด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุตามแผนการดูแลผู้มภีาวะพึ่งพิงรายบุคคล (Care Plan) และ

รายงานข้อมูลผ่านระบบโปรแกรม Long Term Care (3C)

ผลการด าเนินงาน : จ านวนผู้สูงอายุ 180,821 คน ไม่รวม กทม. จัดท า Care plan ทั้งสิ้น 167,118 คน

คิดเป็นร้อยละ 92.42 (ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 62)

5. มีมาตรฐานหลักสูตรส าหรับเจ้าหน้าที่ ส่วนกลาง : พัฒนามาตรฐานหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ กรมอนามัย ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ เช่น หลักสูตรการอบรม CM CG นักบริบาลชุมชน เป็นต้น

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคีเครือข่าย ส่วนภูมิภาค :ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 และ สสม. ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคี

เครือข่าย เช่น อบรมฟื้นฟูศักยภาพ CM CG, อบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น, อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ (เช่น E75)

7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพผู้สูงอายุ/พระสงฆ์ ส่วนกลาง : 1. ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบโปรแกรม Long Term Care/การจัดท าฐานข้อมูล และ

เชื่อมระบบโปรแกรมกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ

2. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ โดยการบันทึกข้อมูลในสมุด

สุขภาพประชาชน (H4U)

3. จัดท าฐานข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก

ส่วนภูมิภาค : ศูนย์อนามัยจัดเก็บข้อมูลในพื้นทีร่ายงานให้กับส่วนกลาง

8. มีการด าเนินงานการอบรมพระคิลานุปัฏฐาก ส่วนกลาง : สนับสนุนการด าเนินงานอบรมพระคิลานุปัฏฐาก

ส่วนภูมิภาค : พื้นที่ด าเนินการอบรมพระคิลานุปัฏฐาก

Small Success



แผนการด าเนินงาน เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

1. สร้างและพัฒนาแผนส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาวรายบุคคลในชุมชน 
“Health Promotion & Preventive Individual Care Plan” 

2. ประชุมเตรียมการด าเนินการส ารวจภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุ
3. พัฒนาเกณฑ์ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
4. จัดท าหลักสูตรสุขเพียงพอ ชะลอชรา ชีวายืนยาว
5. ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเพื่อการ

ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้สูงอายุสุขภาพดี พื้นที่ท่ีมีการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาวดีเด่น 7–8 พฤศจิกายน 2562 รร.มารวย 

6. พัฒนาระบบโปรแกรม 
- พัฒนาระบบโปรแกรม Long Term Care/การจัดท าฐานข้อมูล และเชื่อมระบบโปรแกรม
กับ ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ

- พัฒนาโปรแกรมการส่ือสารออนไลน์ส าหรับผู้สูงอายุ 
7. พัฒนาคู่มือแนวทาง

- คู่มือแนวทางการดูแลผู้สูงอายุระยะกลางในชุมชน (Intermediate Care in Community) 
- แนวทางการคัดกรองรอยโรคเส่ียงมะเร็ง/มะเร็งช่องปาก
- จัดพิมพ์คู่มือแนวทางการอบรมหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก (พระ อสว.)

8. พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพต้นแบบและพระคิลานุปัฏฐาก

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนการด าเนินงานพระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ

10. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทันตบุคลากร และภาคีเครือข่าย ในการขับเคลื่อนงานระดับต าบล

1.  ศูนย์อนามัย 1- 12 , สสม. ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน/
แนวทางการด าเนินงานให้กับพืน้ที่ (สสจ. สสอ. รพ.สต.)

2. สนับสนุน/ส่งเสริมการประเมินและคัดกรองสุขภาพเบื้องต้น (ADL) 
ให้กับผู้สูงอายุในพื้นที ่และรายงานข้อมูลผ่านระบบ HDC

3. ศูนย์อนามัย 1- 12 , สสม. ด าเนินการจัดอบรมฟื้นฟูศักยภาพ 
Care Manager, Caregiver, สนับสนุนการอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิน่
และอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในประเด็นตา่งๆที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  
เช่น E75 การคัดกรองโรคในช่องปากและการดูแล



Thank You


