
กรอบการก ากบั ตดิตาม สนบัสนนุ และประเมนิผล 
  

การขบัเคลือ่นนโยบาย 
ความรอบรูด้า้นสขุภาพสูก่ารปฏบิตั ิ

กลุม่วชิาการ โทร. 02 590 4705 
ส านกังานโครงการขบัเคลือ่นกรมอนามยั 4.0  

เพือ่ความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชน (สขรส.) 

27 กนัยายน 2562 



ประเด็นส าคญั 

• กรอบการด าเนนิงานขบัเคลือ่นความรอบรูด้า้นสขุภาพ  
(House model) ภาพรวม และเรง่ดว่น 

• กรอบแนวคดิการน านโยบายความรอบรูด้า้นสขุภาพ 
สูก่ารปฏบิตั ิ

• กรอบแนวคดิการวเิคราะหป์ระสทิธผิล 

• มาตรการส าคญั (interventions) 

• บทบาทและภาคเีครอืขา่ยทีร่ว่มด าเนนิงาน 

• แผนการก ากบัตดิตาม 

• รา่งคา่น า้หนกัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประเด็น
งาน การขบัเคลือ่นความรอบรูด้า้นสขุภาพ 

• าคเีครอืขา่ยทีร่ว่มด าเนนิ 

 

 



มาตรการที่ 1 
การสร้างคลังความรูเ้พ่ือเพ่ิมความรอบรูด้้านสุขภาพ 

 

มาตรการที่ 2 
การขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  
 

ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 

สถานการ
ณ/์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

กิจกรรม
หลัก 

1. One Point Access แหล่งสืบค้นและคลังข้อมูล
ความรู้และบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  

2. ผลิตสื่อ รณรงค์สร้างกระแส สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงและใช้บริการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค ให้เข้าถึงประชาชนในวง
กว้าง (เน้ือหาเข้าใจง่าย) 

ระดับ
ความส าเร็จ 

มาตการ 
/Value 
chain 

ตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย/ 

หน่วยงานหลัก: 
หน่วยงานร่วม: 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
หน่วยงานร่วม : สสส. ส านักสื่อสาร สป.สธ. อย. 
ก.DE 

หน่วยงานหลัก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
หน่วยงานร่วม : อปท. เครือข่ายสมัชชาสุขภาพ องค์กร
สื่อสารมวลชน และประชาชน  

หน่วยงานหลัก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
หน่วยงานร่วม : หน่วยงานสังกัด สธ. และภาคี
เครือข่าย 

ประเด็นท่ี 1 คุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย  
(การเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ) 

เป้าหมายปี 63 : เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16 (พฤติกรรมการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคใน 5 ตัวชี้วัดจากฐานข้อมูล HDC)  
ตัวชี้วัด : อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยในประเด็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อนามัยแม่และเด็ก และการออกก าลังกาย 

มาตรการที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  

และประชาชนเพื่อสร้างทักษะ HL   
1.พัฒนาและขับเคลื่อนองคก์รรอบรู้ด้านสุขภาพตามบริบท 
(setting) เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน สถานประกอบการ วัด 
ชุมชน 
2.สร้างกลไกความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน HL ใน
พื้นที่ เช่น อปท. เครือข่ายสมัชชาสุขภาพ องค์กรสื่อสารมวลชน 
และประชาชน  

1.ปรับกระบวนทัศน์ และพัฒนาทักษะการส่ือสารสุขภาพและการส่งเสริมทักษะ 
HL แก่บุคลากรในองค์กรและเครือข่ายสุขภาพ 
2. พัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพทางเลือกเพ่ือเร่งรัดให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะการขับเคล่ือน HL ในชุมชน  
3.จัด community based HL training/Coaching เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าถึง เข้าใจ และสามารถใช้บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคได้  

จากการส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาแบบส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ กลุ่มตัวอย่าง 722 คนในพื้นที ่6 จังหวัด พบว่า ระดับความง่ายในการเข้าถึง เข้าใจ และใช้
ประโยชน์จากบริการสุขภาพ เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 1.12 สะท้อนให้เห็นว่า ข้อมูลและระบบสุขภาพมีความซับซ้อนมากเกินกว่าประชาชนไทยจ านวนหนึ่งจะสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้ 
 

หน่วยงานด้านสุขภาพในเขตสุขภาพเข้า
ร่วมกิจกรรมยกระดับเป็นองค์กรรอบรู้
ด้านสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
 

หน่วยงานด้านสุขภาพในเขตสุขภาพที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เป็น
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

หน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 ในแต่ละเขตสุขภาพด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ 
ประชาชน  

ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 16 เข้าถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรค 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  ภาพรวมของ
ประเทศ 



มาตรการที่ 1 
การสร้างคลังความรูเ้พ่ือเพ่ิมความรอบรูด้้านสุขภาพ 

 

มาตรการที่ 2 
การขับเคลื่อนชุมชนรักการออกก าลังกาย 

 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  
 

ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 

สถานการณ์
/ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

กิจกรรม
หลัก 

1. จัดท า application และ website เป็น platform 
แหล่งสืบค้นและคลังข้อมูลความรู้และบริการเกี่ยวกับ
กิจกรรมทางกาย2. จัดท า platform RRHL และผลิตสื่อ 
รณรงค์สร้างกระแส สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ด้านสุขภาพ 
ข้อมูลบริการต่างๆ เพื่อสร้างความรอบรู้ให้เข้าถึงประชาชน
ผ่านอสม. และหน่วยบริการ  

ระดับ
ความส าเร็

จ 

มาตรการ 
/Value 
chain 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/ 

หน่วยงานหลัก: 
หน่วยงานร่วม: 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หน่วยงานหลัก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
หน่วยงานร่วม : สสส. ส านักสื่อสาร สป.สธ. อย. 
ก.DE 

หน่วยงานหลัก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
หน่วยงานร่วม : อปท. เครือข่ายสมัชชาสุขภาพ 
องค์กรสื่อสารมวลชน และประชาชน  

หน่วยงานหลัก : กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
หน่วยงานร่วม : หน่วยงานสังกัด สธ. และภาคี
เครือข่าย 

ประเด็นท่ี 1 คุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย  
(การสร้างเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ) 

เป้าหมายปี 63 : ร้อยละ 10 ของครอบครัวไทยท่ีอยู่ใน family folder มีความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย 
ตัวชี้วัด : อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกายของประชาชนไทย 

มาตรการที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข  

และประชาชนเพื่อสร้างทักษะ HL ด้านกิจกรรมทางกาย 

1.สสจ. ช้ีแจงนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยบริการ
ตามความเหมาะสมในพื้นที ่และก ากบัสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย 
2. ศอ. ให้การสนับสนุนค าปรึกษา ประเมินภาพรวมรายจังหวดั และ
ด าเนินการแก้ไขให้บรรลเุป้าหมาย 
3. หน่วยบริการประสานความร่วมมอืกบัอปท. ในการลงทะเบียน และจัด
สถานที่ออกก าลังกาย และประชุมช้ีแจงกับอสม. ในการลงทะเบียน และจัด
กิจกรรมสร้างความรอบรูแ้ละการออกก าลังกาย เชิญขวนครอบครัวตาม
โครงการฯ 

1. จัดท า digital platform รองรับข้อมูลความรู้ส าหรับ
ประชาชนและเจ้าหน้าที่  
2. แต่งตั้ง อสม. ด้าน HL coaching เชื่อมโยงกับ ข้อมูลข่าวสาร
จาก กรมอนามัย ภายใต้ RRHL ของกรมอนามัย อย่างน้อยหน่วย
บริการละ 1 คน 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง 722 คนในพื้นที ่6 จังหวัด พบว่า ระดับความง่ายในการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ประโยชน์จากบริการสุขภาพ เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.13 ถึง 1.12 จากคะแนน
เต็ม4 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า ข้อมูลและระบบสุขภาพ (ด้านกิจกรรมทางกาย) มีความซับซ้อนมากเกินกว่าประชาชนไทยจ านวนหนึ่งจะสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 

ครอบคลุม 4 % ของครอบครัวจาก
ข้อมูล Family Folder 

ครอบคลุม 6 % ของครอบครัวจากข้อมูล 
Family Folder 

ครอบคลุม 8 % ของครอบครัวจาก
ข้อมูล Family Folder 

ครอบคลุม 10 % ของครอบครัวจาก
ข้อมูล Family Folder 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
เรง่ดว่น 



RE-AIM: กรอบแนวคดิการน านโยบาย 
ความรอบรูด้า้นสขุภาพสูก่ารปฏบิตั ิ
มติ ิ ค าถาม ลกัษณะ

การศกึษา 
เคร ือ่งมอื ผูร้ายงาน 

R: Reach 1.หน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งรับรูแ้ละเขา้ถงึ
คลงัขอ้มูลมากนอ้ยเพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบส ารวจ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 

2.หน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งน าเครือ่งมอืไปใช ้

มากนอ้ยเพยีงใด 
เชงิปรมิาณ แบบส ารวจ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 

3.เจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพ HL 
การใชค้ลงัขอ้มูลและเครือ่งมอืมากนอ้ยเพยีงใด 

เชงิปรมิาณ การลงทะเบยีน หน่วยงานสว่นกลาง 

E: Efficacy, 
effectiveness 

1.จ านวนหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งและทีม่ี
คณุลกัษณะของ HLO มมีากนอ้ยเพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบประเมนิ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 
 

2.ความรอบรูด้า้นสขุภาพของเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วม
อบรมฝึกทักษะดขีึน้กวา่เดมิหรอืไม่ เพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบประเมนิ หน่วยงานสว่นกลาง 

3.ความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรม HL ระหวา่งหน่วยงานทีใ่ชแ้นวปฏบัิต ิ
HLO กบัหน่วยงานอืน่ ๆ แตกตา่งกนัหรอืไม่ 
เพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบประเมนิ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 
 

4.ปรมิาณประชาชนทีล่งทะเบยีนในระบบ 
Activefam ระหวา่งหน่วยงาน HLO กบัหน่วยงาน
อืน่ ๆ แตกตา่งกนัหรอืไม่ อย่างไร 

เชงิปรมิาณ แบบ
ส ารวจ+activefam 

กองกจิกรรมทางกาย 
 

A: Adoption 1.จ านวนหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งน าแนวคดิ 
HLO ไปปฏบิัตมิากนอ้ยเพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบส ารวจ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 
 



RE-AIM: กรอบแนวคดิการน านโยบาย 
ความรอบรูด้า้นสขุภาพสูก่ารปฏบิตั ิ(ตอ่) 
มติ ิ ค าถาม ลกัษณะ

การศกึษา 
เคร ือ่งมอื ผูร้ายงาน 

A: Adoption 2.หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีร่ายงานผลการ
ด าเนนิงานตามรูปแบบทีก่ าหนดมมีากนอ้ย
เพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบรายงาน สขรส. 
 

I: 
Implementation 

1.จ านวนหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งจัดการ
อบรมฝึกทักษะ HL ใหแ้กป่ระชาชนในชมุชน 
อย่างนอ้ย 1 ครัง้ มมีากนอ้ยเพยีงใด 

เชงิปรมิาณ แบบส ารวจ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 
 

2.การจัดฝึกอบรมทักษะ HL ในชมุชน 
แตกตา่ง/เหมอืนหลกัสตูรกลางอย่างไร 

เชงิคณุภาพ ถอดบทเรยีน สขรส. 

3.ปัญหาและอปุสรรคในการขบัเคลือ่น HLO 
และการจัดการฝึกทักษะ HL ในชมุชนเป็น
อย่างไร 

เชงิคณุภาพ ถอดบทเรยีน สขรส. 

4.ความคาดหวงัและความตอ้งการของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งในการขบัเคลือ่น HLO และ HL ใน
พืน้ทีเ่ป็นอย่างไร 

เชงิคณุภาพ ถอดบทเรยีน สขรส. 

5.การบรหิารจัดการทรัพยากรและการวาง
แผนการท างาน จนถงึการปฏบิัตงิานของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอย่างไร 

เชงิคณุภาพ ถอดบทเรยีน สขรส. 



RE-AIM: กรอบแนวคดิการน านโยบาย 
ความรอบรูด้า้นสขุภาพสูก่ารปฏบิตั ิ(ตอ่) 
มติ ิ ค าถาม ลกัษณะ

การศกึษา 
เคร ือ่งมอื ผูร้ายงาน 

M: Maintenance  1.ยังมกีารด าเนนิการจัดการฝึกทักษะ HL ใน
ชมุชนตอ่หรอืไม่ อย่างไร หลงัจากสิน้
ปีงบประมาณ 63 

เชงิคณุภาพ ถอดบทเรยีน สขรส. 

2.จ านวนหน่วยงานทีม่คีณุลกัษณะของ HLO 
เปลีย่นแปลงหรอืไม่ หลงัจากสิน้ปีงบประมาณ 
63 

เชงิปรมิาณ แบบประเมนิ หน่วยงานกรมอนามัยสว่นภูมภิาค 
 



หนว่ยงาน HLO 

หนว่ยงานอืน่ ๆ 

ฝึกทกัษะ HL 

สือ่สารและใหค้วามรู ้

ฝึกทกัษะ HL 

สือ่สารและใหค้วามรู ้

ระดบั HL 

ระดบั HL 

ระดบั HL 

ระดบั HL 

ระดบักจิกรรมทางกาย 

ระดบักจิกรรมทางกาย 

ระดบักจิกรรมทางกาย 

ระดบักจิกรรมทางกาย 

T0 = ไตรมาส 1, T1 = ไตรมาส 2, T2 = ไตรมาส 3, T3 = ไตรมาส 4, T4 = ไตรมาส 1 ปี 64 

การวเิคราะห ์ANCOVA, คา่ T0 และลกัษณะหนว่ยงานเป็น covariate 

กรอบแนวคดิการวเิคราะหป์ระสทิธผิลของแนวคดิ HLO และการฝึกทกัษะ HL 

กลุม่ควบคมุ 

กลุม่ควบคมุ 

กลุม่ควบคมุ 

กลุม่ทดลอง 

กลุม่ทดลอง 

กลุม่ทดลอง 

Secondary outcome Primary outcome 



มาตรการส าคญั (interventions) 

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุ 

หนว่ยงาน HLO หนว่ยงานอืน่ ๆ 
โดยด าเนนิงานดงัตอ่ไปนี้เป็นอย่างนอ้ย 
• สง่เสรมิและใชเ้ทคนคิ Ask me 3 & Teach-back ในการสือ่สารกบั

ผูใ้ชบ้รกิาร 
• ปรับสือ่ตา่ง ๆ ใหง้่ายตอ่การเขา้ใจและน าไปใช ้(ระดบั ป.6) 
• กลยุทธก์ารสือ่สาร/ประชาสมัพนัธอ์ย่างหลากหลายถงึกลุม่เป้าหมาย 
• จัดฝึกอบรมเรือ่งการสือ่สารสขุภาพและการสง่เสรมิทักษะ HL แก่

บุคลากรในองคก์ร 

• ใหข้อ้มูลแกก่ลุม่เป้าหมายในลกัษณะทางเดยีว 
• ใหข้อ้มูลความรู ้และใชส้ือ่สขุภาพทีม่อียู่เดมิ 
  

การฝึกทกัษะ HL การสือ่สารและใหค้วามรู ้
โดยด าเนนิงานดงัตอ่ไปนี้เป็นอย่างนอ้ย 
• จัดท ากรอบเน้ือหาและทักษะ HL และสือ่ ส าหรับการฝึกอบรมที่

เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย 
• ท าแผนทีข่องแหลง่ขอ้มูลหรอืสถานบรกิารขอ้มูลและบรกิารสขุภาพที่

เกีย่วขอ้งในพืน้ที ่(Health Info + Resource Mapping) 
• จัดชอ่งทางการตดิตอ่สอบถามขอ้มูลและบรกิาร และใหก้ารชว่ยเหลอื

ส าหรับการเขา้รับบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค 
• จัดอบรมใหค้วามรูแ้ละเสรมิสรา้งทักษะทีใ่ชใ้นการเขา้ถงึและเขา้รับ

บรกิารสง่เสรมิสขุภาพและการป้องกนัโรค 

• จัดอบรมเผยแพร่ขอ้มูลความรูโ้ดยทั่วไป 



ศนุยอ์นามยั สว่นกลาง หนว่ยงานและสถาน
บรกิารในพืน้ที ่

 สายสง่เสรมิสขุภาพ 
 สายอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
 สายสนับสนุน 

 ศนุย ์1 – 12 
 ศนูยช์าตพิันธุ ์
 ศนุยค์วามร่วมมอืทันตะ 
 สสม. 

 สสจ. 
 สสอ. 
 รพช. 
 รพสต. 
 เครอืขา่ยสขุภาพ คลงัขอ้มูลความรู ้

เครือ่งมอืท างาน 

โปรแกรมพฒันา
ศกัยภาพ 

การพฒันาทกัษะ HL  
ในระดบัชุมชน 

การสือ่สารสงัคม 

HLO 

HLO advocate 

HLO Coaching 

ทีป่รกึษาในการ
จดักจิกรรม
พฒันาทกัษะ 
HL ในชุมชน 

ระบบก ากบั 
ตดิตาม 

ระบบก ากบัตดิตาม 

ระบบก ากบั
ตดิตาม 

1 ลา้นครอบครวั
ไทย ออกก าลงั
การเฉลมิพระ
เกยีรต ิ

• รอ้ยละของหนว่ยงานทีร่บัรูแ้ละเขา้ถงึคลงัขอ้มลู 
• รอ้ยละหนว่ยงานทีน่ าเครือ่งมอืไปใช ้
• รอ้ยละของเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่มอบรม 
• รอ้ยละของเจา้หนา้ทีท่ ีเ่ขา้รว่มอบรมมคีวามม ัน่ใจ 
รอ้ยละ 80 ข ึน้ไป 

• รอ้ยละของหนว่ยงานยนิดเีขา้รว่มขบัเคลือ่นองคก์รรอบรูด้า้น
สขุภาพ (เป้าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25) 

• รอ้ยละของของหนว่ยงานทีร่ว่มด าเนนิการจดัฝึกอบรม 
community based HL training/coaching อยา่งนอ้ย 1 
คร ัง้ (เป้าหมายรอ้ยละ 80) 

ปจัจยัน าเขา้ 

(Input, 
intervention 

ผลลพัธ ์1 
(secondary 
outcome, 
Intermediate 

outcomes) 
 

วชิาการ ก ากบั ตดิตาม สนบัสนุน และประเมนิผล ปฏบิตักิารในพืน้ที ่

HL 
บุคคล 

HDC, 
ActiveFam 

• ระดบัความรอบรูด้า้นสขุภาพของ
ประชาชนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพิม่ข ึน้
จากเดมิไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 22 

กจิกรรมทางกาย 

บทบาทและภาคี
เครอืขา่ยทีร่ว่ม

ด าเนนิ 



แผนการก ากบัตดิตาม 
ชว่งการ
ท างาน 

มติทิีก่ ากบั ตดิตาม 
และประเมนิผล 

รายการตวัชีว้ดั 

ปีงบประมาณ 
2563 

  
ปีงบประมาณ 

2564 
เดอืน 
3 

เดอืน 
6 

เดอืน 
9 

เดอืน  
12 

เดอืน 
 3 

ชว่ง
เตรยีมการ 

Input 1 คลงัขอ้มลูความรูท้ีเ่ขา้ถงึง่าย สบืคน้ง่าย เขา้ใจง่าย และน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ x         

Input 2 ชดุเครือ่งมอืส าหรับการท างานขบัเคลือ่น HL ในพืน้ที ่ x         

Input 3 หลกัสตูรการฝึกอบรม HL training/coaching x         

Input 4 หลกัสตูรการฝึกอบรม HL training/coaching รูปแบบ e-learning   x       

Input 5 ฐานขอ้มลูสถานการณ์การขบัเคลือ่นงาน HL (ระดบับุคคล องคก์ร ในสว่นกลาง เขต 
และจงัหวดั) 

x         

Reach 1 รอ้ยละของหน่วยงานทีร่ับรูแ้ละเขา้ถงึคลงัขอ้มลู 
 

  x       

Reach 2 รอ้ยละหน่วยงานทีน่ าเครือ่งมอืไปใช ้
 

  x       

Reach 3 รอ้ยละของเจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพ 
 

  x x x   

ชว่ง
ด าเนนิงาน 

+ 
ประเมนิผล 

Adopt 1 รอ้ยละของหน่วยงานยนิดเีขา้ร่วมขบัเคลือ่นองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ (เป้าหมายไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 25) 
 

x x x x   

Adopt 2 รอ้ยละของหน่วยงานทีร่ายงานผลการด าเนนิงานตามรูปแบทีก่ าหนด x x x x   

Implementation 1 รอ้ยละของหน่วยงานในพืน้ทีร่ับผดิชอบด าเนนิการจดัอบรมและเผยแพร่ความรูแ้ละ
ทักษะ HL ใหแ้กป่ระชาชนในพืน้ที ่

  x x x x 

Effectiveness 1 รอ้ยละของหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งทีม่คีณุลกัษณะของ HLO    x x x x 

Effectiveness 2 รอ้ยละของเจา้หนา้ทีท่ีม่คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพดขีึน้กวา่เดมิ   x x x   

Effectiveness 3 รอ้ยละของประชาชนทีม่คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพดขีึน้   x x x   

Effectiveness 4 ปรมิาณประชาชนทีล่งทะเบยีนในระบบ Activefam  x x x x   
Implementation  
2 - 5 

ปัญหาอปุสรรค ความคาดหวงั ความตอ้งการ รูปแบบการบรหิารจดัการของ
หน่วยงาน 

  x x   x 



  

ตัวชีวั้ด ระดับขอ้มลู 

คา่น ้าหนัก 

สายสง่เสรมิ และ
อนามัยสิง่แวดลอ้ม 

สขรส กองแผน ศนูยส์ือ่ และศรป สายสนับสนุน สว่นภมูภิาค 

Y รอ้ยละของการเขา้ถงึบรกิารสง่เสรมิสขุภาพและป้องกันโรค 
+ ครอบครัวไทยลงทะเบยีนในระบบ Activefam 

ratio 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 

X1 คลังขอ้มลูความรู ้ categorical 0.2 0.1 0.3 - - 

X2 เครือ่งมอืท างาน categorical 0.1 0.15 - - - 

X3 ฐานขอ้มลูการขับเคลือ่น HL categorical 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 

X4 การรายงานผลตามก าหนดเวลา categorical 0.1 0.05 0.1 0.1 0.1 

X5 รอ้ยละของหน่วยงานทีรั่บรูแ้ละเขา้ถงึคลงัขอ้มลู ratio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 

X6 รอ้ยละหน่วยงานทีน่ าเครือ่งมอืไปใช ้ ratio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 

X7 รอ้ยละของเจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมอบรม ratio 0.05 0.05 0.05 0.2 0.05 

X8 รอ้ยละของเจา้หนา้ทีท่ีม่คีวามรอบรูด้า้นสขุภาพเพิม่ข ึน้ ratio 0.05 0.05 0.05 0.2 0.05 

X9 รอ้ยละของหน่วยงานยนิดเีขา้ร่วมขับเคลอืนองคก์รรอบรู ้
ดา้นสขุภาพ 

ratio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.1 

X10 รอ้ยละของหน่วยงานทีร่ว่มด าเนนิการมคีณุสมบัตขิององคก์ร
รอบรูด้า้นสขุภาพ  

ratio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.15 

X11 รอ้ยละของของหน่วยงานทีร่่วมด าเนนิการจัดฝึกอบรม 
community based HL training/coaching อยา่งนอ้ย 1 
ครัง้  

ratio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.1 

X12 ระดับความรอบรูด้า้นสขุภาพของประชาชนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม
เพิม่ข ึน้จากเดมิไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 22 

ratio 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 

  รวมคา่น ้าหนัก   1 1 1 1 1 

  คะแนนเต็ม  5 คะแนน   5 5 5 5 5 

รา่งคา่น า้หนกัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประเด็นงาน การขบัเคลือ่นความรอบรูด้า้นสขุภาพ 

การขบัเคลือ่นความรอบรูด้า้นสขุภาพเป็นเร ือ่งของคนกรมอนามยัทกุคน 



ปจัจยัความส าเร็จ 
• การถา่ยทอดขอ้มูลเกีย่วกบักรอบและตวัชีว้ดัในการด าเนนิงานใน
องคก์รทีค่ลา้ยคลงึกนั 

• ผูร้บัผดิชอบท าความเขา้ใจ หากไมเ่ขา้ใจใหส้อบถาม สขรส. ทนัท ี

• ระบบการจดัเก็บขอ้มูลความกา้วหนา้ในการปฏบิตังิานแบบ real-time 

• การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที ่

 


