
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตามตัวช้ีท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จขององคกรสรางสุข 

มิติท่ี 3 ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (Employee Engagement : EE) 

เปาหมาย บุคลากรกองแผนงาน จํานวน 41 คน 

การดําเนินกิจกรรม 

 1. หนวยงานมีการยกยองชมเชยบุคลากรเม่ือมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี 

 2. หนวยงานสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรม 

 3. หนวยงานใหบุคลลากรมีสวนรวมในการอวยพรวันเกิดแกผูมีวันคลายวันเกิดในแตละเดือน 

 4. หนวยงานมีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกองแผนงาน 

  4.1 มุมหนังสือ 

  4.2 ตูยาสามัญประจําหนวยงาน 

สรุป ผลการดําเนินกิจกรรมความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement : EE) บุคลากรกองแผนงานได

มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ทําใหบุคลากรกองแผนงานมีสุขภาพท่ีดีและไดรับ

สวัสดิการเพ่ิมมากข้ึน จากการเขารวมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคิดเปน 100 % 

Link  http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_2_planning63 

 

 

 
 

 

 

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_2_planning63


• ติดบอรดผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดนละดีมาก 

 

 

• บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรม 

 

 



• ติดบอรดอวยพรวันเกิดแกผูมีวันคลายวันเกิดในแตละเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• การเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกองแผนงาน 

- มมุหนงัสอื 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



-  ตูยาสามัญประจํากองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน คะแนนท่ีคาดวาจะได 

 มิติท่ี 3 ความผูกพันตอองคกร (Employee Engagement) 2 2 

1 หนวยงาน ทบทวน วิเคราะหสถานการณ Gap Analysis ปจจัย

เสี่ยง จากผลการประเมินรอบที่ 1 

- รายงานสรุปผลดําเนินการตามแผนปฏบิัติการ และเอกสารหลักฐาน 

แสดงการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล หรือ สรุปผลการวิเคราะห/สังเคราะห

ขอมูลของหนวยงาน (0.2) 

- เอกสารหลักฐานแสดงการมีสวนรวมของบุคลากรในการเพิ่มเติมหรือ

ปรับปรุงแผนฯ 

(0.1) 

- แผนปฏบิัติการในแตละมิติ ในสวนที่มกีารเพิ่มเติมหรือปรับปรุง (0.1) 

0.4 

 

0.4 

2 มีการสื่อสารผลการวิเคราะหขอมูลสถานการณความผูกพัน

เปรียบเทียบกับผลการวิเคราะหในรอบที่ 1 และรวมกันแสดงความ

คิดเห็นในการเสริมสรางความผูกพันของหนวยงาน 

- เอกสารหลักฐานแสดงการส่ือสาร เชน หนังสือเวียน รายงานการ

ประชุม (0.2) 

- เอกสารหลักฐานแสดงการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน (0.2) 

0.4 0.4 

3 

 

 

 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการกํากับ ติดตามผานผูบังคับบัญชา

ในระดับรองลงมาทั้งรองผูอํานวยการ และหัวหนากลุมที่ไดรับ

มอบหมายใหดําเนินการตามแผนฯ  

- รายงานการประชุมของหนวยงาน หรือหนังสือแจงเวียน ฯลฯ ที่แสดง

ใหเห็นวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมกีารกํากับ ติดตามแผนฯ (0.2) 

- หลักฐานแสดงการนําขึ้นเว็บไซดของหนวยงานภายในวันที่กําหนด 

(0.2) 

0.4 0.4 

 

 

4 

 

Output ผลผลิตการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการเสริมสราง

ความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน  

- เอกสารหลักฐานแสดงการประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

ตามแผนปฏิบัติการ (0.4) 

0.4 

 

0.4 

5 
Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด 

รอยละการเขารวมในกิจกรรมของบุคลากรตามแผนการเสริมสราง

ความผูกพันของบุคลากรในหนวยงาน (0.4)  

คา 

เปาหมาย 

1 

(0.08) 

2 

(0.16) 

3 

(0.24) 

4 

(0.32) 

5 

(0.4) 

รอยละ  นอยกวา 65 65-75 76--85 86-95 96-100 
 

0.4 0.4 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรสรางสุข  

กองแผนงาน กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ท่ี แผนงาน/กิจกรรม 
ผลสําเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ท่ีกําหนด ท่ีดําเนินการ 

มิติท่ี 3 ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร (Employee Engagement : EE) 

1 ประกาศยกยองชมเชยเมื่อมผีลการปฏิบัติงานท่ีด ี 1 ครั้ง ไดมีการประกาศยกยองชมเชยผูท่ีมีผล

การปฏิบัตริาชการ อยูในระดับดเีดน

และดมีาก  

12 พ.ค.63 – 

30 มิ.ย.63 

5 มิ.ย.63  ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

2 การมีสวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงานและระดับกรม  

(วัดคาเฉลีย่ดัชนีมวลกาย (BMI) ของเจาหนาท่ีกองแผนงาน/เขา

รวมกิจกรรมกาวทาใจ season 2/ ตรวจสุขภาพประจําป พ.ศ. 

2563/ ผูท่ีมีอายุตั้งแต 35 ป ข้ึนไป ทําการประเมินความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคเสนเลือดหัวใจและหลอดเลือด / ประชุมกองแผนงาน

ประจําเดือน) 

5 เรื่อง ไดสงเสรมิใหบุคลากรกองแผนงานมี

สวนรวมในกิจกรรมระดับหนวยงาน

และระดับกรม 

12 พ.ค.63 – 

30 ก.ย.63 

12 พ.ค.63 – 

30 ก.ย.63 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

3 มีการทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแกผูท่ีมีวันคลายวันเกิดในแต

ละเดือน โดยใหบุคลากรกองแผนงานมีสวนรวมในการเขียนอวยพร

เพ่ือสรางความผูกพันในองคกร 

6 ครั้ง การทําการดอวยพรวันเกิดติดบอรดแก

ผูท่ีมีวันคลายวันเกิดในเดือนเมษายน 

– กันยายน 63 

1 เม.ย.63 –  

30 ก.ย.63 

1 เม.ย.63 –  

30 ก.ย.63 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

4 มีการเสริมสรางสวัสดิการใหกับบุคลากรกองแผนงาน 2 เรื่อง มีการสงเสรมิสวัสดิการใหกับบุคลากร

กองแผนงาน 2 เรื่อง คือ มุมอาน

หนังสือและตูยาสามัญประจาํ

สํานักงาน 

1 เม.ย.63 –  

30 ก.ย.63 

1 เม.ย.63 –  

30 ก.ย.63 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 



เอกสารแนบ
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