
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตามตัวชี้ท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จขององค์กรสร้างสุข 
มิติที่ 3 ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) 

เป้าหมาย บุคลากรกองแผนงาน จ านวน 41 คน 

การด าเนินกิจกรรม 
 1. หน่วยงานมีการยกย่องชมเชยบุคลากรเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
 2. หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมระดับหน่วยงานและระดับกรม 
 3. หน่วยงานให้บุคลลากรมีส่วนร่วมในการอวยพรวันเกิดแก่ผู้มีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน 
 4. หน่วยงานมีการเสริมสร้างสวัสดิการให้กับบุคลากรกองแผนงาน 
  4.1 มุมหนังสือ 
  4.2 ตู้ยาสามัญประจ าหน่วยงาน 
สรุป ผลการด าเนินกิจกรรมความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement : EE) บุคลากรกองแผนงานได้
มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ท าให้บุคลากรกองแผนงานมีสุขภาพที่ดีและได้รับ
สวัสดิการเพ่ิมมากข้ึน จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการคิดเป็น 100 % 
Link  http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=2_2_planning63 
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 ติดบอร์ดผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นละดีมาก 

 

 

 บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมระดับหน่วยงานและระดับกรม 

 

 



 ติดบอร์ดอวยพรวันเกิดแก่ผู้มีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การเสริมสร้างสวัสดิการให้กับบุคลากรกองแผนงาน 

- มมุหนงัสอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



-  ตู้ยาสามัญประจ ากองแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


