
สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการตามตัวช้ีท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จขององคกรสรางสุข 

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

เปาหมาย  

 หนวยงานมีการจัดการการจัดการขอมูลและความรู (DM & KM) ของบุคลากรกองแผนงาน จํานวน 

41 คน อัพโหลดข้ึนเว็บไซตกองแผนงาน  

การดําเนินกิจกรรม  

 1. หนวยงานสนับสนุนใหบุคลากรมีการจัดการขอมูลและ (DM & KM) 

 2. หนวยงานมีรวบรมการจัดการขอมูลและความรู (DM & KM) อยางเปนระบบ 

 3. หนวยงานมีการเผยแพรการจัดการขอมูลและความรู (DM & KM) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

สรุปผลการดําเนินการและการสรุปบทเรียน 

 หนวยงานไดดําเนินงานรวบรวมการจัดทําขอมูลและความรูของบุคลากรกองแผนงาน ท่ีผานการ

พิจารณาจากผูอํานวยการนําข้ึนเว็บไซดของกองแผนงานเพ่ือเผยแพรและไดประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือ

สรุปบทเรียน ซ่ึงไดรวบรวมครบตามจํานวนเจาหนาท่ี จํานวน 43 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 โดยพบวาสวน

ใหญเจาหนาท่ีไดนําเสนอการจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

เก่ียวกับความรูท่ีใชสนับสนุนในการดําเนินงานและรองลงมาเปนความรูในเรื่องท่ีสนใจ ซ่ึงสามารถทําใหทุกคน

เขาถึงความรูไดสะดวกและรวดเร็ว รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน   

Link         http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM_Planning63 

 

แบบสรุปการจัดการขอมูลและความรู รอบ 2/2563 

หนวยงาน        กองแผนงาน                 . 

จํานวนเจาหนาท่ี (ขรก./พรก./ลูกจางประจํา/พนักงานกระทรวงฯ)ท้ังหมด .........41................คน 

นําเอกสารการจัดการขอมูลและความรู ไวหนา website หนวยงาน (รอบท่ี 1)........40............คน 

นําผลงานการจัดการขอมูลและความรู ไวหนา website หนวยงาน (รอบท่ี 2).........3..............คน 

รวมเจาหนาท่ีนําผลงานการจัดการขอมูลและความรูไวหนา website หนวยงาน........43..........คน 

          รอยละ.........100.............................. 

หมายเหตุ กองแผนงานมีเจาหนาท่ีใหมเพ่ิมจํานวน 3 คน คือ ขาราชการ จํานวน 2 คน และพนักงานราชการ  

             จํานวน 1 คน จึงมีผลงานการจัดการขอมูลและความรูไวหนา website หนวยงาน จํานวน 43 เรื่อง 

http://planning.anamai.moph.go.th/main.php?filename=DM_KM_Planning63


กลุมอํานวยการ 

 

 

  

 

 

 

 



กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

 

กลุมบริการยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

 

 

 

 

 



กลุมพัฒนาระบบขอมูล 

 

กลุมประเมินผลและนาเทศติดตาม 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 



รอบท่ี 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน 2563 – กันยายน 2563 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน/แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน คะแนน คะแนนท่ีคาดวาจะได 
 

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge Management)  

*กําหนดใหเปนตัวชี้วัดรายบุคคลดวย* 

1.5 1.5 

1 หนวยงานกํากบั ติดตามผลการดําเนินการตามแผน รวมทั้ง วิเคราะห

ผลการดําเนินการตามแผนทีก่ําหนดในรอบ 6 เดือนแรก สถานการณ 

เง่ือนไข ปจจัยกําหนดขอมูลความรูของบุคลากร  ในองคกรที่มีการ

เปล่ียนแปลง และสังเคราะห ปจจยัหรือเง่ือนไขที่มีนัยสําคัญ (Critical 

Factors) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อปรับปรุงหรือกาํหนดเปนกจิกรรมหรือ

มาตรการสําคัญ (Key activities) เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการ  

- รายงานสรุปผลดําเนินการตามแผนปฏบิัติการ และเอกสารหลักฐาน 

แสดงการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล หรือ สรุปผลการวิเคราะห/สังเคราะห

ขอมูลของหนวยงาน (0.1) 

- เอกสารหลักฐานแสดงการมีสวนรวมของบุคลากรในการเพิ่มเติมหรือ

ปรับปรุงแผนฯ 

(0.1) 

- แผนปฏบิัติการในแตละมิติ ในสวนที่มกีารเพิ่มเติมหรือปรับปรุง (0.1) 

0.3 

 

0.3 

2 มีการส่ือสารเกี่ยวกับการจัดการขอมูลความรูของบุคลากรใหบุคลากร

ในหนวยงานไดทราบและดําเนินการตามแผน  

- เอกสารหลักฐานแสดงการส่ือสารผานชองทางตางๆของหนวยงาน 

(0.3) 

0.3 0.3 

 

 

3 

 

 

 

 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมีการกํากับ ติดตามและมีรายงานการ

ติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองฯ ทุกเดือนและนําขึ้น

เว็บไซดของหนวยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

- รายงานการประชุมของหนวยงาน หรือหนังสือแจงเวียน ฯลฯ ที่แสดง

ใหเห็นวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมกีารกํากับ ติดตามแผนฯ (0.15) 

- หลักฐานแสดงการนําขึ้นเว็บไซดของหนวยงานภายในวันที่กําหนด 

(0.15) 

0.3 0.3 
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Output ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และสรุปบทเรียน 

- เอกสารแสดงการประเมินผลการดําเนินการและการสรุปบทเรียน 

(0.3) 

0.3 

 

0.3 

5 

 

 

 

 

Outcome ผลลัพธของตัวชี้วัด  

รอยละของบุคลากรในหนวยงานนาํขอมูล & ความรู ขึ้น Website 

หนวยงาน  (0.3) 

รอยละ <50 50-59 60-69 70-79 80-90 

คะแนน 0.06 0.12 0.18 0.24 0.3 

- หลักฐานแสดงการนําขอมูล & ความรู ขึ้น Website หนวยงาน  (0.2) 

- เอกสารหลักฐานแสดงการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตามลําดับ (0.1) 

0.3 

 

 

 

0.3 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรสรางสุข  

กองแผนงาน กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ท่ี แผนงาน/กิจกรรม 
ผลสําเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินงาน 
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ท่ีกําหนด ท่ีดําเนินการ 

มิติท่ี 2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge Management) 

1 ทบทวนการจัดการขอมลูและความรู (Data Management & 

Knowledge Management) รอบ 6 เดือนแรก 

1 ครั้ง มีการประชุมคณะทํางานตัวช้ีวัดท่ี 2.2 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลือ่น

องคกรสรางสุขเพ่ือทบทวนทบทวน

การจัดการขอมูลและความรูของ

เจาหนาท่ีกองแผนงาน  

หมายเหตุ มีการปรับระยะเวลาการ

ดําเนินงานเปนเดือนกรกฎาคม 2563 

12 พ.ค.63 – 

30 มิ.ย.63 

31 ก.ค.63  ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

2 ประชุมตดิตามการจดัการขอมลูและความรู (Data Management 

& Knowledge Management) ของหนวยงาน 

5 ครั้ง มีการประชุมติดตามการจัดการขอมูล

และความรู (Data Management & 

Knowledge Management) ของ

หนวยงาน จํานวน 5 ครั้ง  

8 พ.ค.63 –  

31 ส.ค.63 

8 พ.ค.63 –  

31 ส.ค.63 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

3 รวบรวมการจัดทําขอมลูและความรู (Data Management & 

Knowledge Management) เสนอตอหัวหนากลุมงาน      

พิจารณาและตรวจสอบความถูกตอง 

1 ครั้ง ไดรวบรวมการจัดทําขอมลูและความรู 

(Data Management & 

Knowledge Management) เสนอ

ตอหัวหนากลุมงาน       

1 – 31 ก.ค.63 1 – 31 ก.ค.63  ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 
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เสนอผลการพิจารณาการจดัทําขอมูลและความรู (Data 

Management & Knowledge Management) ของบุคลากรกอง

แผนงาน ตอผูอํานวยการจํานวน 41 เรื่อง 

 

1 ครั้ง 

 

ไดมีการเสนอการจดัทําขอมูลและ

ความรู (Data Management & 

Knowledge Management) ของ

บุคลากรกองแผนงาน เพ่ิมใหม 

จํานวน 3 เรื่อง รวมกับรอบ 6 เดอืน

แรก รวมเปน 43 เรื่อง 

 

1 – 31 ส.ค.63 

 

31 ส.ค.63 

 

 ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

5 นําขอมูลและความรู (Data Management & Knowledge 

Management) ท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองจากผูอํานวยการ 

และเผยแพรบนเว็บไซดของกองแผนงาน 

1 ครั้ง ไดนํานําขอมลูและความรู ท่ีผานการ

พิจารณาจากผูอํานวยการ เผยแพรบน

เว็บไซดของกองแผนงานและแจง

ประชาสมัพันธ ใน LINE กองแผนงาน 

18 - 21 ก.ย.63 14 ก.ย.63  ดําเนินการแลว 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เปนไปตามเปาหมาย 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 

  

 

 



เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ



การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) New 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ชื่อเรื่องการจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge 
Management) 

1 นางสาวกานดา  สีสังข์ DM : ข้อมูลการรายงานสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

KM : กระบวนการจัดประชุมคณะทำงานกลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และวิชาการ 
(Strategic and Technical Advisory Group : STAG) 

2 นายณัฐพล  รัตนพิสิษฐ์
ไพศาล 

DM : มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของนักวิชาการสาธารณสุขและนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

KM : เส้นทางความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการ 
3 นางสาวปนัดดา  ทองชัง DM : การติดตามและประเมินผลงานกรมอนามัย 

KM : การเตรียมความพร้อมในการนิเทศงานกรมอนามัย 

เอกสารแนบ




