
รายงานการประชุมคณะท างานตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 
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ผู้มาประชุม 
  1. นางสาวสุวรรณา  ทิพย์มงคุณ  คณะท างาน 

 2. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย  คณะท างาน 
  3. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ  คณะท างาน 
       4. นางสาววิภารัตน ์ เกิดวัน    คณะท างาน 
  5. นายธัพญสรณ์  กองแก้ว   คณะท างาน 
  6. นางสาวภาณุมาศ คงคา   คณะท างานและเลขานุการ 
  7. นางสาวอมรกานต์ จ าปี   คณะท างานและเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชมุ -  

 
เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 คณะท างานและเลขานุการ แจ้งในที่ประชุมทราบ  

น.ส.ภาณุมาศ  คงคา รายงานผลการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัด  2.2  
ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
 มิติที่ 1  บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

1.จากการด าเนินการวัดค่า in body ของบุคลากรกองแผนงานมีผลค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) 
ครั้งที่ 2 ได้วิเคราะห์สุขภาพของบุคลากรกองแผนงาน ดังนี้ 
 

เพศ จ านวน (คน) เพศ จ านวน (คน) 
ชาย 12 หญิง 29 

Body Mass Index   Body Mass Index   
น้อยกว่า 18.5 0 น้อยกว่า 18.5 1 

18.5-22.9 1 18.5-22.9 16 
23.0-24.9 4 23.0-24.9 4 
25.0-29.9 7 25.0-29.9 5 
มากกว่า 30 0 มากกว่า 30 3 

 

 

 

 



จากตารางสรุปค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรกองแผนงาน จ าแนก ดังนี ้

1. BMI น้อยกว่า 18.5 จ านวน 1 คน น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ ์
2. BMI 18.5 – 22.9 จ านวน 17 คน สมส่วน 
3. BMI 23.0 – 24.9 จ านวน 8 คน น้ าหนักเกิน 
4. BMI 25.0 – 29.9 จ านวน 12 คน อ้วน 
5. BMI มากกว่า 30  จ านวน 3 คน   อ้วนมาก 

ค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) =    BMI ของบุคลากรทุกคน 983.42 
   = 23.98 

  
   จ านวนบุคลากรทุกคน 41 

     
คา่เฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรกองแผนงาน  = 23.98 อยู่ในเกณฑ์  น ้าหนกัเกิน 

ร้อยละของค่าเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ที่ลดลง 

= BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งท่ี 2 -  BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งที่ 1 x 100 หารด้วย BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งท่ี 1 

=    23.98 – 24.18 x 100      = -0.82 

                                              24.18 

ผลจากการหาค่าเฉลีย่ดัชนีมวลกาย (BMI) ทั้ง 2 ครั้ง ของบุคลากรกองแผนงาน มีค่าเฉลี่ยทีล่ดลง ร้อยละ 0.82 ซึ่งยังถือว่าอยู่ใน
เกณฑ์ น้ าหนักเกิน 

2.ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมออกก าลังกายส าหรับบุคลากรกองแผนงาน จ านวน 3 วัน ต่อสัปดาห์ 
ตั้งแต่เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป ด าเนินการครบถ้วนแล้วจ านวน 33 ครั้ง  

 
 มิติที่ 2  การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge Management) 
  ได้มีการเสนอการจัดการข้อมูลและความรู้  (Data Management & Knowledge Management)  
ของบุคลากรกองแผนงานต่อผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณาน าข้อมูลความรู้เผยแพร่บนเว็บไซด์ของกองแผนงาน จ านวน 40 เรื่อง  
และผู้อ านวยการได้อนุมัติให้น าข้อมูลความรู้ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์กองแผนงานได้ โดยให้ นางสาวนภาภรณ์  นิมิตเดชกุลชัย  
น าข้อมูลความรู้เผยแพร่บนเว็บไซด์กองแผนงานเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อเรื่อง 
1 น.ส.สมพร อิทธิเดชพงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ การสร้างและพัฒนาตัวช้ีวัด 

กลุ่มอ านวยการ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อเรื่อง 

1 น.ส.วิชุดา สมัยนิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ หุ้นใครๆก็ลงทุนได ้
2 น.ส.ปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน Flowchart ขั้นตอนปฏิบัติวิธีประกวดราคา

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
3 น.ส.สุจติรา บญุโต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน การเบิกค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ 
4 น.ส.อมรกานต์ จ าป ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กระบวนการด าเนินงานจัดซื้อจัดจา้ง โดยวิธี

เฉพาะเจาะจงท่ีมีวงเงินไม่เกิน  500,000 
บาท 

5 น.ส.ภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป หลักการค านวณเบีย้เลี้ยง 
6 นางเพ็ญพักตร์ สคุนธ์พงษ ์ พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 กระบวนการส่งหนังสือราชการอยา่งมี

คุณภาพ 



7 น.ส.สริิธร คงศิลป ์ พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 วิธีรับหนังสือราชการ 
8 น.ส.เสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 หลักในการรา่งหนังสือราชการ 
9 นายส าราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส2 การดูแลรักษารถยนต์เบื้องต้น 

กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อเรื่อง 

1 นางจารุทัศน์ ตั้งกีรติชัย นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ บทความพิเศษ “การจัดท ายุทธศาสตร์
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุม้ครอง
ผู้บริโภคเป็นเลิศ พ.ศ. 2560 - 2579” 

2 นายธีรพงษ์ ค าพุฒ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ การจัดท าแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี 
และประจ าปี กรมอนามัย 

3 ว่าท่ี รต.สมพร สมทอง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เรื่องเล่าจากสาว Hypertension 

4 น.ส.รตันาวดี ทองสุทธ์ิ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
กรมอนามัย 

5 น.ส.เขมณัฏฐ์ ศริิเชาวพัฒน์ นกัวิชาการสาธารณสขุ ขั้นตอนการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนภารกิจหลัก กรมอนามยั 

6 น.ส.สุวรรณา ทิพย์มงคุณ นกัวิชาการสาธารณสขุ กระบวนการจดัประชุมหัวหน้ากลุม่บริหาร
ยุทธศาสตร์กรมอนามัย 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อเรื่อง 
1 นางนุชนารถ รักประเสริฐ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2 น.ส.สริิรตัน์ อยู่สิน นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ การจัดท ากรอบวงเงินค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 กรมอนามยั 

3 นางสุภาพร ศรีเพ็ญเบ็ญจ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ การจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) 

4 น.ส.ระพีพรรณ ศรีเนตร นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน การตั้งงบประมาณคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 

5 นายธัพญสรณ์ กองแก้ว นกัวิชาการสาธารณสขุ การจัดท าแบบฟอรม์ค าของบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2564  
(รายละเอียดโครงการ) กรมอนามยั 

กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อเรื่อง 
1 นายนุกูลกิจ  พุกาธร นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 6 ขั้นตอนท่ีจ าเป็นในการบริหารจดัการ

ข้อมูล 
2 นายดุลยวัฒน์ มาป้อง นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ช านาญการพิเศษ การใช้งานระบบ DOH Dashboard กรม

อนามัย 
3 น.ส.ภสัราภรณ์ ห้อยกรดุ นกัวิชาการสถิติปฏิบตัิการ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถติ ิ

4 น.ส.นภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักการง่ายๆ ในการท าอินโฟกราฟิก 

5 นายธนพล สวารักษ ์ นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการเขียนชุดค าสั่ง 

 
 
 



กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หัวข้อ 
1 นางกุลนันท์ เสนค า นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ แนวทางการก าหนดประเด็นการตรวจ

ราชการด้วย OKRs 
2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คู่มือระบบ DoH Meeting 

3 น.ส.ศนินธร รมิชลาลัย นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรอบการนิเทศงานปี 2563 

4 น.ส.พรหมมณี สิงหรตัน ์ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน Flow Chart การติดตามมติที่ประชุมกรมฯ 

5 น.ส.กิดากานต์ สาสุธรรม นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน คู่มือระบบ Anamai E-meeting 

6 น.ส.วิภารัตน์ เกิดวัน นกัวิชาการสาธารณสขุ คู่มือการรายงานระบบ eMENSCR 

7 น.ส.กชกร โคตรชมภ ู นกัวิชาการสาธารณสขุ แนวทางรายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หัวข้อ 
1 น.ส.ชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ช านาญการพิเศษ การบริการเครือข่ายอินเทอร์เนต็พื้นฐาน

และบริการที่รองรับ IPv6 
2 นางปัทมา มโนมัธย ์ นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ช านาญการพิเศษ แผนปฏิบัติการดจิิทัล กรมอนามัย 

3 นายกิตตินันท์ สายะเวส นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ชัน 2.0 

4 นายศรณัยู จ าปาไชยศร ี นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ การประยุกต์ใช้งานลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
(Digital Signature)  
ในภาครัฐ 

5 น.ส.มณัฑนา ควรพินิจ นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ นโยบายและแนวปฏิบตัิการจดัหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมอนามัย 

6 น.ส.แพรพรรณ เจรญิเลศิวิวัฒน์ นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(Security Awareness) 

7 นายสุชาญ กิจลือเลศิ นกัวิชาการคอมพวิเตอร ์ การสมคัร Apple Developer Account 
แบบ Government 

 
 มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 
 บุคลากรกองแผนงานได้มีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพัน
ของกองแผนงาน  ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั นตอน 
เป้าหมาย 

 
วันที่เร่ิม
กิจกรรม 

วันที่สิ นสุด 
ผลการด้าเนินงาน 

ไม่ได้ด้าเนินการ/ 
อยู่ระหว่างด้าเนินการ 

ด้าเนินการครบถ้วน 

1 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนบูรณาการขับเคลื่อนกองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
เพื่อให้บุคลากรกองแผนงานได้ร่วมกัน
พัฒนาศักยภาพในการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 9 ม.ค.63 9 ม.ค.63   



2 เสนอผู้อ านวยการ เรื่องสวัสดิการ
ช่วยเหลือ การเกดิ เจ็บป่วย และ
เสียชีวิต ของบุคลากรและครอบครัว
บุคลากรกองแผนงาน 

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63   

3 มีการตดิบอร์ดประกาศยกย่องชมเชย
เมื่อมีผลการปฏิบัติงานท่ีด ี 1 เรื่อง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63   

4 ส่งรายชื่อบุคลากรกองแผนงานใหเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมระดับหน่วยงานและระดับ
กรมโดยการสลับหมุนเวียนกัน 

1 ครั้ง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63   

5 มีการท าการด์อวยพรวันเกดิติดบอร์ด
แก่ผู้ที่มีวันคล้ายวันเกิดในแตล่ะเดอืน 
โดยให้บุคลากรกองแผนงานมสี่วนร่วม
ในการเขียนอวยพรเพื่อสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

1 ครั้ง 3 ก.พ.63 31 มี.ค.63   

 
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.2 
 มิติที่ 1 จากเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 1.5 คะแนนที่ได้ 1.2 
 มิติที่ 2 จากเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 1.5 คะแนนที่ได้ 1.5 
 มิติที่ 3 จากเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 2 คะแนนที่ได้ 2 
รวมคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.2 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ 4.70 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา 16.30 น. 
 

------------------------------ 
 
      คณะท างานและเลขานุการคณะท างานตัวชี้วัดที ่2.2  

   สรุปรายงานการประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


