
มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี (Happy Body) 

การประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และสรุปบทเรยีน 

 การประเมินผลการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน 
เปาหมาย 

 

วันที่เริ่ม

กิจกรรม 

วันที่

สิ้นสุด 

ผลการดําเนนิงาน 

ไมไดดําเนินการ/ 

อยูระหวางดําเนนิการ 

ดําเนนิการ

ครบถวน 

1 วัดคา in body และวัด

สมรรถภาพทางกายของ

เจาหนาท่ีกองแผนงาน 

1 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 ม.ค.63    

2 ใหความรูเจาหนาท่ีกอง

แผนงานดานโภชนาการโดย

เจาหนาท่ีสํานักโภชนาการ ใน

การประชุมกองแผนงาน 

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 28 ก.พ.63    

3 ใหความรูเจาหนาท่ีกอง

แผนงานดานการออกกําลัง

กาย โดยเจาหนาท่ีกอง

กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

ในการประชุมกองแผนงาน 

1 เรื่อง 3 ก.พ.63 28 ก.พ..63    

4 จัดกิจกรรมออกกําลังกาย

สําหรับบุคลากรกองแผนงาน 

จํานวน 3 วัน ตอสัปดาห 

ตั้งแตเวลา 16.00 น. เปนตน

ไป 

33 ครั้ง 13 ม.ค.63 31 มี.ค.63    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการดําเนนิงานตามแผนในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563)  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสาํเร็จของการขบัเคลื่อนองคกรสรางสขุ มิติที่ 1 บุคลากรในองคกรมีสุขภาพดี 

(Happy Body)   เปนไปตามแผนการขบัเคลื่อนทุกขั้นตอน 

 



สรุปคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย( BMI) บุคลากรกองแผนงาน ครั้งท่ี 2 

เพศ จํานวน (คน) เพศ จํานวน (คน) 

ชาย 12 หญิง 29 

Body Mass Index   Body Mass Index   

นอยกวา 18.5 0 นอยกวา 18.5 1 

18.5-22.9 1 18.5-22.9 16 

23.0-24.9 4 23.0-24.9 4 

25.0-29.9 7 25.0-29.9 5 

มากกวา 30 0 มากกวา 30 3 

 

จากตารางสรุปคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ของบุคลากรกองแผนงาน จําแนก ดังนี้ 

1. BMI นอยกวา 18.5 จํานวน 1 คน น้ําหนักตํ่ากวาเกณฑ 

2. BMI 18.5 – 22.9 จํานวน 17 คน สมสวน 

3. BMI 23.0 – 24.9 จํานวน 8 คน น้ําหนักเกิน 

4. BMI 25.0 – 29.9 จํานวน 12 คน อวน 

5. BMI มากกวา 30  จํานวน 3 คน   อวนมาก 

คาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) =    BMI ของบุคลากรทุกคน 983.42 
   = 23.98 

  

   จํานวนบุคลากรทุกคน 41 

     คาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) บุคลากรกองแผนงาน  = 23.98 อยูในเกณฑ  น้ําหนักเกิน 

 

รอยละของคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ท่ีลดลง 

= BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งท่ี 2 -  BMI ของบุคลากรทุกคนครัง้ท่ี 1 x 100 หารดวย BMI ของบุคลากรทุกคนครั้งท่ี 1 

=    23.98 – 24.18 x 100      = -0.82 

                                              24.18 

ผลจากการหาคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI) ท้ัง 2 ครั้ง ของบุคลากรกองแผนงาน มีคาเฉลี่ยท่ีลดลง รอยละ 0.82 ซ่ึงยังถือวาอยู

ในเกณฑ น้ําหนักเกิน 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 



ใหความรูเกี่ยวกับเกี่ยวกับการออกกําลังกายและโภชนาการ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


