
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 

 กิจกรรมทีด่ำเนินงานมีทั้งหมด 14 กิจกรรมที่อยู่ในแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วเิคราะหผ์ลการดำเนินงานไดด้ังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย 
1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่อง 

แนวทางปฏิบัติการให้หรือการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
ตำแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข 

1. แจ้งเวียน สธ 0902.07/ว9091 ลงวันท่ี 
8 ธันวาคม 2564 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข ในวันท่ี 20 
ธันวาคม 2564  

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 

2 เผยแพรค่วามรูเ้รื่อง เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน 

1. แจ้งเวียน สธ 0905.01/- ลงวันท่ี 5 
มกราคม 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัตติน
ของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน  

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 

3 กิจกรรมอาสาทำความดี “เก็บ 
กวาด เกลี้ยง” 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ี
ในไลน์กองแผนงาน 
2. จัดทำหนังสือเวียนในเดือนเมษายนให้
เจ้าหน้าที่กองแผนงานรับทราบ 
3. ดำเนินการกิจกรรมอาสาทำความดี “เก็บ 
กวาด เกลี้ยง”  

ยังไม่ถึงช่วงเวลาดำเนิน
กิจกรรม ดำเนินการเดือน
เมษายน 

4 กิจกรรม Big Cleaning Day 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ี
ในไลน์กองแผนงาน 
2. จัดทำหนังสือเวียนในเดือนเมษายนให้
เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานรับทราบ 
3. ดำเนินการกิจกรรม Big Cleaning Day  

ยังไม่ถึงช่วงเวลาดำเนิน
กิจกรรม ดำเนินการเดือน
เมษายน 

5 กิจกรรมหิ้วปิ่นโต โชว์ถุงผ้า 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ีใน 
Line กองแผนงาน 
2. จัดทำหนังสือเวียน สธ 0905.01/- ลง
วันท่ี 10 มีนาคม 2565 เจ้าหน้าที่กอง
แผนงานรับทราบ 

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 

6 กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่วัน
สงกรานต ์

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ี
ในไลน์กองแผนงาน 
3. ดำเนินการกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่วัน
สงกรานต์  

ยังไม่ถึงช่วงเวลาดำเนิน
กิจกรรม ดำเนินการเดือน
เมษายน 

7 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต“กอง
แผนงานใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1. ผู้อำนวยการลงนามในประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต“กองแผนงานใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต”ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และเจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบ
ประกาศ ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2564 

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 



2. ผู้อำนวยการและเจ้าหนา้ที่กองแผนงาน 
เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ในวันที่ 
27 ธันวาคม 2565  

8 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน กองแผนงาน กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

1. ผู้อำนวยการลงนามในประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และเจ้าหน้าท่ีลง
นามรับทราบประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 
2565 
2. ผู้อำนวยการลงนามในประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน กอง
แผนงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565และเจ้าหน้าท่ีลงนามรับทราบ
ประกาศ ณ วันท่ี 26 มกราคม 2565 

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 

9 กิจกรรมรณรงค์แต่งกายผ้า
ไทย 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ีใน 
Line กองแผนงาน และติดบอรด์
ประชาสมัพันธ์ 
2. จัดทำหนังสือเวียน สธ 0905.01/- ลง
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565  
3. ผู้อำนวยการและเจ้าหนา้ที่กองแผนงาน 
เข้าร่วมรณรงค์แต่งกายผ้าไทย ในวันท่ี 27 
มกราคม 2565 

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 

10 กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
เรื่อง พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ี
ทราบใน Line หน่วยงาน 
2. จัดทำเอกสารเป็นหนังสือแจ้งเวียน สธ 
0905.01/- วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 ให้
เจ้าหน้าท่ีทราบ 

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานร้อยละ 
100 รับทราบ 
-มีหลักฐานการลงลามมือช่ือ 

11 กิจกรรมการจัดช่องทางที่
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการทุจรติฯของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1. จัดทำช่องทางที่สามารถแจ้งเรือ่งร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติฯของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน
บนหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
2. จัดทำกล่องรับเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ทุจริตฯของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน บริเวณ
ด้านหน้ากองแผนงาน 

-เจ้าหน้าท่ีกองแผนงาน
รับทราบช่องทางการร้องเรียน 
-กองแผนงานไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเข้ามาในหน่วยงาน 

12 กิจกรรมการจัดทำ 
Infographic เรื่อง การให้หรือ
การรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง การให้หรือ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดขึ้นหน้า
เว็บไซต์กองแผนงาน 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง การให้หรือ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ในไลน์
กองแผนงาน 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานรรบ
ทราบ 

13 กิจกรรมใหร้างวัลแก่บุคลากร
ที่มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานท่ีสดุ
ในดวงใจ 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งเจา้หน้าท่ี
ในไลน์กองแผนงานให้เข้าร่วมโหวตบุคลากรที่
มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานท่ีสุดในดวงใจ ในเดือน
เมษายน 

ยังไม่ถึงช่วงเวลาดำเนิน
กิจกรรม ดำเนินการเดือน
เมษายน 



2. จัดทำหนังสือเวียน ในเดือนเมษายนให้
เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานรับทราบ 
3. ผู้อำนวยการมอบรางวัลให้แกบุ่คลากรที่มี
น้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานของหน่วยงาน  

14 กิจกรรมรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง 1. กลุ่มงานท่ีมเีจ้าหน้าท่ีที่มาปฏิบตัิงานใหม่มี
การสอนงานและให้ความรู้เกี่ยวกับงานท่ีต้อง
รับผิดชอบ 

-เจ้าหน้าท่ีที่เข้ามาใหมไ่ดร้ับ
การสอนงานจากรุ่นพี่ใน
หน่วยงาน ตามภาพข่าว
กิจกรรม 

 

 ผลการดำเนินกจิกรรมที่แสดงในตารางรายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 10 กิจกรรม มผีลสำเรจ็ของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนฯ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  


