


กรอบอัตราก าลังกองแผนงาน
ณ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566

ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี ท้ังหมด อยู่ตอนน้ี

1. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน 1 1  -  -  -  -  -  - 1 1  -

2. กลุ่มอ ำนวยกำร 3 3 2 2 3 2 2 2 10 9
 1. นำงเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์ 
    ไปช่วยรำชกำรกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

3. กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ 8 6  -  -  -  -  -  - 8 6
 1. นำงปัทมำ มโนมัธย์ 
    ไปช่วยรำชกำรกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ
2. นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร

4. บริหำรยุทธศำสตร์กำรงบประมำณ 4 3 2 2  -  -  -  - 6 5 1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ

5. พัฒนำระบบข้อมูล 5 4 1 1  -  -  -  - 6 5
 1. นำยดุลยวัฒน์ มำป้อง 
    ช่วยรำชกำรสถำบันพระบรมรำชชนก

6. ประเมินผลและนิเทศติดตำม 5 3 2 2  -  -  -  - 7 5
 1. นำงสำวศนินธร ริมชลำลัย 
    ช่วยรำชกำรส ำนักงำนตรวจรำชกำร
2. นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร

รวม 26 20 7 7 3 2 2 2 38 31  

กรอบอัตราก าลังกองแผนงาน ท่ีปฎิบัติงานจริง ณ วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 
รวมอัตราก าลัง

กลุ่มงาน หมายเหตุข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า จ้างเหมาบริการ



การโอน

ต าแหน่งว่าง
การบริหารต าแหน่งว่าง

การโอน/ย้าย
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เลขที่
กลุ่มงาน หมายเหตุ

1 นางสาวฉัตรรัตน์ ต้นภูบาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ

130 กลุ่มอ านวยการ กองแผนงานยินดีให้โอนไปสถาบันพระบรมราชชนก
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ล าดับ ต าแหน่ง ต าแหน่ง
เลขที่

กลุ่มงาน หมายเหตุ

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 143 บริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ อยู่ระหว่างด าเนินการขอประกาศคัดเลือก

2 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 2144 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ อยู่ระหว่างด าเนินการขอประกาศขอรับโอน

3 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2155 ประเมินผลและนิเทศติดตาม อยู่ระหว่างด าเนินการขอประกาศขอรับโอน
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(ส ำเนำ) 
ประกาศ อ.ก.พ. กรมอนามัย 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย 

 
 

 ตามท่ี ก.พ. ได้ออก กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยให้ อ.ก.พ. กรม 
มีหน้าที่และอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในส่วนราชการ ในกรณีต่างๆ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด นั้น 

 เพ่ือให้การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมอนามัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2564 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 และครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 
จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ดังนี้ 

 กำรย้ำย แบ่งเป็น 4 กรณี ดังนี้ 
 กรณีที่ 1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรไปแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 กรณีที่ 1.1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรไปแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ในต่ำงสำยงำนและเป็นสำยงำนที่ไม่ได้จัดอยู่ 
ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำน ในต ำแหน่งที่ผู้นั้นด ำรงอยู่หรือเคยด ำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ตามข้อ ๘ (๒) 
ประกอบกับ ข้อ ๒๔ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาและด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
  ๑) พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยค านึงถึง
องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
   (๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย  
ผลการปฏิบัติราชการ 
   (๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   (๓) อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

2) ด าเนินการ... 
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  ๒) ด าเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การสอบข้อเขียน 
หรือวิธีการอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
 ทั้งนี้ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุอาจแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามข้อ ๑.๑ และข้อ ๑.๒ แทนก็ได ้

 กรณีที่ 1.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรไปแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ 
ในสำยงำนเดียวกันหรือในต่ำงสำยงำน และเป็นสำยงำนที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำน
ในต ำแหน่งที่ผู้นั้นด ำรงอยู่หรือเคยด ำรงอยู่ในระดับเดียวกัน ตามข้อ ๘ (๓) ประกอบกับ ข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 ด าเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล 
 บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 (๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 (๒) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ คุณวุฒิ หรือ  
การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่  ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 (๓) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
ส าหรับการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการ ช านาญการ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 10 ปี 13 ปี 15 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* 5 ปี 9 ปี 12 ปี 14 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* 4 ปี 8 ปี 11 ปี 13 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี 11 ปี 13 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

2 ปี 6 ปี 9 ปี 11 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี 
ที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ 
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

 กำรนับระยะเวลำเกื้อกูล 
 ในกรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน 
ตามท่ี ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 

1. การนับ... 
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 1. การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
ตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้น 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิ 
และคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา 
ดังนี้ 
  1.1 สายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน มาเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ตามคุณวุฒิ 
  1.2 สายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง 
ต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนตามที่ ก.พ. ก าหนด 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลได้ ดังนี้ 
   ๑.2.๑ ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ของต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด  
ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
   ๑.๒.2 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย
งาน ของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงโดยให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ที่น ามานับ 
 ๒. กรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลส าหรับต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา 

 หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินบุคคลและผลงำนเพื่อกำรย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 30 คะแนน 
  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 50 คะแนน 
  3. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ และวิสัยทัศน์ 20 คะแนน 
 วิธีกำรประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และ/หรือ สัมภาษณ์ 
 เกณฑ์กำรตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ส าหรับระดับปฏิบัติการ 
และระดับช านาญการ และร้อยละ 70 ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
 

หลักเกณฑ ์... 
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 หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินบุคคลและผลงำนเพื่อกำรย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับเชี่ยวชำญ 
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคล 
ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 30 คะแนน 
  2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 50 คะแนน 
  3. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ ภาวะผู้น า และวิสัยทัศน์ 
20 คะแนน 
 วิธีกำรประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครและสัมภาษณ์ 
 เกณฑ์กำรตัดสิน ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 กรณีที่ ๒ กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 กรณีที่ 2.1 กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยด ำรง
ต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในระดับที่ไม่สูงกว่ำระดับที่ผู้นั้นเคย
ด ำรงอยู่เดิม ในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ในสำยงำนเดียวกันหรือในต่ำงสำยงำน ซึ่งเป็นสำยงำนที่ไม่ได้จัด
อยู่ในกลุ่ม ต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำนในต ำแหน่งที่ผู้นั้นเคยด ำรงอยู่ ตามข้อ 10 วรรคแรก ประกอบข้อ 24 
และข้อ 25 ของกฎ ก.พ. ฯ 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม 
 กรณีที่ 2.2 กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคยด ำรง
ต ำแหน่ง ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรในระดับที่สูงกว่ำระดับที่ผู้นั้นเคย
ด ำรงอยู่เดิม ในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ตามข้อ ๑๐ วรรคสอง ประกอบข้อ ๒๖ ของ กฎ ก.พ.ฯ 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตาม ๓. การเลื่อนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 กรณีที่ ๓ กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น 
เป็นพิเศษ ตามข้อ ๑๑ (๓) ของ กฎ ก.พ.ฯ 
 ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะย้ายผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ เฉพาะกรณีที่ส่วนราชการไม่ได้จัดให้มีการสอบแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชีร่วม 
โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้ 
 ๑. ผู้นั้นต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้โดยขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการอื่น หรือเป็น 
ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งที่เป็นบัญชีร่วมในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในสายงานที่จะย้าย 
โดยไม่ต้องถึงล าดับที่ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก 

 
๒. ผู้มีอ านาจ... 
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 ๒. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือด าเนินการ 
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๑ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ 
จ านวน ไม่น้อยกว่าสองคน ซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีเก่ียวข้องกับงานของต าแหน่งท่ีจะย้าย 
 ๓. ให้คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  (๑) ด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืน 
วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม 
  (๒) ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน 
  (๓) จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
  (๔) คัดเลือกบุคคลตามวิธีการที่ก าหนด 
  (๕) รายงานผลการคัดเลือกบุคคล พร้อมทั้งเหตุผลและความสมควรในการพิจารณาต่อ 
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 ทั้งนี้ ต้องด าเนินการแต่งตั้งให้เสร็จสิ้นก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิก 
 กรณีที่ ๔ กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หรือประเภทบริหำร 
ซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 กรณีที่ 4.๑ กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หรือ 
ประเภทบริหำร ซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ในระดับที่ไม่สูงกว่ำระดับที่ผู้นั้นเคยด ำรงอยู่เดิมในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ในสำยงำนเดียวกันหรือในต่ำงสำยงำน 
และเป็นสำยงำนที่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำนในต ำแหน่งที่ผู้นั้นเคยด ำรงอยู่ ตามข้อ ๑๒ (๑) 
ประกอบข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ ของกฎ ก.พ.ฯ 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับแล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 
 กรณีที่ 4.๒ กำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หรือ 
ประเภทบริหำร ซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ในระดับท่ีสูงกว่ำระดับท่ีผู้นั้นเคยด ำรงอยู่เดิมในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ตามข้อ ๑๒ (๒) ประกอบข้อ ๒๖ 
ของ กฎ ก.พ.ฯ 
 ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 

 กำรโอน แบ่งเป็น ๕ กรณี ดังนี ้
 กรณีที่ ๑ กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำร 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๑ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
 
 

กรณีท่ี ๒... 
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 กรณีที่ ๒ กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๒ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ในแต่ละระดับ โดยอนุโลม 
 กรณีที่ ๓ กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๓ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยอนุโลม 
 กรณีที่ ๔ กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร หรือ 
ประเภทบริหำร ซึ่งเคยด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรมำก่อน มำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในกรณีที่ ๔ การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยให้กระท า
ได้ เฉพาะผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการมาก่อน โดยอนุโลม 
 กรณีที่ ๕ กำรโอนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้อยู่ระหว่ำงกำรปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุน ตำมข้อ ๑๕ 
ของกฎ ก.พ.ฯ 
 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามข้อผูกพันที่มีอยู่กับกระทรวง 
หรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่  
จะให้ความยินยอมได้ต่อเมื่อผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการเพ่ือชดใช้ทุนแก่กระทรวงหรือกรมที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่าเวลา 
และตามเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนดแล้ว 
 ทั้งนี้ เมื่อได้รับความยินยอมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ด าเนินการโอนข้าราชการผู้นั้นตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในหนังสือฉบับนี้ต่อไป 

 กำรเลื่อน แบ่งเป็น ๓ กรณี คือ 
 กรณีที่ ๑ กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองต ำแหน่งนั้นอยู่ 
 กรณีที่ ๒ กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่ใช่ต ำแหน่งตำมกรณีที่ ๑ และกำรเลื่อนขึ้น
แต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำงทุกกรณี 
 กรณีที่ ๓ กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ผู้ครองต ำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจำกรำชกำรไป 
ให้ด าเนินการได้ใน ๒ กรณี คือ 
  3.๑ กรณีเกษียณอายุ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกินหกเดือนก่อนที่ผู้ครองต าแหน่งนั้น 
จะพ้นจากราชการ 
  3.๒ กรณีลาออกจากราชการ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่ผู้มีอ านาจได้อนุญาต 
ให้ผู้ครองต าแหน่งนั้นออกจากราชการ 

 

ให้ด าเนินการ... 
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 ให้ด าเนินการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 ก. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคล 
 1. กำรประเมินบุคคลเพื่อกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร (ต ำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองต ำแหน่งนั้นอยู่) 
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 20 คะแนน 
  2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 30 คะแนน 
  3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน ให้แสดงสัดส่วน 
และบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย 30 คะแนน 
  4) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20 คะแนน 
 วิธีกำรประเมิน ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณา 
ประเมินบุคคลจากเอกสารการประเมิน 
 เกณฑ์กำรตัดสิน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 2. กำรประเมินบุคคลเพื่อกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 20 คะแนน 
  2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 20 คะแนน 
  3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน และในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน ให้แสดง 
สัดส่วนและบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย 30 คะแนน 
  4) ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20 คะแนน 
  5) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ ภาวะผู้น า และวิสัยทัศน์ 
10 คะแนน 
 วิธีกำรประเมินบุคคล ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 
พิจารณาประเมินบุคคลจากเอกสารประกอบการสมัคร และ/หรือ สัมภาษณ์ 
 เกณฑ์กำรตัดสิน ไดค้ะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
 

3. การประเมิน... 
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 3. กำรประเมินบุคคลเพื่อกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
 ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 20 คะแนน 
  2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 20 คะแนน 
  3) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน และในกรณีท่ีผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดท าผลงาน ให้แสดงสัดส่วน 
และบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย 30 คะแนน 
  4) ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20 คะแนน 
  5) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ ภาวะผู้น า และวิสัยทัศน์ 
10 คะแนน 
 วิธีกำรประเมินบุคคล ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 
พิจารณาประเมินบุคคลจากเอกสารประกอบการสมัคร และ/หรือ สัมภาษณ์ 
 เกณฑ์กำรตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ข. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำน 
 การประเมินผลงานให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
เป็นหน้าที่และอ านาจของ อ.ก.พ. กรมอนามัย และคณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 
ระดับเชี่ยวชาญเป็นหน้าที่และอ านาจของ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้ง และระดับทรงคุณวุฒิเป็นหน้าที่และอ านาจของ ก.พ. 
 ทั้งนี ้ ลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และคุณภาพของงาน ในแต่ละระดับ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. กำรประเมินผลงำน 
 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน 
หรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและประสบการณ์ เหมาะสมกับต าแหน่งระดับช านาญการ 
และช านาญการพิเศษที่ขอประเมิน 
 ทั้งนี้ กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข หรือส านักงาน ก.พ. แล้วแต่กรณี เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 

 ๒. ผลงำนที่จะน ำมำประเมิน 
  ๒.๑ ผลงำน ควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็น 
ถึงความรู้ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น 
หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น 
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
 

๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด... 
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  ๒.๒ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
 ทั้งนี้ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 
หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
  ๒.๓ จ ำนวนผลงำน ไม่เกิน ๓ เรื ่อง หรือตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด 
โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ หากไม่สามารถก าหนดเป็นเรื่องได้ ก็อาจก าหนดเป็นอย่างอ่ืนได้ 
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ผลงานที่ส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่ส่งในคราวเดียวกัน โดยอย่างน้อย ๑ เรื่องต้องเกี่ยวข้อง 
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และอีก ๑ เรื่องเป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ๒.๔ เงื่อนไขของผลงำน มีดังนี ้
  (๑) เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
  (๒) เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 
๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี หรือ เว้นแต่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  (๓) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 
  กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา ในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 
  (๔) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า  
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญชาด้วย 
  (๕) ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด 
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) แล้ว 
จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่  
คณะกรรมการประเมินผลงาน จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  (๖) เงื่อนไขอ่ืนๆ ตามที่ ก.พ. หรือ คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรก าหนดเพ่ิมเติม 
เพ่ือความเหมาะสมในการประเมินผลงาน 
 ทั้ งนี้  ผลงานข้างต้นจะต้องมีค ารับรองจากผู้บั งคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 

 ๓. แนวทำงกำรประเมินผลงำน 
  ๓.๑ กำรประเมินผลงำน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานที่ ก.พ. ก าหนด 
โดยให้พิจารณาจากองค์ประกอบอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

   (๑) ประโยชน์ของผลงำน 
   พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง 
เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหา  
ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่  ๆที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม 

ในการปฏิบัติงาน... 
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ในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

   (๒) ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 
   พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ  สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม 
กับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 
ผลกระทบต่างๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง 

   (๓) คุณภำพของผลงำน 
   พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญ
ได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้  มีการน า
ความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตาม
โครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณและมีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้ 

  ๓.๒ กำรเผยแพร่ผลงำน 
  ผลงานที่น ามาเสนอเพ่ือเข้ารับการประเมิน อย่างน้อยต้องมีผลงานที่มีการน าไปเผยแพร่  
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้ทราบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือ อ้างอิงต่อไปได้ มาแล้ว ยกเว้นลักษณะงาน 
ของบางต าแหน่งที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงาน อาจก าหนดให้ไม่ต้องเผยแพร่ก็ได้ 
 กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับผลงานที่ส่งประเมินอาจเชิญผู้ขอประเมินมาซักถามเพ่ิมเติม 
หรือขอรายละเอียดของผลงานเพ่ิมเติมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างก็ได้ 

 ๔. กำรด ำเนินกำรประเมินผลงำน 
  ๔.๑ กำรส่งค ำขอประเมินผลงำน ก าหนด ดังนี้ 
  (๑) การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ให้ผู้ขอประเมินส่งค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ภายในเวลา 
6 เดือน นับจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้ส่งค าขอประเมินผลงาน 
  (๒) การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับทรงคุณวุฒิ ให้ผู้ขอประเมิน 
ส่งค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังส านักงาน ก.พ. ภายในก าหนดเวลาที่ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

  4.2 กำรประเมินผลงำน 
  ระดับช ำนำญกำร 
  ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัยแต่งตั้ง ประเมินผลงานตามองค์ประกอบ 
วิธีการ และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
  - องค์ประกอบการพิจารณา ก าหนดดังนี้ 
  1. ประโยชน์ของผลงาน 35 คะแนน 
  2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 25 คะแนน 

 

3. คุณภาพ... 
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  3. คุณภาพของผลงาน 30 คะแนน 
  4. การเผยแพร่ผลงาน 10 คะแนน โดยก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกอง หรือแจ้งเวียนหน่วยงานอื่น 6 คะแนน 
- น าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกองหรือระดับกรมขึ้นไป 8 คะแนน 
- ตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกอง 10 คะแนน 
  วิธีกำรในกำรประเมินผลงำน พิจารณาจากเอกสารผลงานวิชาการ 
  เกณฑ์กำรตัดสินผลงำน ได้รับคะแนนแต่ละหัวข้อไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และคะแนนรวม 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน 
  เกณฑ์กำรตัดสินข้อเสนอแนวคิด มี 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ และปรับปรุง 
  ลักษณะของผลงำนที่จะส่งประเมิน ได้แก่ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ/ Innovation/ 
Best practice/ R2R  และเป็นผลงานที่ท าขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี 
  ระยะเวลำกำรส่งผลงำน ไม่ก าหนด เนื่องจากเป็นต าแหน่งของตนเอง 

  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
  ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัยแต่งตั้ง ประเมินผลงานตามองค์ประกอบ 
วิธีการ และเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
  - องค์ประกอบการพิจารณา ก าหนดดังนี้ 
  1. ประโยชน์ของผลงาน 35 คะแนน 
  2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 25 คะแนน 
  3. คุณภาพของผลงาน 30 คะแนน 
  4. การเผยแพร่ผลงาน 10 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  สำยงำนหลัก (G1 รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการของหน่วยงานระดับกองหรือระดับเขต 
หรือระดับภาค 4 คะแนน 
- น าเสนอในที่ประชุมวิชาการของหน่วยงานระดับกรม 6 คะแนน 
- เผยแพร่ในวารสารทางวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือการสาธารณสุข (รวมวารสารออนไลน์) หรือวารสารระดับนานาชาติ 
ที่ไม่มี Impact Factor หรือวารสารของกรมอนามัย หรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานระดับกรม หรือน าเสนอ 
ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 8 คะแนน 
- เผยแพร่ในวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือวารสารระดับนานาชาติ 
ที่มี Impact Factor 10 คะแนน 
  สำยงำนสนับสนุน (G2 และ G3 รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ต่ ากว่าระดับกอง หรือน าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการของหน่วยงานระดับกอง 
หรือระดับเขตหรือระดับภาค 6 คะแนน 
- น าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการของหน่วยงานระดับกรม 8 คะแนน 
- ตีพิมพ์ในวารสารของกรมอนามัย หรือในรายงานประจ าปีของหน่วยงานระดับกรม หรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 10 คะแนน 
  วิธีกำรในกำรประเมินผลงำน พิจารณาจากเอกสารผลงานวิชาการ และ/หรือ สัมภาษณ์ 

 

เกณฑ.์.. 



  เกณฑ์กำรตัดสินผลงำน ได้รับคะแนนแต่ละหัวข้อไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และคะแนน
รวม ไม่ต่ ากว่า 70 คะแนน 
  เกณฑ์กำรตัดสินข้อเสนอแนวคิด มี 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ และปรับปรุง 
  ลักษณะของผลงำนที่จะส่งประเมิน ได้แก่ ผลงานวิจัย/ ผลงานวิชาการ และเป็นผลงานที่
ท าข้ึนภายในระยะเวลา 5 ปี 
  ระยะเวลำกำรส่งผลงำน ให้ส่งผลงานภายใน 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 
จากกองการเจ้าหน้าที่ และขยายระยะเวลาได้ 1 ครั้ง ระยะเวลา 3 เดือน รวมเป็นระยะเวลา 9 เดือน  
หากไม่ส่งผลงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะต้องเข้ารับการคัดเลือกบุคคลใหม่ 

 กำรตรวจสอบกำรประเมิน 
 ในการประเมินบุคคล และการประเมินผลงาน เพ่ือการย้าย การโอน หรือการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ หากได้ตรวจสอบ 
หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบ แล้วพบว่าข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือแจ้งข้อมูล 
เกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน 
น าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้น 
ไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินบุคคล หรือการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมิน 
 (๒) ในกรณีที่ผ่านการประเมินแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
 (๓) ในกรณีท่ีมีค าสั่งแต่งตั้งโดยผลของการประเมินแล้ว ให้ยกเลิกค าสั่งข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 
 ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอ
ประเมิน เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มีก าหนดเวลาไม่น้อย
กว่า ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการ
กลั่นแกล้ง หรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือด าเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วง ให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการทางวินัยหรือตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 ส าหรับการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศฉบับ
นี้ มีผลใช้บังคับ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมอนามัยก าหนดไว้เดิมจนแล้วเสร็จ 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่     26      เมษายน พ.ศ. ๒๕65 
 ลงชื่อ      สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 
 (นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) 
  อธิบดีกรมอนามัย 
 ประธาน อ.ก.พ. กรมอนามัย 

 ส าเนาถูกต้อง 
 
   (นางสาวอุษณีษ์ อาษายุทธ์) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
          กรมอนามัย 
     26 เมษายน 2565



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 30

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 5
1.2 ประวัติการศึกษา 3
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4

1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 7
1.7 ประวัติทางวินัย 3
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
50

2.1 ความรู้ ความสามารถ 25
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 25
3 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 20

3.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5
3.2 ทัศนคติ 10
3.3 วิสัยทัศน์ 5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือ สัมภาษณ์

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ และระดับช านาญการ

เอกสารแนบท้ายประกาศ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 30

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 5
1.2 ประวัติการศึกษา 3
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4

1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 7
1.7 ประวัติทางวินัย 3
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
50

2.1 ความรู้ ความสามารถ 25
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 25
3 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 20

3.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5
3.2 ทัศนคติ 10
3.3 วิสัยทัศน์ 5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือ สัมภาษณ์

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 30

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 5
1.2 ประวัติการศึกษา 3
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 7
1.7 ประวัติทางวินัย 3
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
50

2.1 ความรู้ ความสามารถ 25
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 25

3 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 20
3.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5
3.2 ทัศนคติ 5
3.3 ภาวะผู้น า 5
3.4 วิสัยทัศน์ 5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และสัมภาษณ์

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการย้ายไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 30

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 3
1.2 ประวัติการศึกษา 5
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 7
1.7 ประวัติทางวินัย 3
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
50

2.1 ความรู้ ความสามารถ 25
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 25
3 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 20

3.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5
3.2 ทัศนคติ 10
3.3 วิสัยทัศน์ 5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และ/หรือสัมภาษณ์

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการรับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ และระดับช านาญการ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 30

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 3
1.2 ประวัติการศึกษา 5
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 7
1.7 ประวัติทางวินัย 3
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
50

2.1 ความรู้ ความสามารถ 25
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 25
3 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 20

3.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5
3.2 ทัศนคติ 10
3.3 วิสัยทัศน์ 5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือ สัมภาษณ์

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการรับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 30

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 3
1.2 ประวัติการศึกษา 5
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 5
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 7
1.7 ประวัติทางวินัย 3
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
50

2.1 ความรู้ ความสามารถ 25
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 25

3 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 20
3.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 5
3.2 ทัศนคติ 5
3.3 ภาวะผู้น า 5
3.4 วิสัยทัศน์ 5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และสัมภาษณ์

การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการรับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 20

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 3
1.2 ประวัติการศึกษา 2
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 2
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 5
1.7 ประวัติทางวินัย 1
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
30

2.1 ความรู้ ความสามารถ 15
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 15

3 เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน 30

4 ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20
รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
วิธีการประเมินบุคคล ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ีอ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งต้ัง
ด าเนินการประเมินจากเอกสารประกอบการประเมิน

การประเมินบุคคลเพ่ือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ (ต าแหน่งระดับควบและมีผู้ครองต าแหน่ง)



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 20

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 3
1.2 ประวัติการศึกษา 2
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 2
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 5
1.7 ประวัติทางวินัย 1
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
20

2.1 ความรู้ ความสามารถ 10
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 10
3 เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน 30
4 ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20
5 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 10

5.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 2.5
5.2 ทัศนคติ 2.5
5.3 ภาวะผู้น า 2.5
5.4 วิสัยทัศน์ 2.5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือสัมภาษณ์

การประเมินบุคคลเพ่ือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม
1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ 20

1.1 คุณสมบัติของบุคคล 3
1.2 ประวัติการศึกษา 2
1.3 ประวัติการรับราชการ 3
1.4 ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4
1.5 ประสบการณ์ในการท างาน 2
1.6 ผลการปฏิบัติราชการ 5
1.7 ประวัติทางวินัย 1
2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ได้แก่
20

2.1 ความรู้ ความสามารถ 10
2.2 ทักษะ สมรรถนะ 10
3 เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน 30
4 ข้อเสนอแนวคิด ในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 20
5 อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร ได้แก่ 10

5.1 การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ 2.5
5.2 ทัศนคติ 2.5
5.3 ภาวะผู้น า 2.5
5.4 วิสัยทัศน์ 2.5

รวม 100

เกณฑ์การตัดสิน ได้คะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
วิธีการประเมินบุคคล พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัคร และหรือสัมภาษณ์

การประเมินบุคคลเพ่ือการเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม รายละเอียดการให้คะแนน
1 ประโยชน์ของผลงาน 35 พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง 

หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
หรือเป็นการนําส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายข้ึนไป

2 ความรู้ ความชํานาญงาน
หรือความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

25 พิจารณาจากผลงานน้ันได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์
ความชํานาญงานท่ีส่ังสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทําเป็นคร้ังแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ หรือได้ใช้ความสามารถ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กําหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายข้ึนไป

3 คุณภาพของผลงาน 30 มีคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือได้หรือดี พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระท่ีมีการเรียบเรียงเน้ือหาและ
สาระสําคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนํา
ความรู้ในเร่ืองน้ัน ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดตามโครงการ
หรือแผนงาน และสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการดําเนินการท่ียอมรับได้

4 การเผยแพร่ผลงาน 10 ตีพิมพ์ในวารสารของหน่วยงานไม่ตํ่ากว่าระดับกอง (10 คะแนน)

นําเสนอในท่ีประชุมทางวิชาการของหน่วยงานไม่ตํ่ากว่าระดับกองหรือระดับกรมข้ึนไป (8 คะแนน)

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ตํ่ากว่าระดับกอง หรือแจ้งเวียนหน่วยงานอ่ืน (6 คะแนน)
รวม 100

เกณฑ์การตัดสินผลงาน ได้รับคะแนนแต่ละหัวข้อไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และคะแนนรวม ไม่ตํ่ากว่า 60 คะแนน

วิธีการประเมินผลงาน พิจารณาจากเอกสารผลงานวิชาการ

การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

เกณฑ์การตัดสินข้อเสนอแนวคิด มี 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ และปรับปรุง

ลักษณะของผลงานท่ีจะส่งประเมิน ระดับช านาญการ  ได้แก่ ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/Innovation/Best practice/R2R  (เป็นผลงานท่ีทําข้ึนภายในระยะเวลา 5 ปี)
ระยะเวลาการส่งผลงาน ไม่กําหนด เน่ืองจากเป็นตําแหน่งของตนเอง



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม รายละเอียดการให้คะแนน
1 ประโยชน์ของผลงาน 35 พิจารณาจากผลงานน้ันเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิง 

หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
หรือเป็นการนําส่ิงท่ีมีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีก่อให้เกิดนวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องในระดับกอง หรือกรมข้ึนไป

2 ความรู้ ความชํานาญงาน หรือ
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน

25 พิจารณาจากผลงานน้ันได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์
ความชํานาญงานท่ีส่ังสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเร่ิมใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ข้ึนใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทําเป็นคร้ังแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศ หรือได้ใช้ความสามารถ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กําหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ 
เป็นท่ียอมรับในส่วนราชการระดับระดับกอง หรือกรมข้ึนไป

3 คุณภาพของผลงาน 30 มีคุณภาพของผลงานดีมาก พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ ท่ีมีการเรียบเรียงเน้ือหาและสาระสําคัญได้ครบถ้วน 
เป็นระบบ มีคําอธิบายท่ีถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการนําความรู้ในเร่ืองน้ัน 
ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดตามโครงการหรือแผนงาน 
และสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อน
ในการดําเนินการท่ียอมรับได้

4 การเผยแพร่ผลงาน 10 สายงานหลัก (G1)
เผยแพร่ในวารสารท่ีผ่านการรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย หรือวารสารระดับนานาชาติ ท่ีมี Impact Factor
(10 คะแนน)

เผยแพร่ในวารสารทางวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือการสาธารณสุข (รวมวารสารออนไลน์) หรือวารสารระดับนานาชาติ ท่ีไม่มี Impact 
Factor หรือวารสารของกรมอนามัย หรือรายงานประจําปีของหน่วยงานระดับกรม หรือนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(8 คะแนน)

นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการของหน่วยงานระดับกรม (6 คะแนน)
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการของหน่วยงานระดับกองหรือระดับเขต หรือระดับภาค (4 คะแนน)

การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ



ท่ี องค์ประกอบในการพิจารณา คะแนนเต็ม รายละเอียดการให้คะแนน
สายงานสนับสนุน (G2 และ G3)

ตีพิมพ์ในวารสารของกรมอนามัย หรือในรายงานประจําปีของหน่วยงานระดับกรม หรือนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ
(10 คะแนน)
นําเสนอในท่ีประชุมทางวิชาการของหน่วยงานระดับกรม (8 คะแนน)
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานไม่ตํ่ากว่าระดับกอง หรือนําเสนอในท่ีประชุมทางวิชาการของหน่วยงานระดับกอง หรือระดับเขต
หรือระดับภาค (6 คะแนน)

รวม 100

เกณฑ์การตัดสินผลงาน ได้รับคะแนนแต่ละหัวข้อไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และคะแนนรวม ไม่ตํ่ากว่า 70 คะแนน

วิธีการประเมินผลงาน พิจารณาจากเอกสารผลงานวิชาการ และหรือสัมภาษณ์

ระยะเวลาการส่งผลงาน ให้ส่งผลงานภายใน 6 เดือนนับจากวันท่ีได้รับหนังสือแจ้งจากกองการเจ้าหน้าท่ี และขยายระยะเวลาได้ 1 คร้ัง ระยะเวลา 3 เดือน รวมเป็นระยะเวลา 9 เดือน
หากไม่ส่งผลงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จะต้องเข้ารับการคัดเลือกบุคคลใหม่

เกณฑ์การตัดสินข้อเสนอแนวคิด มี 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ และปรับปรุง

ลักษณะของผลงานท่ีจะส่งประเมิน ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ (เป็นผลงานท่ีทําข้ึนภายในระยะเวลา 5 ปี)



การจัดกลุ่มสายงานข้าราชการตามภารกิจของกรมอนามัย 
ตามมติ อ.ก.พ. กรมอนามัย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม ๒๕64  

และมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม ๒๕64 
 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งสายงาน 
G1 ภารกิจหลัก G2 ภารกิจสนับสนุน 

ทางวิชาการ 
G3 ภารกิจสนับสนุน 
ทางการบริหารจัดการ 

1 นายแพทย์ นักวิชาการสถิติ นักวิชาการเงินและบัญชี 
2 ทันตแพทย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการพัสดุ 
3 เภสัชกร นักประชาสัมพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 
4 แพทย์แผนไทย นักวิเทศสัมพันธ์ นักจัดการงานทั่วไป 
5 พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการเผยแพร่ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
6 นักเทคนิคการแพทย์ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
7 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการช่างศิลป์ 
8 นักรังสีการแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ บรรณารักษ์ 
9 นักกายภาพบำบัด โภชนากร เจ้าพนักงานธุรการ 

10 นักกิจกรรมบำบัด นิติกร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
11 นักจิตวิทยาคลินิก ช่างภาพการแพทย์ เจ้าพนักงานพัสดุ 
12 นักจิตวิทยา ช่างทันตกรรม เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
13 นักโภชนาการ เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานเพยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
14 นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
15 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานสถิติ 
16 พยาบาลเทคนิค เจ้าพนักงานเภสัชกรรม นายช่างศิลป์ 
17 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย เจ้าพนักงานเวชสถิติ นายช่างไฟฟ้า 
18 นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายช่างโยธา 
19 วิศวกร  นายช่างเทคนิค 

 











 
แนวทางการบริหารต าแหน่งว่าง 

ต ำแหน่งว่ำง ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร/ระดับช ำนำญกำร และต ำแหน่งว่ำงประเภททั่วไป  
ระดับปฏิบัติงำน/ระดับช ำนำญงำน ให้หน่วยงำนพิจำรณำว่ำจะสรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งว่ำงด้วยวิธีใด  
โดยสำมำรถด ำเนินกำรได้ด้วยวิธีกำรรับย้ำย/รับโอน/เรียกบรรจุ โดยให้หน่วยงำนเจ้ำของต ำแหน่งท ำหนังสือ
แจ้งควำมประสงค์ว่ำจะด ำเนินกำรสรรหำด้วยวิธีใด มำยังกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ทั้งนี้ หน่วยงำนสำมำรถแจ้งควำมประสงค ์
ในกำรด ำเนินกำรสรรหำได้เพียงต ำแหน่งละ 1 วิธีกำร  

ต ำแหน่งว่ำงประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และประเภททั่วไป ระดับอำวุโส จะด ำเนินกำรสรรหำบุคคล 
มำด ำรงต ำแหน่งว่ำงโดยวิธีกำรเลื่อน หำกหน่วยงำนมีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรสรรหำโดยวิธีกำรรับโอน/รับย้ำย 
ให้ท ำหนังสือแจ้งกองกำรเจ้ำหน้ำที่พร้อมแจ้งเหตุผลควำมจ ำเป็น เพ่ือขออนุมัติใช้ต ำแหน่ง  

ต ำแหน่งว่ำงประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ กรมเป็นผู้พิจำรณำ หำกหน่วยงำนมีควำมประสงค ์
จะใช้ต ำแหน่ง ให้ท ำหนังสือแจ้งกองกำรเจ้ำหน้ำที่พร้อมแจ้งเหตุผลควำมจ ำเป็น เพ่ือขออนุมัติใช้ต ำแหน่ง  
ทั้งนี้ ต ำแหน่งว่ำงประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ หำกหน่วยงำนประสงค์ใช้ต ำแหน่ง 
ให้ส่งหนังสือถึงกองกำรเจ้ำหน้ำที่ก่อนถึงรอบกำรด ำเนินกำรประกำศรับสมัครคัดเลือก รอบที่ 1 เดือนเมษำยน  
รอบท่ี 2 เดือนสิงหำคม รอบที่ 3 เดือนธันวำคม หำกถึงรอบกำรด ำเนินกำรแล้วหน่วยงำนไม่แจ้งควำมประสงค์ 
จะถือว่ำหน่วยงำนยินดีให้กองกำรเจ้ำหน้ำทีด่ ำเนินกำรบริหำรต ำแหน่งตำมแนวทำงดังกล่ำวข้ำงต้น 

ต ำแหน่งว่ำงประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ กรมเป็นผู้พิจำรณำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
1. กรณี รับโอน/รับย้ำย ต ำแหน่งว่ำง ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
และต ำแหน่งว่ำงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน ระดับช ำนำญงำน และระดับอำวุโส หน่วยงำนเป็นผู้ด ำเนินกำร
ประกำศรับโอน/ย้ำย และพิจำรณำคัดเลือก 
2. กรณีกำรเลื่อน กองกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ด ำเนินกำร 

 

ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน  
เมื่อมีต ำแหน่งว่ำง 

พิจำรณำว่ำจะสรรหำโดยวิธีกำรใด 
(เพียงต ำแหน่งละ 1 วิธีกำร) 

ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน  
ท ำหนังสือแจ้งกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำง 
ว่ำสำมำรถใช้ด ำเนินกำรได้หรือไม่  
และแจ้งผลกำรตรวจสอบต ำแหน่ง 

ไปยังหน่วยงำน 

ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน  
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบริหำรต ำแหน่งว่ำง 
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อนุมัติ 
ให้ด ำรงต ำแหน่ง 

ในระดับเดิม 

อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับที่ต่ ำกวำ่เดิม 

ไม่อนุมัติ 
 

แนวทางการรับย้ายข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน  
พิจำรณำวำ่จะด ำเนินกำรด้วยวธิีกำรรับย้ำย 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน  
จัดท ำหนังสือแจ้งควำมประสงคม์ำยังกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำง 
ว่ำสำมำรถใช้ด ำเนนิกำรได้หรือไม่  

และแจ้งผลกำรตรวจสอบต ำแหน่งไปยังหน่วยงำน 

หน่วยงำนเจ้ำของต ำแหน่ง ด ำเนินกำรประกำศรับยำ้ย 

ด ำเนินกำรรับสมัคร 

หน่วยงำนด ำเนนิกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ 
เพื่อพิจำรณำคัดเลือก 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน  
จัดท ำหนังสือสอบถำมควำมยินยอม 
ไปยังหนว่ยงำนตน้สังกัดของผู้ขอย้ำย 

หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้ขอย้ำย จัดท ำหนังสือ 
แจ้งควำมยินยอมไปยังหน่วยงำนที่ประสงค์รับยำ้ย 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน ที่ประสงค์รับยำ้ย  
จัดท ำหนังสือแจ้งควำมประสงคร์ับย้ำยไปยังกองกำรเจ้ำหนำ้ที่  
พร้อมเอกสำรกำรย้ำยและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรของผู้ขอย้ำย  

กรณีรับย้ำยสำยงำนเดียวกัน 
หรือต่ำงสำยงำน 

และจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

กรณีรับย้ำยต่ำงสำยงำน  
และไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกนั 

น ำเข้ำคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
ภำยในวันที่ 15 ของแต่ละเดือน 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำค ำสัง่ย้ำย 
เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ (ตำมรอบกำรย้ำย 4 รอบ) 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ส่งค ำสั่งแจง้หน่วยงำนตน้สังกัด  
และหน่วยงำนที่ขอรับยำ้ย 

แจ้งผลกำรพิจำรณำ 
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หมายเหตุ  
1. กำรรับย้ำยข้ำรำชกำร 
2. กำรย้ำยข้ำรำชกำรซึ่งได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนประสงค์รับย้ำยข้ำรำชกำรซึ่งได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น 
กรณีย้ำยจำกต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ไปด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร  
ให้พิจำรณำว่ำผู้ขอย้ำยมีผลกำรสอบแข่งขันได้ในสำยงำนที่ตรงตำมต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่ และบัญชียังไม่
ถูกยกเลิก และกรมอนำมัยต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยไม่ต้องรอให้ถึงล ำดับที่ 
3. กรณีผู้สมัครขอย้ำยด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตำมหนังสือส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลำคม 2564) ให้ส่งแบบประเมินบุคคล 
และแบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง  
ในสำยงำนอ่ืนซึ่งมีลักษณะงำนเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำ  
ในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง มำพร้อมหนังสือขอย้ำยด้วย 
4. ก ำหนดกำรย้ำยข้ำรำชกำร 4 รอบ 1 ธันวำคม, 1 มีนำคม, 1 มิถุนำยน และ 1 กันยำยน โดยมีระยะเวลำ
กำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

เรื่องถึงกองการเจ้าหน้าที่ 
รอบย้าย  

(ค าสั่งมีผล ณ วันที่) 

15 พฤศจิกำยน 1 ธันวำคม 
15 กุมภำพันธ์ 1 มีนำคม 
15 พฤษภำคม 1 มิถุนำยน 
15 สิงหำคม 1 กันยำยน 

5. กรณีกำรรับย้ำย ต่ำงสำยงำน และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน (ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลำคม 2564) มีระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

เรื่องถึงกองการเจ้าหน้าที่ 
น าเข้าคณะกรรมการพิจารณา  
และรับรองรายงานการประชุม 

ภำยในวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภำยในวันที่ 15 ของแต่ละเดือน 
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อนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับที่ต่ ำกวำ่เดิม 

ไม่อนุมัติ 
 

อนุมัติ 
ให้ด ำรงต ำแหน่ง 

ในระดับเดิม 

แนวทางการรับโอนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน  
พิจำรณำวำ่จะด ำเนินกำรด้วยวธิีกำรรับโอน 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน  
จัดท ำหนังสือแจ้งควำมประสงคม์ำยังกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำง 
ว่ำสำมำรถใช้ด ำเนนิกำรได้หรือไม่  

และแจ้งผลกำรตรวจสอบต ำแหน่งไปยังหน่วยงำน 

หน่วยงำนเจ้ำของต ำแหน่ง ด ำเนินกำรประกำศรับโอน 

ด ำเนินกำรรับสมัคร 

ประชุมคณะกรรมกำรฯ เพื่อพิจำรณำรับโอน 

ส ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ่ม/สถำบนั/ส ำนักงำน  
จัดท ำหนังสือแจง้ควำมประสงค์รับโอนไปยงักองกำรเจำ้หนำ้ที ่

พร้อมเอกสำรกำรโอนและรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำร 
ของผู้ขอโอน  

กรณีรับโอนสำยงำนเดียวกัน 
หรือต่ำงสำยงำน 

และจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

กรณีรับโอนต่ำงสำยงำน  
และไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกนั 

น ำเข้ำคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
ภำยในวันที่ 15 ของแต่ละเดือน 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำค ำสัง่รับโอน 
เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ส่งค ำสั่งแจง้หน่วยงำนตน้สังกัด  
และหน่วยงำนที่ขอรับโอน 

แจ้งผลกำรพิจำรณำ กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำหนังสือสอบถำมควำมยนิยอม 
ไปยังหนว่ยงำนตน้สังกัด 

หน่วยงำนต้นสังกัดแจ้งยนิดีให้โอน  
และระบุวนัที่ให้โอน 
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หมายเหตุ  
1. กำรรับโอนข้ำรำชกำร 
2. กำรโอนข้ำรำชกำรซึ่งได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ หำกหน่วยงำนประสงค์รับโอนข้ำรำชกำรซึ่งได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น 
กรณีโอนจำกต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ไปด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร  
ให้พิจำรณำว่ำผู้ขอโอนมีผลกำรสอบแข่งขันได้ในสำยงำนที่ตรงตำมต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือไม่ และบัญชียังไม่
ถูกยกเลิก และกรมอนำมัยต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยไม่ต้องรอให้ถึงล ำดับที่ 
3. กรณีผู้สมัครขอโอนด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนและไม่จัดอยู่ ในกลุ่มเดียวกัน (ตำมหนังสือส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลำคม 2564) ให้ส่งแบบประเมินบุคคล 
และแบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง  
ในสำยงำนอ่ืนซึ่งมีลักษณะงำนเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำ  
ในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง มำพร้อมหนังสือขอโอนด้วย 
4. กรณีรับโอนสำยงำนเดียวกัน หรือต่ำงสำยงำนแต่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
จะด ำเนินกำรรับโอนตำมวันที่หน่วยงำนต้นสังกัดยินดีให้โอน 
5. กรณีกำรรับโอนต่ำงสำยงำน และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน (ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลำคม 2564) มีระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

เรื่องถึงกองการเจ้าหน้าที่ 
น าเข้าคณะกรรมการพิจารณา  
และรับรองรายงานการประชุม 

ภำยในวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภำยในวันที่ 15 ของแต่ละเดือน 

 
กองกำรเจ้ำหน้ำที่จะด ำเนินกำรออกค ำสั่งรับโอนตำมวันที่หน่วยงำนต้นสังกัดยินดีให้โอน หรือหำกประชุมเสร็จ
หลังวันที่มีผลตำมที่ต้นสังกัดยินดีให้โอนจะด ำเนินกำรออกค ำสั่งรับโอนหลังจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำเสร็จสิ้นแล้ว 
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แนวทางการให้โอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
1. กำรให้โอนข้ำรำชกำร 
2. กองกำรเจ้ำหน้ำทีจ่ะด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้โอนตำมวันที่หน่วยงำนปลำยทำงออกค ำสั่งรับโอน 
3. กรณีให้โอนไปเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน กำรไปรำยงำนตัวให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรหน่วยงำนที่รับโอน 

 

ข้ำรำชกำรที่ขอโอน ไปยืน่เร่ืองขอโอนยังหน่วยงำน 
ที่ประสงค์รบัโอนไปด ำรงต ำแหน่ง 

หน่วยงำนที่ประสงค์รับโอนไปด ำรงต ำแหน่ง  
จัดท ำหนังสือทำบทำมมำยังกรมอนำมัย 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ด ำเนนิกำรตรวจสอบสัญญำ 
ลำศึกษำและข้อผูกพันและตรวจสอบวินัย 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำหนังสือสอบถำม 
ควำมยินยอมให้โอนจำกตน้สังกดัของผู้ขอโอน 

ต้นสังกัดของผู้ขอโอนจัดท ำหนังสือ 
แจ้งยินดใีห้โอน มำยงักองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำหนังสือ 
ขออนุมัติให้โอนข้ำรำชกำรพลเรือน  

เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดสง่หนังสือ 
ไปยังหนว่ยงำนที่ขอรับโอน 

เว้นแต่ 4 กรณีที่ไม่สามารถยับยัง้ได้ ได้แก่ 
1. ผู้สอบแข่งขันได้และถึงล ำดับที่ที่จะบรรจุ ตำม ม.53 
2. ผู้ได้รับคัดเลือกเข้ำรับรำชกำรในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ตำม ม.55 
3 .ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
4. กำรโอนในกรณีอื่นที่มเีหตุผลควำมจ ำเป็นเป็นพิเศษตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 

หน่วยงำนต้นสังกัดสำมำรถยับยั้งได้ 
ไม่เกิน 90 วัน นับจำกวันท่ีหนังสือทำบทำม 
ส่งถึงกรมอนำมัย เว้นแต่กรณีมีภำระชดใช้ทุน 

ให้เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรชดใช้ทุน 

กรมอนำมัยได้รับค ำสั่งรับโอน 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่จัดท ำค ำสัง่ให้โอน 
เสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ 

 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ส่งค ำสั่งแจง้หน่วยงำนตน้สังกัด  
และหน่วยงำนที่ขอรับโอน 

 

กรณีหน่วยงานส่วนกลาง 
แจ้งให้ผู้ขอโอนรับทรำบค ำสั่งและมอบหมำยงำน 

ให้เรียบร้อยภำยใน 15 วัน 
และถือหนังสือรับรองวันลำ มำที่กองกำรเจ้ำหน้ำที่  

เพื่อรับหนังสือส่งตัว 

กรณีหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
แจ้งให้ผู้ขอโอนรับทรำบค ำสั่งและมอบหมำยงำน 
ให้เรียบร้อยภำยใน 15 วัน และส่งตัวผู้ขอโอน 

ไปรำยงำนตัวพร้อมหนังสือรับรองวันลำ  
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แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ำประกำศรับสมัคร เสนอกรมลงนำม 

จัดท ำรำยงำนกำรประชุม   

แจ้งเวียนให้คณะกรรมกำร 
รับรองรำยงำนกำรประชุม (7 วัน) 

จัดท ำบัญชีรำยชื่อต ำแหน่งว่ำง 

 

ด ำเนินกำรรับสมัคร (10 วันท ำกำร) 
และตรวจสอบเอกสำรของผู้สมัคร 

 

ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำร 
เพ่ือพิจำรณำฯ 

เสนอขอควำมเห็นชอบ 
มติคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ 

 

แจ้งผลกำรคัดเลือก 
 

จัดท ำประกำศคัดเลือก 
 

นัดประชุมคณะกรรมกำร 

จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุม 

จัดท ำค ำสั่งให้รักษำกำรในต ำแหน่ง 
 

แจ้งให้ส่งผลงำน 
 

ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร (5 วันท ำกำร) 
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หมายเหตุ 
1. เมื่อมีต ำแหน่งว่ำง ให้หน่วยงำนแจ้งแนวทำงกำรบริหำรต ำแหน่งว่ำงมำยังกองกำรเจ้ำหน้ำที่ ก่อนถึงรอบกำร
ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครคัดเลือก รอบที่ 1 เดือนเมษำยน รอบที่ 2 เดือนสิงหำคม รอบที่ 3 เดือนธันวำคม 
หำกไม่แจ้งแนวทำง กองกำรเจ้ำหน้ำที่จะด ำเนินกำรประกำศคัดเลือกทุกต ำแหน่ง 
2. กรณีต ำแหน่งว่ำงเกษียน สำมำรถท ำได้ล่วงหน้ำ 6 เดือน 
3. กรณีต ำแหน่งว่ำงปกติ สำมำรถท ำได้เมื่อต ำแหน่งว่ำง 
4. กรณีประสงค์รับย้ำยหรือรับโอน ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรรับย้ำย หรือรับโอน แต่ละระดับ 
5. กรณีผู้จะเข้ำรับกำรคัดเลือก ไม่มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง 
หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ส่งแบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่ง
ในสำยงำนอ่ืนซึ่งมีลักษณะงำนเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำร
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง มำพร้อมใบสมัคร เพ่ือขอนับระยะเวลำเกื้อกูล 
6. ลักษณะของผลงำนที่จะส่งประเมิน ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ได้แก่ ผลงำนวิจัย/ผลงำนวิชำกำร (เป็นผลงำน
ที่ท ำขึ้นภำยในระยะเวลำ 5 ปี)  
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แนวทางการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
1. ต ำแหน่งว่ำงประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ กรมเป็นผู้พิจำรณำ หำกหน่วยงำนมีควำมประสงค์จะใช้ต ำแหน่ง 
ให้ท ำหนังสือแจ้งกองกำรเจ้ำหน้ำที่พร้อมแจ้งเหตุผลควำมจ ำเป็น เพ่ือขออนุมัติใช้ต ำแหน่ง โดยให้ส่งหนังสือถึง
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ก่อนถึงรอบกำรด ำเนินกำรประกำศรับสมัครคัดเลือก รอบที่ 1 เดือนเมษำยน รอบที่ 2 เดือนสิงหำคม 
รอบที่ 3 เดือนธันวำคม หำกถึงรอบกำรด ำเนินกำรแล้วหน่วยงำนไม่แจ้งควำมประสงค์ จะถือว่ำหน่วยงำนยินดี
ให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรบริหำรต ำแหน่งตำมแนวทำงดังกล่ำวข้ำงต้น 
2. กรณีต ำแหน่งว่ำงเกษียน สำมำรถท ำได้ล่วงหน้ำ 6 เดือน 
3. กรณีต ำแหน่งว่ำงปกติ สำมำรถท ำได้เมื่อต ำแหน่งว่ำง 
4. กรณีประสงค์รับย้ำยหรือรับโอน ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรรับย้ำย หรือรับโอน แต่ละระดับ 

จัดท ำประกำศรับสมัคร เสนอกรมลงนำม 

จัดท ำรำยงำนกำรประชุม   

แจ้งเวียนให้คณะกรรมกำร 
รับรองรำยงำนกำรประชุม (7 วัน) 

เสนอขอควำมเห็นชอบ 
มติคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ต่ออธิบดี 

 

แจ้งผลกำรคัดเลือก 
 

แจ้งให้ส่งผลงำน เพ่ือเข้ำรับกำรประเมิน
จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงฯ 

 

จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุม 

เสนอขอควำมเห็นชอบ 
มติคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ และลงนำม

ค ำสั่งรักษำกำร ต่อปลัดกระทรวง 

จัดท ำบัญชีรำยชื่อต ำแหน่งว่ำง 
 

ด ำเนินกำรรับสมัคร (10 วันท ำกำร) 
และตรวจสอบเอกสำรของผู้สมัคร 

 

ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำร เพ่ือพิจำรณำฯ 

นัดประชุมคณะกรรมกำร 

ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัคร (5 วันท ำกำร) 
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แนวทางการจัดท าประกาศคัดเลือก ระดับช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  
1. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

ส่งแบบประเมินบุคคล 
และรำยงำนกำรประชุม 
ถึงกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

แก้ไขถูกต้อง  
สมบูรณ์ ครบถ้วน 

ถึงกองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

ประกำศคัดเลือก 
เสร็จสิ้น 

ทุกวันที่ 1 ของแต่ละเดือน ภำยในวันที่ 10 ของแต่ละเดือน ภำยในสิ้นเดือน 
หำกส่งเอกสำรไม่ทันตำมวันที่ก ำหนด จะยกยอดไปเดือนถัดไป 
2. กำรประกำศคัดเลือกประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จะด ำเนินกำรหลังจำกอธิบดี ให้ควำมเห็นชอบ 
มติคณะกรรมกำรฯ แล้ว 
3. กรณีผู้จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน ไม่มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง 
หรือมีแต่ไม่ครบ ให้ส่งแบบแสดงรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคย
ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนซึ่งมีลักษณะงำนเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมำนับรวมเป็น
ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้งเพ่ือนับระยะเวลำเกื้อกูลก่อนด ำเนินกำรประเมินบุคคล 
3. ลักษณะของผลงำนที่จะส่งประเมิน ระดับช ำนำญกำร ได้แก่ ผลงำนวิจัย/ผลงำนวิชำกำร/ Innovation/ 
Best practice/R2R (เป็นผลงำนที่ท ำขึ้นภำยในระยะเวลำ 5 ปี)  

หน่วยงำนส่งเอกสำรกำรประเมนิบุคคล 
และรำยงำนกำรประชุม ถึงกองกำรเจ้ำหน้ำที ่

ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร หลักฐำน 
และแบบฟอร์ม  

ไม่ถูกต้อง 
ส่งคืนหน่วยงำน 

เพื่อแก้ไข 

ถูกต้อง 

แจ้งผู้ขอรับกำรประเมิน 
ให้จัดส่งผลงำน 

 

จัดท ำประกำศคัดเลือก 
และเสนอผูบ้ริหำรลงนำม 

แจ้งเวียนให้ทักท้วงผลงำน 30 วัน 

แจ้งผู้มีคุณสมบตัิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
ส่งแบบประเมินบุคคล 

หน่วยงำนส ำรวจคุณสมบัติของเจ้ำหน้ำที่ 
ในหน่วยงำน 

คณะกรรมกำรของหน่วยงำนตำมที่ อ.ก.พ. กรม 
แต่งตั้ง พิจำรณำประเมินบุคคล 
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 แนวทางการประเมินผลงาน และการออกค าสั่งแต่งตั้ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

รับเรื่องจำกหน่วยงำน 
 

ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร 
หลักฐำน และแบบฟอร์ม  

 

 

ส่งผลงำนวิชำกำร 
ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำผลงำน 

 

 

ประชุมคณะกรรมกำร 
พิจำรณำผลงำน 

 

 
สรุปรำยงำนกำรประชุม  

และแจ้งเวียนคณะกรรมกำร 
เพื่อรับรองรำยงำนกำรประชุม 

 

แจ้งผลกำรประเมินผลงำน 
ให้หน่วยงำน 

 

ไม่ผำ่นกำรประเมิน ผ่ำนแบบไม่แก้ไข แก้ไขในส่วนท่ีไม่ใช่
สำระส ำคญั  (3 เดือน) 
 

แก้ไขในสำระส ำคญั 
(6 เดือน) 

 

รับเรื่องที่แก้ไข 
 

ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ของเอกสำร หลักฐำน 
และแบบฟอรม์  

 

 
จัดท ำหนังสือ 

เสนอกรรมกำรที่ปรึกษำ 
เซ็นรับรองผลงำน 

 

จัดท ำหนังสือ 
เสนอประธำนกรรมกำร 

อนุมัติผลงำน 
 

ออกค ำสั่งแต่งตั้ง 
 

แจ้งหน่วยงำนต้นสังกัด 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  
 

 

กำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง 

นัดวันประชุมคณะกรรมกำร 
พิจำรณำผลงำน 
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หมายเหตุ 

1. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรประเมินผลงำน 

ส่งผลงำน
วิชำกำร 

ถึงกองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี 

แก้ไขถูกต้อง  
สมบูรณ์ 
ครบถ้วน 

ถึงกองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี 

จัดท ำ
หนังสือส่ง
ให้คกก.
พิจำรณำ
ผลงำน 

ส่งผลงำน 
ให ้คกก. 

อ่ำนผลงำน 

ประชุม 
เดือนละ  
2 รอบ 

จัดท ำ 
รำยงำน 

กำรประชุม 

รับรอง
รำยงำน 

กำรประชุม 

แจ้งผล 
กำรพิจำรณำ 

ทุกวันท่ี 
20  
ของ 

แต่ละเดือน 

ภำยใน 
สิ้นเดือน 

ภำยในวันท่ี 
15 ของ

เดือนถัดไป 
2 สัปดำห ์

รอบที ่1 = 
ภำยในวันท่ี 15 

รอบที่ 2 =  
ภำยในวันท่ี 31 

7 วัน 7 วัน 

รอบที ่1 = 
ภำยในสิ้นเดือน 

รอบที่ 2 =  
ภำยในวันท่ี 15  
ของเดือนถัดไป 

2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง 
ส่งผลงำนท่ีแกไ้ข 

ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน 
ถึงกองกำรเจ้ำหน้ำที ่

เสนอกรรมกำร 
รับรองผลงำน 

เสนอประธำน 
อนุมัติผลงำน 

จัดท ำค ำสั่ง 
และเสนอลงนำม 

ทุกวันท่ี 1 ของแต่ละเดือน 2 สัปดำห ์ 1 สัปดำห ์ ภำยในสิ้นเดือน 

  



หนังสือขอย้าย 

เขียนที่ .......................................................  

วันที่..............เดือน............................. พ.ศ ...............  

เรื่อง  ขอย้ายไปรับราชการในต าแหน่งใหม่ 

เรียน อธิบดีกรมอนามัย  

1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................... 
เกิดวันที่............. เดือน.................................. พ.ศ. ................... (อายุ.........ปี ........เดือน) (นับถึงวันที่ยื่นขอย้าย) 
วุฒิการศกึษา (ท่ีใช้บรรจุ).................................. สาขาวิชา ................................ สถาบัน ........................ ............ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)................................................................................................. 
วันออกใบอนุญาต............................................................  วันหมดอายุ................................................................ 
ภูมิล าเนาเดิม (จังหวัด) ............................... ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที.่...........หมู่ที.่.............ต าบล/แขวง........................
อ าเภอ/เขต..........................จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์...................โทรศัพท์มือถือ..................................... 

2. ปัจจุบันข้าพเจ้าด ารงต าแหน่ง......................................................ระดับ........................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี.........................ส่วนราชการ.............................................................................................................. 
ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อวันที่............. เดือน.................................. พ.ศ. ................... อัตราเงินเดือน................................บาท 
ปฏิบัติราชการจริงที่............................................................................................... ................................................ 
ขณะนี้  ☐ อยู่ในระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร ………………………………………………….. 
      ตั้งแตว่ันที่......... เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึงวันที่.......... เดือน................... พ.ศ. ................
 ☐ ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน 
 ☐ อยู่ในระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุนหลักสูตร ...............................ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน............ป ี  
      ตั้งแตว่ันที่........ เดือน.................... พ.ศ. ........... ถึงวันที่  ...... เดือน................. พ.ศ. .................. 
 ☐ ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 

3. ขอย้ายไปรับราชการในต าแหน่ง......................................................ระดับ............................................. 
ต าแหน่งเลขท่ี.........................ส่วนราชการ............................................................................................... ............... 
เหตุผลในการขอย้าย............................................................................................... ............................................... 
............................................................................................... ...............................................................................  
และได้แนบหลักฐานประกอบเหตุผลพร้อมนี้แล้ว จ านวน................................ฉบับ 

4. หากปรากฏว่าต าแหน่งที่จะขอย้ายเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ข้าพเจ้าด ารงต าแหน่ง
อยู่ ข้าพเจ้า ☐ ยินยอมลดระดับ    ☐ ไม่ยินยอมลดระดับ 

5. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น  
ตั้งแต่วันที่............ เดือน............. ......... พ.ศ...............  

☐ อยู่ระหว่างประเมินเพ่ือเลื่อนด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

☐ มีความประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนย้าย  ☐ ไม่ประสงค์จะรอเลื่อนระดับก่อนย้าย 
☐ ไม่อยู่ระหว่างประเมินเพ่ือเลื่อนด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
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6. ในการขอย้ายครั้งนี้หากทางราชการอนุญาตให้ย้ายได้ ข้าพเจ้า (ให้ขีดเครื่องหมาย  ใน ☐ ที่ต้องการ) 

6.1 เงินค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว ☐  ขอเบิก  ☐  ไม่ขอเบิก  
 6.2 เงินค่าพาหนะเดินทาง ☐  ขอเบิก  ☐  ไม่ขอเบิก  
 6.3 เงินค่าเบี้ยเลี้ยง  ☐  ขอเบิก  ☐  ไม่ขอเบิก 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด้วย  จะเป็นพระคุณ   

                ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)    ผู้ขอย้าย 

                      (     ) 
 

ค ารับรองการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับต าแหน่งใหม่ 
ตามท่ี (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................  

ต าแหน่ง...........................................................ระดับ......................................................ต าแหน่งเลขท่ี................................. 
ส่วนราชการ............................................................................................................................. .............................. 
มีความประสงค์ขอย้ายไปรับราชการในต าแหน่ง.........................................................ระดับ............................................. 
ต าแหน่งเลขท่ี.........................ส่วนราชการ....................................................................................นั้น  ได้พิจารณา  
          ☐  ให้เบิกตามรายการที่ระบุใน  6 
  ☐  ให้เบิกเฉพาะรายการที่ ……………. 
  ☐  ไม่ให้เบิกทุกรายการที่ระบุใน 6 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
                      (...............................................................) 

วันที่............. เดือน.................................. พ.ศ. ...................
  

หมายเหตุ   
1. กรณีขอย้ายติดตามคู่สมรส ให้แนบส าเนาค าสั่งย้ายหรือหลักฐานการย้ายของคู่สมรส 
2. กรณีขอย้ายกลับภูมิล าเนา ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านภูมิล าเนาเดิม 
3. กรณีขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านของบิดา มารดา และกรณีที่บิดา มารดา 
ทีอ่ายุต่ ากว่า 65 ปี และมีโรคประจ าตัวที่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ให้แนบใบรับรองจากแพทย์ด้วย 
4. ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน ในสังกัดกรมอนามัยที่ผู้ขอย้ายปฏิบัติราชการอยู่ 
เป็นผู้ให้ค ารับรองการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับต าแหน่งใหม่แล้วแต่กรณี 
5. กรณีผู้สมัครขอย้ายด ารงต าแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564)  
ให้ส่งแบบประเมินบุคคลและแบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็น
ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง มาพร้อมหนังสือขอย้ายด้วย 



หนังสือขอโอน 
เขียนที่ .......................................................  

วันที่..............เดือน............................. พ.ศ ...............  

เรื่อง  ขอโอนมารับราชการ 

เรียน อธิบดีกรมอนามัย  

1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................  
เกิดวันที่ ............. เดือน.................................. พ.ศ. ................... (อายุ.........ปี ........เดือน) (นับถึงวันที่ยื่นขอโอน) 
เลขประจ าตัวประชาชน ---- ภูมิล าเนาเดิม (จังหวัด) .............................  
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี..................หมู่ที.่.............ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต.................................... 
จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์มือถือ............................................................ 

2. ปัจจุบันเป็นข้าราชการประเภท ............................................................................................................
ต าแหน่ง..................................................................ระดับ.......................................................ต าแหน่งเลขที่......................... 
ส่วนราชการ............................................................................................... ............................................................  
ด ารงต าแหน่งนี้เมื่อวันที่............. เดือน.................................. พ.ศ. ................... อัตราเงินเดือน................................บาท 
ปฏิบัติราชการจริงที่............................................................................................... ................................................ 

3. ขอโอนมาด ารงต าแหน่ง..............................................................................ระดับ................................................ 
ต าแหน่งเลขท่ี.........................ส่วนราชการ............................................................................................... ...............
เหตุผลในการขอโอน............................................................................................... ............................................... 
.................................................................................. ............................................................................................  
และได้แนบหลักฐานประกอบเหตุผลมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว จ านวน   ฉบับ 

4. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุตั้งแต่วุฒิการศึกษาที่ใช้บรรจุ จนถึงวุฒิการศึกษาสูงสุด) 
คุณวุฒิ และสาขาวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถาบัน 

   

   

   

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)............................................................................ 
วันออกใบอนุญาต............................................................  วันหมดอายุ.................................................................. 

6.  ประวัติการรับราชการ (ให้ระบุตั้งแตเ่ริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยให้แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในสายงาน และส่วนราชการ) 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
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7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ให้ระบุเฉพาะที่มีใบประกาศนียบัตร พร้อมแนบประกาศนียบัตร) 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 
    
    
    

8. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 
(1) ............................................................................................................................. ........................ 
(2) ............................................................................................................................. ........................ 
(3) ...................................................................................................... ............................................... 

 9. ขณะนี้   ☐ อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

☐ อยู่ในระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...................................... 
 ตั้งแต่วันที.่................. เดือน..................... พ.ศ. .................... ถึงวันที.่............ เดือน....................... พ.ศ. ......................... 
☐ ไม่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม /ดูงาน 
☐ อยู่ในระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุนหลักสูตร ................................................................ 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.......ป ี ตั้งแตว่ันที่....... เดือน............... พ.ศ. ...................... 
ถึงวันที่............. เดือน................................ พ.ศ. ...................... 

☐ ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 

☐  เป็นสมาชิก กบข. ประเภท ☐  สะสม        ☐  ไม่สะสม 

☐  ไม่เป็นสมาชิก กบข. 
10. ☐  ไม่เคยผ่านการประเมินบุคคลและผลงานมาก่อน 
☐  เคยผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน 

โดยวิธีการ ☐ สอบหรือประเมินตาม ว 34/47  ในต าแหน่ง.................................................... 
เมื่อวันที่.................... เดือน...............................................พ.ศ. ..............................  
☐ สอบหรือประเมินตาม ว 16/38, ว 10/48 ในต าแหน่ง............................... 
เมื่อวันที่.................... เดือน...............................................พ.ศ...............................  

11. หากปรากฏว่า ต าแหน่งที่จะขอโอนเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ข้าพเจ้าด ารงต าแหน่งอยู่ข้าพเจ้า  
☐ ยินยอมที่จะโอนมารับราชการ  ☐  ไมย่ินยอมที่จะโอนมารับราชการ 

12. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

ตั้งแตว่ันที่.................... เดือน...............................................พ.ศ............................... 
☐ มีความประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนโอน       ☐ ไม่ประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนโอน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด้วย จะเป็นพระคุณ 

                                                   ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ)     ผู้ขอโอน 
                 (      ) 
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ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

ข้าพเจ้า....................................................................ต าแหน่ง............................................................. 
ระดับ.............................................. ส่วนราชการ ............................................................................................... 
เป็นผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด  ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................  
เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องทางศีลธรรม เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  มีความสนใจ  
และอุตสาหะ ในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
 
 

        (ลงชื่อ)    ผู้รับรอง 

                 (      )  

วันที่      เดือน   พ.ศ.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ  
1. กรณีขอโอนติดตามคู่สมรส ให้แนบส าเนาค าสั่งย้ายหรือหลักฐานการย้ายของคู่สมรส 
2. กรณีขอโอนกลับภูมิล าเนาเดิม ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านภูมิล าเนาเดิม 
3. กรณีขอโอนเพ่ือดูแลบิดา มารดา ให้แนบส าเนาทะเบียนบ้านของบิดา มารดา และกรณีที่บิดา มารดา      
อายุต่ ากว่า 65 ปี และมีโรคประจ าตัวที่ต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ให้แนบใบรับรองจากแพทย์ด้วย 
4. กรณีขอโอนไปด ารงต าแหน่ง ที่ต้องมีใบประกอบวิชาชีพให้แนบส าเนาใบประกอบวิชาชีพด้วย 
5. กรณีผู ้สมัครขอโอนด ารงต าแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564) ให้ส่งแบบประเมินบุคคลและ
แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า 
ในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง มาพร้อมหนังสือขอโอนด้วย 
6. แนบส าเนาบัตรข้าราชการและส าเนาประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) ที่เป็นปัจจุบัน มาพร้อมหนังสือขอโอนด้วย 



 
 

แบบประเมินบุคคล 
 (กรณีขอย้าย มาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ในสังกัดกรมอนามัย) 
 
 
 

ของ 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล ........................................................ 

ต าแหน่ง/ระดับ ......................................ต าแหน่งเลขที่ ....................... 

ส่วนราชการ ........................................................................ 

 
 
 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง/ระดับ.......................................ต าแหน่งเลขที่....................... 

ส่วนราชการ........................................................................ 
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รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

 
แบบประเมินบุคคล 

(กรณีขอย้าย มาด ารงต าแหน่งประเภทประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามยั) 

ส่วนที่ ๑ ค าขอประเมิน 

ขอประเมินเพ่ือย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ...................................................... ระดับ ................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี.............ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน …………………….…………………………กรมอนามัย 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................................................................  
เกิดวันที่.................. เดือน...................................... ...... พ.ศ. ........................ (อายุตัว.............ปี ...............เดือน) 
บรรจุเข้ารับราชการ วันที่.............. เดือน.................................. พ.ศ. ................. (อายุราชการ........ปี ......เดือน)  
(นับถึงวันที่ยื่นขอย้าย) ภูมิล าเนาเดิม (จังหวัด) .................... ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี .................... หมู่ที ่.......... 
ต าบล/แขวง .................................. อ าเภอ/เขต ................................... จังหวัด ..................................................  
รหัสไปรษณีย์ ...................... โทรศัพท์ที่ท างาน ................................. โทรศัพท์มือถือ.......................................... 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................ระดับ................................ ต าแหน่งเลขท่ี.......................... 
ส่วนราชการ....................................................................................................................................................... ... 
ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ..................... 
ปฏิบัติราชการจริงที่ .............................................................................................................................................  
3. เหตุผลในการขอย้าย............................................................................................................................. ............ 
..................................................................................................... ......................................................................... 
และได้แนบหลักฐานประกอบการขอย้ายมาพร้อมนี้ จ านวน ..................... ฉบับ 
4. ข้อผูกพันกับทางราชการ  
☐ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
☐ อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...........................................................................  

ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  
☐ ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
☐ อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน หลักสูตร.............................................................................................. 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.............ปี 
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  

☐  ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 
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5. ประวัติการศึกษา (ใหร้ะบุตั้งแต่วุฒิการศึกษาที่ใช้บรรจุ จนถึงวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

คุณวุฒิ และสาขาวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถาบัน 

   

   

   

   

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)........................................................................................... 

วันออกใบอนุญาต...............................................................  วันหมดอายุ ............................................................  

7. ประวัติการรับราชการ (ให้ระบุตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยให้แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในสายงาน และส่วนราชการ) 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    
    

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ให้ระบุเฉพาะที่มีใบประกาศนียบัตร พร้อมแนบประกาศนียบัตร) 
ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 

    
    
    
    

9. ระดับผลการประเมิน ย้อนหลัง ๕ ปี (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง) 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 

10. ประวัติทางวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี .....................................................................................................  
☐ อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย กรณี ....................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
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11. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ด ารงอยู่ หรือท่ีได้รับมอบหมาย ณ ปัจจุบัน 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................... ...................................................................................................... .
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................  
........................................................... .................................................................................................................. .  
............................................................................................................................. ................................................. 

12. ประวัติการด ารงต าแหน่งส าคัญที่ผ่านมา (ทางการบริหาร) (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................... .
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ..................................................................................................... .  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  

13. ผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่ง (ย้อนหลัง ๓ ปี) 
ล าดับ 

ที ่
ลักษณะงาน 
ด้านบริการ/
ปฏิบัติการ/ 

กิจกรรม/โครงการ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณงาน  
หมาย 
เหต ุ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ............ 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
          

14. ผลงานส าคัญที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ หรือเคยได้รับรางวัล (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................ . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
15. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้ระบุผลส าเร็จของงานที่ผ่านมาโดยย่อ จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 1 - 2 หน้า) 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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16. วิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่ขอย้าย
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................ . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ......................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 

17. หากปรากฏว่าต าแหน่งที่จะขอย้ายเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ด ารงต าแหน่งอยู่   
☐ ยินยอมลดระดับ  ☐  ไม่ยินยอมลดระดับ 

18. อยู่ระหว่างประเมินเพ่ือเลื่อนด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
☐ อยู่ระหว่างประเมิน 

☐ มีความประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนย้าย  ☐ ไม่ประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนย้าย 
☐ ไม่อยู่ระหว่างประเมิน 

ขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  

       
(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

             (.............................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
 

19. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
ข้าพเจ้า .............................................................................. ต าแหน่ง................................................................... 
ระดับ ...........................................  ส่วนราชการ ............................................................................ ขอรับรองว่า 
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................ 
เป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ) .............................................................. 
( .............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................. 
หัวหน้าฝ่าย หรือ หัวหน้ากลุ่ม 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 

ลงชื่อ) .............................................................. 
( .............................................................) 

ต าแหน่ง............................................................. 
ผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยงาน 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชา ระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน หรือเทียบเท่า 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑. ความประพฤติ 
พิจารณาคุณสมบัติอุปนิสัย และความประพฤติส่วนตัว 

ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ 

ของส่วนราชการนั้น ๆ จรรยาบรรณและการรักษาวินัยข้าราชการ 

โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืน 

25 

 

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาทัศนคติที่ดีในการท างาน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ  
เต็มใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน ไม่ละเลย ในการปฏิบัติหน้าที่  
กล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงมีภาวะผู้น าในการท างาน 

25 

 

๓. ความอุตสาหะ 

พิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน ความกระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชา  
และมีความขยันหมั่นเพียร 

25 

 

๔. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ร่วมงาน 

พิจารณาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์ 
ในการปฏิบัติงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน  
และเคารพในสิทธิและความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 

25 

 

รวมคะแนน 100  

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 

ข.การประเมินของผู้บังคับบัญชา เหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา ........................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 
วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส าหรับงานการเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน) 
๑. คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

             ☐ ตรง                                    ☐ ไม่ตรง 
2. กรณตี าแหน่งที่จะขอย้ายเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

ผู้ขอย้าย ☐ ยินยอมลดระดับ  ☐  ไม่ยินยอมลดระดับ 
3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนดเพิ่มเติม 

             ☐ จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน      ☐ ไมไ่ด้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน                              

               ☐ เทียบการเป็นพนักงาน หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นแล้ว       

4. ประวัติทางวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี .....................................................................................................  
☐ อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย กรณี ....................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

5. ข้อผูกพันกับทางราชการ  
☐ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
☐ อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...........................................................................  

ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  
☐ ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
☐ อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน หลักสูตร.............................................................................................. 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.............ปี 
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  

☐  ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 

(ลงชื่อ) ..............................................................งานการเจ้าหน้าที่ 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่) 
๑. คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

             ☐ ตรง                                    ☐ ไม่ตรง 
2. กรณตี าแหน่งที่จะขอย้ายเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

ผู้ขอย้าย ☐ ยินยอมลดระดับ  ☐  ไม่ยินยอมลดระดับ 
3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนดเพิ่มเติม 

             ☐ จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน      ☐ ไมไ่ด้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน                              

               ☐ เทียบการเป็นพนักงาน หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นแล้ว       

4. ประวัติทางวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี .....................................................................................................  
☐ อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย กรณี ....................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

5. ข้อผูกพันกับทางราชการ  
☐ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
☐ อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...........................................................................  

ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  
☐ ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
☐ อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน หลักสูตร.............................................................................................. 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.............ปี 
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  

☐  ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 

(ลงชื่อ) ..............................................................กองการเจ้าหน้าที่ 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 5 แบบประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ (ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการประเมิน) 
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................. 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... ระดับ .................................... ต าแหน่งเลขท่ี............. 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน …………………….……………………….................................…กรมอนามัย 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
น้ าหนักคะแนน 

ในแต่ละองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่  30  
    1) คุณสมบัติของบุคคล 5  
    2) ประวัติการศึกษา   3  
    3) ประวัติการรับราชการ  3  
    4) ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4  
    5) ประสบการณ์ในการท างาน 5  
    6) ผลการปฏิบัติราชการ 7  
    7) ประวัติทางวินัย 3  
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 50  

    1) ความรู้ ความสามารถ 25  
    2) ทักษะ สมรรถนะ 25  
3. องค์ประกอบอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ 20  
    1) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์  5  
    2) ทัศนคติ 10  
    3) วิสัยทัศน ์ 5  

รวม 100  
 ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 ไม่ผ่านการประเมิน เหตุผล .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
         

   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 
วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 5 แบบประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการประเมิน) 
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................. 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... ระดับ .................................... ต าแหน่งเลขท่ี............. 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน …………………….……………………….................................…กรมอนามัย 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
น้ าหนักคะแนน 

ในแต่ละองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่  30  
    1) คุณสมบัติของบุคคล 5  
    2) ประวัติการศึกษา   3  
    3) ประวัติการรับราชการ  3  
    4) ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4  
    5) ประสบการณ์ในการท างาน 5  
    6) ผลการปฏิบัติราชการ 7  
    7) ประวัติทางวินัย 3  
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 50  

    1) ความรู้ ความสามารถ 25  
    2) ทักษะ สมรรถนะ 25  
3. องค์ประกอบอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ 20  
    1) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์  5  
    2) ทัศนคติ 10  
    3) วิสัยทัศน ์ 5  

รวม 100  
 ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 ไม่ผ่านการประเมิน เหตุผล .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
   

 (ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 
วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 6 สรุปผลการประเมินบุคคล (ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการประเมิน) 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการประเมินบุคคล ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... 
ในการประชุมครั้งที่ ......................................... วันที่ .................... เดือน ............................ พ.ศ. ..................... 
มีมติ ดังนี้ 

 ผ่านการประเมินบุคคล เมื่อวันที่ .................... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

 ไม่ผ่านการประเมิน 
เหตุผล ...................................................................................................................... ................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

 ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) ................................................................................................... .. 
................................................................................................................................................ .............................. 

 
   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 

(.........................................................) 
 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... เลขานุการ 
(.........................................................) 

วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 7 รายงานผลการประเมินบุคคล (ส าหรับประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล) 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการประเมินบุคคล ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... 
ในการประชุมครั้งที่ ......................................... วันที่ .................... เดือน ............................ พ.ศ. ..................... 
มีมติ ดังนี้ 

 สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ......................................................................................... ........ 
 ยังไมส่มควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

เหตุผล .......................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
(ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 

(.........................................................) 
    วันที่ ................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบประเมินบุคคล 
(กรณีขอโอน มาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในสังกัดกรมอนามัย) 

 
 
 
 

 

ของ 
 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล ........................................................ 

ต าแหน่ง/ระดับ ......................................ต าแหน่งเลขที่ ....................... 

ส่วนราชการ ........................................................................ 

 
 

ขอประเมินบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง/ระดับ.......................................ต าแหน่งเลขที่....................... 

ส่วนราชการ........................................................................ 
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รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

 
แบบประเมินบุคคล 

(กรณีขอโอน มาด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในสังกัดกรมอนามยั) 

ส่วนที่ ๑ ค าขอประเมิน 

ขอประเมินเพ่ือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ...................................................... ระดับ .................................... 
ต าแหน่งเลขท่ี.............ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน …………………….…………………………กรมอนามัย 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน 

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................... ............................... 
เกิดวันที่.................. เดือน............................................ พ.ศ. ........................ (อายุ ตัว.............ปี ...............เดือน) 
บรรจุเข้ารับราชการ วันที่.............. เดือน.................................. พ.ศ. ................. (อายุราชการ........ปี ......เดือน)  
(นับถึงวันที่ยื่นขอโอน) ภูมิล าเนาเดิม (จังหวัด) .................... ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ..................... หมู่ที ่.......... 
ต าบล/แขวง .................................. อ าเภอ/เขต ................................... จังหวัด ..................................................  
รหัสไปรษณีย์ ...................... โทรศัพท์ที่ท างาน ................................. โทรศัพท์มือถือ.......................................... 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................ระดับ................................ ต าแหน่งเลขท่ี.......................... 
ส่วนราชการ....................................................................................................................................................... ... 
ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ..................... 
ปฏิบัติราชการจริง ต าแหน่ง .................................................................................................................................  
3. เหตุผลในการขอโอน............................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................ 
และได้แนบหลักฐานประกอบการขอโอนมาพร้อมนี้ จ านวน ..................... ฉบับ 
4. ข้อผูกพันกับทางราชการ  
☐ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
☐ อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...........................................................................  

ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  
☐ ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
☐ อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน หลักสูตร.............................................................................................. 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.............ปี 
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  

☐  ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 
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5. ประวัติการศึกษา (ใหร้ะบุตั้งแต่วุฒิการศึกษาที่ใช้บรรจุ จนถึงวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

คุณวุฒิ และสาขาวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถาบัน 

   

   

   

   

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)........................................................................................... 

วันออกใบอนุญาต...............................................................  วันหมดอายุ ............................................................  

7. ประวัติการรับราชการ (ให้ระบุตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยให้แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในสายงาน และส่วนราชการ) 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    
    

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ให้ระบุเฉพาะที่มีใบประกาศนียบัตร พร้อมแนบประกาศนียบัตร) 
ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 

    
    
    
    

9. ระดับผลการประเมิน ย้อนหลัง ๕ ปี (ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง) 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 
๑ เมษายน ............... ระดับผลการประเมิน ............... ๑ ตลุาคม ..............ระดับผลการประเมิน .............. 

10. ประวัติทางวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี ................................................................................. .................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย กรณี ....................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
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11. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ด ารงอยู่ หรือท่ีได้รับมอบหมาย ณ ปัจจุบัน 
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... .................................................................................... .
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................... .............................................................................................. .
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

12. ประวัติการด ารงต าแหน่งส าคัญที่ผ่านมา (ทางการบริหาร) (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................... .
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ..................................................................................................... .  
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  

13. ผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่ง (ย้อนหลัง ๓ ปี) 
ล าดับ 

ที ่
ลักษณะงาน 
ด้านบริการ/
ปฏิบัติการ/ 

กิจกรรม/โครงการ 

หน่วย 
นับ 

ปริมาณงาน  
หมาย 
เหต ุ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ............ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ............ 

กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว กลุ่มงาน เฉพาะตัว 
          

14. ผลงานส าคัญที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ หรือเคยได้รับรางวัล (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................ . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
15. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้ระบุผลส าเร็จของงานที่ผ่านมาโดยย่อ จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 1 - 2 หน้า) 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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16. วิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่ขอโอน
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................ . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ......................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 

17. หากปรากฏว่าต าแหน่งที่จะขอโอนเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ด ารงต าแหน่งอยู่   
☐ ยินยอมที่จะโอนมารับราชการ  ☐  ไมย่ินยอมที่จะโอนมารับราชการ 

18. อยู่ระหว่างประเมินเพ่ือเลื่อนด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
☐ อยู่ระหว่างประเมิน 

☐ มีความประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนโอน  ☐ ไม่ประสงค์จะเลื่อนระดับก่อนโอน 
☐ ไม่อยู่ระหว่างประเมิน 

ขอรับรองว่าข้อความที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  

       
(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

             (.............................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
 
19. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
ข้าพเจ้า .............................................................................. ต าแหน่ง................................................................... 
ระดับ ...........................................  ส่วนราชการ ............................................................................  ขอรับรองว่า 
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................ 
เป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงชื่อ) .............................................................. 

( .............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 

หัวหน้าฝ่าย หรือ หัวหน้ากลุ่ม 
วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 

 
ลงชื่อ) .............................................................. 

( .............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 

ผู้บังคับบัญชาระดับหน่วยงาน 
วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชา ระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน หรือเทียบเท่า 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑. ความประพฤติ 
พิจารณาคุณสมบัติอุปนิสัย และความประพฤติส่วนตัว 

ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ 

ของส่วนราชการนั้น ๆ จรรยาบรรณและการรักษาวินัยข้าราชการ 

โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืน 

25 

 

๒. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาทัศนคติที่ดีในการท างาน มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ  
เต็มใจในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ  
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน ไม่ละเลย ในการปฏิบัติหน้าที่  
กล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงมีภาวะผู้น าในการท างาน 

25 

 

๓. ความอุตสาหะ 

พิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน ความกระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชา  
และมีความขยันหมั่นเพียร 

25 

 

๔. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ร่วมงาน 

พิจารณาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้ร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์ 
ในการปฏิบัติงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน  
และเคารพในสิทธิและความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 

25 

 

รวมคะแนน 100  

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 

ข.การประเมินของผู้บังคับบัญชา เหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา ........................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ประเมิน 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 
วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส าหรับงานการเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน) 
๑. คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

             ☐ ตรง                                    ☐ ไม่ตรง 
2. กรณตี าแหน่งทีจ่ะขอโอนเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

ผู้ขอโอน ☐ ยินยอมที่จะโอนมารับราชการ  ☐  ไมย่ินยอมที่จะโอนมารับราชการ 
3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนดเพิ่มเติม 

             ☐ จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน      ☐ ไมไ่ด้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน                              

               ☐ เทียบการเป็นพนักงาน หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นแล้ว       

4. ประวัติทางวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี .....................................................................................................  
☐ อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย กรณี ....................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

5. ข้อผูกพันกับทางราชการ  
☐ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
☐ อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...........................................................................  

ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  
☐ ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
☐ อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน หลักสูตร.............................................................................................. 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.............ปี 
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  

☐  ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 

(ลงชื่อ) ..............................................................งานการเจ้าหน้าที่ 

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 4 การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน (ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่) 
๑. คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

             ☐ ตรง                                    ☐ ไม่ตรง 
2. กรณตี าแหน่งที่จะขอโอนเป็นระดับที่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ด ารงต าแหน่งอยู่  

ผู้ขอโอน ☐ ยินยอมที่จะโอนมารับราชการ  ☐  ไมย่ินยอมที่จะโอนมารับราชการ 
3. คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ. ก าหนดเพิ่มเติม 

             ☐ จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน      ☐ ไมไ่ด้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน                              

               ☐ เทียบการเป็นพนักงาน หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นแล้ว       

4. ประวัติทางวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ........................................... เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี .....................................................................................................  
☐ อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย กรณี ....................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

5. ข้อผูกพันกับทางราชการ  
☐ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ☐ พ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
☐ อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน หลักสูตร...........................................................................  

ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  
☐ ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษา/ฝึกอบรม/หรือดูงาน 
☐ อยู่ระหว่างปฏิบัติงานชดใช้ทุน หลักสูตร.............................................................................................. 

ต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุน.............ปี 
ตั้งแตว่ันที่............ เดือน................... พ.ศ. ............... ถึงวันที่............ เดือน................... พ.ศ. ...............  

☐  ไม่มีข้อผูกพันกับทางราชการ 

(ลงชื่อ) ..............................................................กองการเจ้าหน้าที่  

             (.............................................................) 

     ต าแหน่ง............................................................. 

วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ 5 แบบประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ (ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการประเมิน) 
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................. 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... ระดับ .................................... ต าแหน่งเลขท่ี............. 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน …………………….……………………….................................…กรมอนามัย 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
น้ าหนักคะแนน 

ในแต่ละองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่  30  
    1) คุณสมบัติของบุคคล 3  
    2) ประวัติการศึกษา   5  
    3) ประวัติการรับราชการ  3  
    4) ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4  
    5) ประสบการณ์ในการท างาน 5  
    6) ผลการปฏิบัติราชการ 7  
    7) ประวัติทางวินัย 3  
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 50  

    1) ความรู้ ความสามารถ 25  
    2) ทักษะ สมรรถนะ 25  
3. องค์ประกอบอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ 20  
    1) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์  5  
    2) ทัศนคติ 10  
    3) วิสัยทัศน ์ 5  

รวม 100  
 ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 ไม่ผ่านการประเมิน เหตุผล .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 
(.........................................................) 

 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 
วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 5 แบบประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการประเมิน) 
คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบที่ ก.พ. ก าหนด ดังนี้ 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................. 
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ...................................................... ระดับ .................................... ต าแหน่งเลขท่ี............. 
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน …………………….……………………….................................…กรมอนามัย 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
น้ าหนักคะแนน 

ในแต่ละองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่  30  
    1) คุณสมบัติของบุคคล 3  
    2) ประวัติการศึกษา   5  
    3) ประวัติการรับราชการ  3  
    4) ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 4  
    5) ประสบการณ์ในการท างาน 5  
    6) ผลการปฏิบัติราชการ 7  
    7) ประวัติทางวินัย 3  
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 50  

    1) ความรู้ ความสามารถ 25  
    2) ทักษะ สมรรถนะ 25  
3. องค์ประกอบอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร ได้แก่ 20  
    1) การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์  5  
    2) ทัศนคติ 10  
    3) วิสัยทัศน ์ 5  

รวม 100  
 ผ่านการประเมิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 ไม่ผ่านการประเมิน เหตุผล .......................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 
(.........................................................) 

 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 
วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 6 สรุปผลการประเมินบุคคล (ส าหรับเลขานุการคณะกรรมการประเมิน) 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการประเมินบุคคล ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... 
ในการประชุมครั้งที่ ......................................... วันที่ .................... เดือน ............................ พ.ศ. ..................... 
มีมติ ดังนี้ 

 ผ่านการประเมินบุคคล เมื่อวันที่ .................... เดือน .............................. พ.ศ. .................. 

 ไม่ผ่านการประเมิน 
เหตุผล ...................................................................................................................... ................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) ..................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 

(.........................................................) 
 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมการ 

(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) ......................................................... เลขานุการ 

(.........................................................) 

วันที่ ................................................................ 
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ส่วนที่ 7 รายงานผลการประเมินบุคคล (ส าหรับประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล) 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาการประเมินบุคคล ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... 
ในการประชุมครั้งที่ ......................................... วันที่ .................... เดือน ............................ พ.ศ. ..................... 
มีมติ ดังนี้ 

 สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ............................................................. .................................... 
 ยังไมส่มควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

เหตุผล ............................................................................................................................. .......... 
..................................................................................................................................................................... ......... 

 
 
(ลงชื่อ) ......................................................... ประธานคณะกรรมการ 

(.........................................................) 
    วันที่ ................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แบบประเมินบุคคล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดับช ำนำญกำร 

 

 

ของ 

ชื่อ-สกุล........................................................... 

ต ำแหน่ง.................................ระดับ............................  

ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 
 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรง 

ต ำแหน่ง.................................ระดับ............................  

ต ำแหน่งเลขที่..............ส่วนรำชกำร..................................................... 
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แบบประเมินบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ........................................................................................... .............................................................. 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน .....................................................ระดับ......................................................................................... 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม ............................................................................................ 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน ........................................................................................... กรมอนำมัย  

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน .............................................ระดับ.................................................................................... ..... 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม ............................................................................................ 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน ........................................................................................... กรมอนำมัย  

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ..................................... พ.ศ. ...........................  อำยุ ................................................... 
อำยุรำชกำร ..................ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ ................................................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ (ใหร้ะบุตั้งแต่วุฒิกำรศึกษำที่ใช้บรรจุ จนถึงวุฒิกำรศึกษำสูงสุด) 
คุณวุฒิและวิชำเอก                                ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
.............................................................           .....................................             ...................................................... 
.............................................................           ..... ................................             ...................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) ชื่อใบอนุญำตและเลขที่ใบอนุญำต ...................................................................... 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ................... ................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                                     ต ำแหน่ง                                                สังกัด 

...................................           .................................................. .............             ......................................................   

...................................           .................................................. .............             ......................................................   
8. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน (ให้ระบุเฉพำะที่มีใบประกำศนียบัตร พร้อมแนบประกำศนียบัตร) 

ป ี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 
....................................... ....................................... ....................................... ............................................. 
....................................... ....................................... ....................................... ............................................. 

9. ระดับผลกำรประเมิน ย้อนหลัง ๕ ปี (ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง) 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 
๑ เมษำยน ............... ระดับผลกำรประเมิน ............... ๑ ตลุำคม ..............ระดับผลกำรประเมิน .............. 

 

 

 



- 2 - 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

10. ประวัติทำงวินัย 
☐ เคยถูกลงโทษทำงวินัย ระดับโทษ................................................. เมื่อ........................................................... 
☐ อยู่ระหว่ำงถูกสอบสวนทำงวินัย กรณี............................................................................................................. 
☐ อยู่ระหว่ำงถูกลงโทษทำงวินัย กรณี ...........................................................เมื่อ.............................................. 
☐ ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยและไม่อยู่ในระหว่ำงถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทำงวินัย 

11. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ หรือท่ีได้รับมอบหมำย ณ ปัจจุบัน 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
........................................................................ ..................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

12. ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งส ำคัญที่ผ่ำนมำ (ทำงกำรบรหิำร เช่น เป็นหวัหน้ำโครงกำร หัวหน้ำกลุ่ม  หวัหนำ้งำน 
กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ ................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

13. ผลงำนส ำคัญที่ประสบผลส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถ หรือเคยได้รับรำงวัล (พร้อมแนบหลักฐำน) 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
........................................................ ..................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................  
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

 (วันที่) ............/.................../...................... 
 
 
 
 

หมำยเหตุ  ข้อ ๑ - 13 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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2. แบบสรุปควำมเห็นในกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผู้ขอประเมิน .............................................................. ....................................................................................... 

  ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

๑. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- มีควำมมำนะ อดทน ขยันหมั่นเพียรตรงต่อเวลำ และแสดงออกว่ำต้องกำรปฏิบัติงำน 
ให้ได้ดีขึ้น หรือแสดงควำมเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนำเมื่อเจอเหตุกำรณ์ ที่ก่อให้เกิด 
กำรสูญเปล่ำหรือหย่อนประสิทธิภำพในงำน 
- ก ำหนดเป้ำหมำยหรือขั้นตอนในกำรท ำงำนของตน ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำย 
ที่ผู้บังคับบัญชำก ำหนด หรือเป้ำหมำยของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
- เปลี่ยนแปลงและพัฒนำตนเอง รวมถึงกำรท ำงำนให้ดีขึ้น เร็วขึ้น มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
หรือมีกำรเพ่ิมคุณภำพของงำนที่ท ำ 
- ตัดสินใจ จัดระดับควำมส ำคญัของงำนต่ำงๆ ในหน้ำที ่โดยคิดค ำนวณผลได้ผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้น 
- บริหำรจัดกำรและทุ่มเทเวลำและทรัพยำกรเพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อภำรกิจของ
หน่วยงำนตำมที่คำดกำรณ์ไว้ 

๒๐  
 
 
 

๒. กำรท ำงำนเป็นทีม 
- ประสำนและส่งเสริมสัมพันธภำพอันดีในทีม เพ่ือสนับสนุนกำรท ำงำนร่วมกัน 
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
- รับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกในทีม เต็มใจเรียนรู้จำกผู้อ่ืน 
- รักษำมิตรภำพอันดีกับเพ่ือนร่วมงำน เพื่อช่วยเหลือกันในวำระต่ำงๆ  
ให้งำนส ำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

๑๐  

๓. จิตส ำนึกด้ำนกำรบริกำร 
- ให้บริกำรด้วยอัธยำศัยไมตรีอันดี และสร้ำงควำมประทับใจแก่ผู้บริกำร 
- ประสำนงำนภำยในหน่วยงำนและกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริกำร ได้รับบริกำรที่
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 
- ให้บริกำรที่เกินควำมคำดหวังในระดับทั่วไป 
- แก้ปัญหำหรือหำแนวทำงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นแก่ผู้บริกำรอย่ำงรวดเร็วเต็มใจ 
- ปฏิบัติตนเป็นที่ปรึกษำที่ผู้รับบริกำรไว้วำงใจ 
- ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริกำร เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำร 

๑๐  

๔. จริยธรรม 
- ตัดสินใจในหน้ำที่ ปฏิบัติงำนด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
- ยึดมั่นในหลักกำรและจรรยำบรรณของวิชำชีพ ไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน 
- รักษำวำจำ มีสัจจะ เชื่อถือได้ 
- มีจิตส ำนึกและควำมภำคภูมิใจ อุทิศแรงกำยแรงใจ ผลักดันให้ภำรกิจหลักของตน 
และหน่วยงำนบรรลุ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำประเทศชำติและสังคมไทย 

๑๐  
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รำยกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

๕. ภำวะผู้น ำ 
- เข้ำใจวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย ตลอดจนค่ำนิยมที่ดีขององค์กร เป็นอย่ำงดี 
และน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
- มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรท ำงำนของทีมงำนของตนได้
อย่ำงเป็นระบบ และมีประสิทธิภำพ 
- ก ำหนดแนวทำงและทิศทำงกำรท ำงำนที่ชัดเจนให้กับผู้ร่วมงำน จูงใจให้เห็นควำมส ำคัญ 
และสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง และเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
- เป็นต้นแบบที่ผู้อ่ืนให้กำรยอมรับ ชื่นชมในควำมสำมำรถ 
- แสดงควำมรับผิดชอบ และยอมรับในข้อผิดพลำดที่เกิดข้ึน สำมำรถวิเครำะห์  
สำเหตุของปัญหำ ก ำจัดอุปสรรค และหำแนวทำงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น  
และป้องกันไม่ให้เกิดข้ึนอีกในอนำคต เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกำรท ำงำนในทิศทำง 
ที่ให้บรรลุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยขององค์กร 
- สร้ำงควำมศรัทธำและแรงบันดำลใจแก่ผู้อื่น เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

๑๐  
 
 
 
 
 
 

๖. กำรประสำนงำนและกำรสื่อสำร 
- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเนื้อหำของงำนเป็นอย่ำงดี 
- เข้ำใจกระบวนกำรสื่อสำร กำรประสำนงำน และวัฒนธรรมในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
- ปรับปรุงวิธีกำรสื่อสำร และประสำนงำนให้ทันสมัย ตรงตำมควำมต้องกำรอยู่เสมอ 
- สำมำรถลดควำมขัดแย้งในกำรประสำนงำน 
- เสนอแนวทำงกำรประสำนงำนที่ไม่ซ้ ำซ้อนในกำรด ำเนินงำน 
- ผลักดันและสนับสนุนกำรประสำนงำนที่ก่อให้เกิดประโยชน์และยอมรับร่วมกัน 
- ประเมินสภำพปัญหำกำรด ำเนินงำน ควำมต้องกำรของหน่วยงำนที่จะด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 
- วำงแผนกำรประสำนงำนและสื่อสำรกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 
เพ่ือให้งำนบรรลุเป้ำหมำย 

๑๐  

๗. กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
- มีควำมตั้งใจจริงในกำรเรียนรู้งำนในหน้ำที่ท่ีตนเองรับผิดชอบ 
- มีกำรปรับปรุงตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
- สำมำรถน ำควำมรู้ใหม่  ๆมำประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
- ทบทวนและพัฒนำตนเองเพ่ือสร้ำงโอกำสใหม่ๆ 
- วำงแผนในกำรพัฒนำตนเองและสมำชิกในทีมอย่ำงต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลำ 
- ให้ค ำชี้แนะแนวทำงในกำรพัฒนำตนเองให้กับผู้อ่ืน 
- วิเครำะห์ตนเอง สถำนกำรณ์เพ่ือค้นหำควำมต้องกำรต่องำน ตนเอง และองค์กร  
ให้มีกำรพัฒนำทั้งต่อตนเองและองค์กร 
- รวบรวมและประมวลองค์ควำมรู้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำองค์กร 

๑๐  

๘. ควำมสำมำรถด้ำน IT 
- มีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล เช่น กำร share ไฟล์ 
- สำมำรถสืบค้น /Download ข้อมูลทำง Internet และใช้งำน E-mail ได ้
- สำมำรถดูแล บ ำรุงรักษำอุปกรณ์ IT ในเบื้องต้นได ้
- สำมำรถใช้งำนโปรแกรม MS Office 

๑๐  
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รำยกำรประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

๙. กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง 
- เข้ำใจถึงเหตุผลเบื้องต้นและผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงตำ่งๆ ที่มีต่อหน้ำที ่ 
และควำมรับผิดชอบของตนเอง 
- มีควำมคิดเชิงบวกต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ 
- เรียนรู้และเข้ำใจในกระบวนกำร เครื่องมือ เทคนิคต่ำง  ๆที่ใช้ในกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง 
- สำมำรถบริหำร จัดกำร ควบคมุ กำรเปลี่ยนแปลง ให้บรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำนและองค์กร 
- สร้ำงและเป็นผู้น ำในกำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถบริหำรแผนกำรเปลี่ยนแปลง 
และทรัพยำกรที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมเป็นขั้นตอน เพ่ือให้องค์กร 
และพนักงำนสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงถูกต้อง ไม่เกิดควำมสับสน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
- คำดกำรณ์ถึงผลลัพธ์และหำแนวทำงป้องกันที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆได้ 

๑๐  

รวม ๑๐๐  

 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

     (     ) เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
     (     ) ไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 
             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. ...................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

     (     ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
     (     ) มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้นในแต่ละรำยกำร ดังนี้               
             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. ...................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
หมำยเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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3. แบบแสดงสรุปกำรเสนอผลงำน  

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ต ำแหน่ง 

๑.  ชื่อ - สกุล.............................................................................     ต ำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.....................................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิกำรศึกษำ........................................................................     สำขำ........................................................................ 

3.  ด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร เมื่อ.............................................................................................................................      

4.  ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะเข้ำรับกำรประเมิน เมื่อ.................................................................................................  

5.  สรุปผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี................................................................................... ...............  
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................... ............................................................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
............................................................... ...................................................................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
..................................................................... ................................................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
........................................................................... .......................................................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
......................................................................................... ............................................................................................ 
................................................................................. .................................................................................................... 
......................................................................................... ............................................................................................ 
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ส่วนที่ 2   ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน 

1.  เรื่อง.............................................................................................................................................................................      

2.  ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร (เป็นระยะเวลำที่ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำน ภำยในระยะเวลำ 5 ปี)  
............................................................................................................ ................................................................................. 

3.  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
........................................................ ................................................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

4.  สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  (Flow Chart)  และเป้ำหมำยของงำน  
.......................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
...................................................................................... .................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
......................................................................... ................................................................................................................. 

6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ (กำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุง และพัฒนำงำน) 
............................................................. ............................................................................................................................. 
...................................................................................... .................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 

7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร (ผลงำนมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไร เช่น กำรตัดสินใจ แก้ปัญหำ 
กำรใช้หลักวิชำกำร หรือทฤษฎีที่ในกำรปฏิบัติงำน กำรบูรณำกำรงำน หรือเป็นควำมยุ่งยำกของผู้วิจัยในกำรจัดท ำผลงำน) 
.......................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 

8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
...................................................................................... .................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 

9. ข้อเสนอแนะ (ให้เสนอข้อเสนอแนวคิด 3 ด้ำน 1) ข้อเสนอเชิงนโยบำย 2) ข้อเสนอเชิงปฏิบัติกำร 3) ข้อเสนอ
ส ำหรับงำนวิจัยครั้งต่อไป) 
.......................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
...................................................................................... .................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................... .................................................................................................... 
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11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 
          1) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................   
          3) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................ 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

รำยช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงำน ลำยมือชื่อ 

  

  

  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 
 
หมำยเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
(ข้อเสนอแนวคิดที่จะพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่ขอรับกำรแต่งตั้ง) 

1.  เรื่อง........................................................................................................................................................ ................. 

2.  หลักกำรและเหตุผล (สรุปให้เห็นถึงควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย) 

.................................................................................................................. ................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. ..

............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

3.  บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข (ให้แสดงเนื้อหำ สำระส ำคัญ 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร (Flow Chart)) 

.......................................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ......................................................     

........................................................................................................................................... ........................................     

...................................................................................... .............................................................................................       

4.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (แสดงผลส ำเร็จของงำน รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุง พัฒนำงำน) 
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................     
............................................................................................................................. ......................................................     
....................................................................................................................................................... ............................      

5.  ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ (ให้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและสำมำรถวัดได้จริง) 
     ........................................................................................................................................ ................................ 
     ............................................................................................. ...........................................................................  
     ............................................................................................................................. ........................................... 
     .............................................................................................................................. .......................................... 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 
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ตอนที่ 4    แบบสรุปควำมเห็นในกำรประเมินบุคคล 

ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................. ................................................................... 
  ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

องค์ประกอบในกำรพิจำรณำ 
น้ ำหนักคะแนน 

ในแต่ละองค์ประกอบ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่  20  
    1) คุณสมบัติของบุคคล 3  
    2) ประวัติกำรศึกษำ   2  
    3) ประวัติกำรรับรำชกำร  3  
    4) ประวัติกำรฝึกอบรมดูงำน 4  
    5) ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 2  
    6) ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 5  
    7) ประวัติทำงวินัย 1  
2. ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
ที่สอดคล้องเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ได้แก่ 

30 
 

    1) ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 15  
    2) ทักษะ สมรรถนะ 15  
3. เคำ้โครงผลงำนที่จะส่งประเมิน  30  
4. ข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน 20  

รวม 100  
สรุปผลกำรประเมิน 

 ผ่ำนกำรประเมิน ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน เหตุผล ................................................................................................. ...... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

   (ลงชื่อ) ......................................................... ประธำนคณะกรรมกำร 
(.........................................................) 

 

 
(ลงชื่อ) ..................................................... กรรมกำร 

(.........................................................) 
 

(ลงชื่อ) .................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) .................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 

(ลงชื่อ) .................................................... กรรมกำร 
(.........................................................) 

 
(ลงชื่อ) ......................................................... กรรมกำร 

(.........................................................) 
วันที่ ................................................................ 
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       3. ควำมเห็นของผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 

              (     ) ผ่ำนกำรประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
         (     ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 
              (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................. ........ 

 
 
 
 

 
  (ลงชื่อผู้ประเมิน) ...................................................... 

   (................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 



 

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 

 

 

ของ 

ชื่อ-สกุล........................................................... 

ต าแหน่ง.................................ระดับ............................  

ต าแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่ง.................................ระดับ............................  

ต าแหน่งเลขที่..............ส่วนราชการ..................................................... 
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แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 
------------------------- 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน..............................................................................................................................................................  

 ต ำแหน่งปัจจุบัน ......................................................................ระดับ.........................................................  
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม .................................................................................. 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน ................................................................................. กรมอนำมัย  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน ....................................................................... ............................ 

......................................................................................................... ............................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 
  ต ำแหน่งที่ขอแต่งตั้ง .............................................ระดับ........................................................................  
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม .................................................................................. 
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน/ส ำนักงำน ................................................................................. กรมอนำมัย  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 

.................................................................................................................................... .................................................. 

............................................................................................................................. ......................................................... 
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ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน  
1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................... ....      
2.  ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร (เป็นระยะเวลำที่ด ำเนินกำรจัดท ำผลงำน ภำยในระยะเวลำ 5 ปี)  
................................................................................................... ................................................................................. 
3.  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
................................................................................... ....................................................................................................  
................................................................................... ....................................................................................................  
................................................................................... ....................................................................................................  
4.  สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  (Flow Chart)  และเป้ำหมำยของงำน  
................................................................................... ....................................................................................................  
................................................................................... .......................................................................... .......................... 
................................................................................... ....................................................................................................  
5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
................................................................................... ....................................................................................................  
........................................................................ ...............................................................................................................  
................................................................................... .................................................................................................... 
6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ (กำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุง และพัฒนำงำน) 
................................................................................... .................................................................................................... 
................................................................................... ....................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร (ผลงำนมีควำมยุ่งยำกซับซ้อนในกำรด ำเนินงำนอย่ำงไร เช่น กำรตัดสินใจ 
แก้ปัญหำ กำรใช้หลักวิชำกำร หรือทฤษฎีที่ในกำรปฏิบัติงำน กำรบูรณำกำรงำน หรือเป็นควำมยุ่งยำกของผู้วิจัยในกำร
จัดท ำผลงำน) 
................................................................................... .................................................................................................... 
................................................................................... ....................................................................................................  
................................................................................... ....................................................................................................  
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
.......................................................................................................................................................................................  
................................................................................... .................................................................................................... 
................................................................................... ....................................................................................................  
9. ข้อเสนอแนะ (ให้เสนอข้อเสนอแนวคิด 3 ด้ำน 1) ข้อเสนอเชิงนโยบำย 2) ข้อเสนอเชิงปฏิบัติกำร 3) ข้อเสนอ
ส ำหรับงำนวิจัยครั้งต่อไป) 
................................................................................... .................................................................................................... 
................................................................................... ....................................................................................................  
................................................................................... ....................................................................................................  
........................................................................ ...............................................................................................................  
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10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
................................................................................... .................................................................................................... 
................................................................................... ....................................................................................................  
................................................................................... ....................................................................................................  
11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 
          1) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน............................................................  
          2) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน........................................... .................  
          3) ...................................................................สัดสว่นของผลงำน........................................... ................. 
          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 
          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 
หมายเหตุ :  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ) 
------------------------- 

1.  เรื่อง......................................................................................................................................................................... 
2.  หลักกำรและเหตุผล (สรุปให้เห็นถึงควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย) 
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................. ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
3.  บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข (ให้แสดงเนื้อหำ สำระส ำคัญ 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร (Flow Chart)) 
....................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
4.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (แสดงผลส ำเร็จของงำน รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ในกำรปรับปรุง พัฒนำงำน) 
............................................................................................................................. ....................................................  
....................................................................................................................................................... ..........................  
....................................................................................................... ..........................................................................  
5.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (ให้ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและสำมำรถวัดได้จริง) 
................................................................................................... ..............................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
............................................................................................................................. ....................................................  
 
 

(ลงชื่อ) ............................................................... . 

(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

 



แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวององหรือเกืกอก ล 
มานับรวมเป็นระยะเวลาอักนต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตักง เพื่อการโอนหรือการยงาย 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                   ต าแหน่ง                          ระดับ                     ต าแหน่งเลขท่ี              หนว่ยงาน                                               
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.................................................. ระดับ........................ ต าแหนง่เลขที่............ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน                            กรมอนามัย 

ชื่อ/ 
ต าแหน่งปัจจุบัน/ 

วุฒิการศึกษา  

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ออเกืกอก ล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ออเกืกอก ล 

ระยะเวลา 
ที่ออเกืกอก ล 

จ านวนผ งร่วม 
ด าเนินการ 

(ถงาม)ี 

สัดส่วน 
ที่ผ งออเกืกอก ล 
ไดงปฏิบัติงาน 

(รงอยละ) 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
อองต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตักง 

ผ งรับรอง 

ช่ือ.......................... 
 
ต าแหน่ง (ปัจจุบัน) 
................................ 
ตั้งแต่วันท่ี 
.................................. 
ถึงวันท่ี 
................................. 
เป็นระยะเวลา 
................................. 
วุฒิการศึกษา 
(ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีขอเกื้อกูล) 
.............................. 
ได้รับวุฒิเมื่อ 
.............................. 

เป็นช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลารวม
ทั้งหมดที่ขอเกื้อกูล) 

เป็นการด ารง 
ต าแหน่งท่ีขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแตล่ะระดับ 
1. ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ต าแหน่งท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงาน 
ในแต่ละ
ต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 

ร้อยละ……… เป็นลักษณะงาน 
ที่ไปด ารงต าแหน่งใหม ่
ของส่วนราชการ 
ที่จะแต่งตั้ง 
ต าแหน่ง............................. 
ระดับ.............................. 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

ผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี........................ 
 
 

และผู้อ านวยการ 
หน่วยงานท่ีจะแต่งตั้ง 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี..................... 
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2. ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ต าแหน่งท่ี 2) 
 

 

 
หมายเหต ุ- เฉพาะผู้ขอย้าย/ขอโอน ไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 692 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564)  

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล ให้เขียนตามงานที่ปฏิบัติจริง และแนบหลักฐานการปฏิบัติงาน หรือแบบมอบหมายงานต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล (ถ้ามี) 
- ลักษณะงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งให้เป็นลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 



แบบแสดงรายละเอียดประกอบการพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวององหรือเกืกอก ล 
มานับรวมเป็นระยะเวลาอักนต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตักง เพื่อการเลื่อน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                   ต าแหน่ง                          ระดับ                     ต าแหน่งเลขท่ี              ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน...................... 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.................................................. ระดับ........................ ต าแหนง่เลขที่.... ........ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน/ส านักงาน                            กรมอนามัย 

ชื่อ/ 
ต าแหน่งปัจจุบัน/ 

วุฒิการศึกษา  

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ออเกืกอก ล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในต าแหน่ง 

ที่ออเกืกอก ล 

ระยะเวลา 
ที่ออเกืกอก ล 

จ านวนผ งร่วม 
ด าเนินการ 

(ถงาม)ี 

สัดส่วน 
ที่ผ งออเกืกอก ล 
ไดงปฏิบัติงาน 

(รงอยละ) 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
อองต าแหน่ง 
ทีจ่ะแต่งตักง 

ผ งรับรอง 

ช่ือ.......................... 
 
ต าแหน่ง (ปัจจุบัน) 
................................ 
ตั้งแต่วันท่ี 
.................................. 
ถึงวันท่ี 
................................. 
เป็นระยะเวลา 
................................. 
วุฒิการศึกษา 
(ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล) 
.............................. 
ได้รับวุฒิเมื่อ 
.............................. 

เป็นช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลารวม
ทั้งหมดที่ขอเกื้อกูล) 

เป็นการด ารง 
ต าแหน่งท่ีขอเกื้อกูล 
แยกเป็นแตล่ะระดับ 
1. ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ต าแหน่งท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่ร่วม
ปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงาน 
ในแต่ละ
ต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 

ร้อยละ……… เป็นลักษณะงาน 
ที่ไปด ารงต าแหน่งใหม ่
ของส่วนราชการที่จะแต่งตั้ง 
ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 

ผู้อ านวยการหน่วยงาน 
ที่ปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี........................ 
 
 
 

และผู้อ านวยการ 
หน่วยงานทีป่ฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งปัจจุบัน 
 
(ลงช่ือ)............................. 
(......................................) 
ต าแหน่ง......................... 
วันท่ี..................... 
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2. ต าแหน่ง............................. 
ระดับ...................................... 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
1) ด้านการปฏิบัติการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
2) ด้านการวางแผน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
3) ด้านการประสานงาน 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
4) ด้านการบริการ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
.............................. 
ถึงวันท่ี 
.............................. 
เป็นระยะเวลา 
.............................. 
 
(เป็นระยะเวลา  
ที่ขอเกื้อกูลใน
ต าแหน่งท่ี 2) 
 

 

 
หมายเหตุ - เฉพาะผู้ขอประเมินเพ่ือเลื่อนให้ไปด ารงต าแหน่งต่างสายงานและไม่จัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน (ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0208.08/ว 692 
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2564)  

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล ให้เขียนตามงานที่ปฏิบัติจริง และแนบหลักฐานการปฏิบัติงาน หรือแบบมอบหมายงานต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล (ถ้ามี) 
- ลักษณะงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งให้เป็นลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
- หากขอเกือ้กูลในหลายต าแหน่งและหลายหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการแต่ละหน่วยงานที่ขอเกื้อกูล ลงนามรับรองผลงานตามช่วงระยะเวลาที่ขอเกื้อกูลให้ครบทุกต าแหน่ง 
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