
 

 

คณะท ำงำนตัวชี้วัด 2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร    

ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  (ITA)  

รณรงค์ประชำสัมพันธเ์สริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

ด้วยกำร แต่งกำยตำมวัน “แต่งกำยอย่ำงไร ถูกใจ  

ถูกท่ีถูก เวลำ” วันจันทร์เร่ิมต้นสัปดำห์แต่งกำยด้วย

เคร่ืองแบบปฏิบัติรำชกำร วันพฤหัสบดี สีแสดสดใส 

สวมใส่เสื้อโปโลสีขำว กองแผนงำน  วันศุกรง์ำมอย่ำง
ไทย สวมใส่ผ้ำไทย/ผ้ำพ้ืนเมือง เพ่ือเป็นกำรถ่ำยทอด

วัฒนธรรมองค์กรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ตำมแผนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 2.1 (ITA) 

 

 

 

                                  ถ่ายทอดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ครั้งที่ 2) 
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ชมรมจริยธรรมกองแผนงาน ขอเชิญชวนเจ้าหน้าที่กองแผนงาน ร่วมท ากิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการแต่งกายตามวัน

“แต่งกายอย่างไร ถูกใจ ถูกที่ ถูกเวลา” 

ชวนพี่ชวนน้อง กองแผนงาน ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ทุกวันจันทร์ เร่ิมต้นสัปดาห์ แต่งกายด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ

ทุกวันศุกร์ งามอย่างไทย สวมใส่ผ้าไทย/ผ้าพื้นเมือง  

ทุกวันพฤหัสบด ีสีแสดสดใส 
สวมใส่เสื้อโปโลสีขาว กองแผนงาน

❖

❖



001 / 2566

เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
นายด ารง ธ ารงเลาหะพันธุ์

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ได้กล่าวเปิดการประชุมและบรรยาย                 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาและเสริมสร้างองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรมกองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
ณ โรงแรมเบลล่าบี 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

นางสาวปวีณา ร้ิวเหลือง ม่ันคง 
และนางสาวหน่ึงฤทัย หมอสัมฤทธ์ิ 
ร่วมอภิปรายเร่ืองคุณธรรม 
5 ประการ และกระบวนการ
สร้างสุข (Happy 8) 
เพ่ือส่ือสารและเสริมสร้างองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรมกองแผนงาน 
ใหบ้รรลุตามเปา้หมายท่ีก าหนดไว้ 
และจัดกิจกรรมสร้างสุข
เสริมสร้างความสามัคคี
ให้แก่บุคลากรกองแผนงาน
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เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ชมรมจริยธรรม กองแผนงาน               
ร่วมกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 71 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2566 ณ โรงอาหารกรมอนามัย ร่วมท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป เพ่ือเป็นการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม กองแผนงาน
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เมือ่วันที ่27 กรกฎาคม 2566 ชมรมจริยธรรม กองแผนงาน 
ร่วมกิจกรรม BIG CLENING DAY ท าความสะอาดพ้ืนทีบ่ริเวณ      
กองแผนงาน และกรมอนามัย เพ่ือเป็นการพัฒนาสถานทีท่ างาน
น่าอยู่ น่าท างาน และส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรมกองแผนงาน
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เมือ่วันที ่27 กรกฎาคม 2566 นางสาวปวีณา ริว้เหลือง มัน่คง
ผู้แทนคณะท างานตัวชี้วัด 2.1  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน      
ด้านคุณธรรมความโปร่งใส ( ITA) ไ ด้รายงานสื่อสารในองค์กร                 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้                       
ส่วนเสียภายใน IIT โดยได้มีการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 4/2566         
เมื่อวันที่  18 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมเล็กกองแผนงาน                     
เ พ่ือสื่อสารท าความเข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของ                 
ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย ( IIT)  ของกองแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง                  
(มีนาคม  - กรกฎาคม 2566) และรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 
2.1 ให้ผู้อ านวยการกองแผนงาน และเจ้าหน้าทีก่องแผนงานรับทราบ
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