
 
1 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ู ลสาธารณะบนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 
    7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1-OQ6) 
    8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1-OE6) 
    9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (OI1-OI6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 
  

     ข้อ 2 - ข้อ 9 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการ 
ให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap 
IIT/EIT ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดย
ดำเนินการในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 



 
2 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

 
  

ช่องทางเข้าผ่านหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/ 



.....

.. 

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน กองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency 
 

 

การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/moral-agency 
 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ OIT 
 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/
https://planning.anamai.moph.go.th/th/transparency
https://planning.anamai.moph.go.th/th/moral-agency


 
3 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

Link หน้าผลการดำเนินงาน OIT (https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning/?reload) 
  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/oit-planning/?reload


 
4 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
o ประกอบด้วยตำแหน่งทีส่ำคญั และการแบ่งส่วนงาน

ภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/structure3 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผูบ้รหิารหรือหัวหนา้หน่วยงาน และ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อยา่ง
น้อยประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมลู อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกลุ 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ 
(หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหาร
แต่ละคน 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/executive 
 

O3 อำนาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลหนา้ที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/responsibility 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมลูการตดิต่อของหนว่ยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

     - ที่อยูห่น่วยงาน 
     - หมายเลขโทรศัพท ์
     - E-mail  
     - แผนทีต่ั้งหน่วยงาน 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/contact-us 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ที ่

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เว็บกองแผนงาน 
https://planning.anamai.moph.
go.th/th/news-anamai/?reload 
facebook กองแผนงาน 
https://www.facebook.com/Pl
anningDOH 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่างๆ  ได้ และหน่วยงานสามารถสือ่สารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม - 
ตอบ เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/th/web-board/?reload 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/structure3
https://planning.anamai.moph.go.th/th/structure3
https://planning.anamai.moph.go.th/th/executive
https://planning.anamai.moph.go.th/th/executive
https://planning.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://planning.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://planning.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://planning.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/?reload
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/?reload
https://www.facebook.com/PlanningDOH
https://www.facebook.com/PlanningDOH
https://planning.anamai.moph.go.th/th/web-board/?reload
https://planning.anamai.moph.go.th/th/web-board/?reload


 
5 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 

https://www.facebook.com/Pl
anningDOH 
 

O8 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace
9fb48a050e5b52e4/filecenter/I
TA/2566/02_ActionPlan66%20(
ethics).pdf 
 

O9 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามข้อ O8  

o มีเนื้อหาหรือรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace
9fb48a050e5b52e4/filecenter/I
TA/2566/moral/16-
66_report%20moral%206M.pd
f 
 
 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนั
การทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

o มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการดำเนนิงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

https://planning.anamai.moph.
go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace
9fb48a050e5b52e4/filecenter/I
TA/2565/moral-65_01-
planning.pdf 
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6 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

4. การใช้อำนาจ (Management) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OM1 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่มีจุดมุ ่งหมายหรือ
ว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อก ่อให ้ เก ิดการบร ิหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลท ี ่ม ีความโปร ่งใสและมี
คุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน 
 

https://planning.anamai.moph.go

.th/web-

upload/20xa4d80079fdd38ace9fb

48a050e5b52e4/filecenter/ITA/2

566/OIT/OIT4-

OM1%20Planning.pdf 

 
 

OM2 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ OM1 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
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OM3 หลักเกณฑ์   การบริหาร  

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  - การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  - การพัฒนาบุคลากร  - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
  - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บร ิหารงานบ ุคคลหน ่วยงาน  สามารถนำ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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7 แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ : กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2566/2 

4. การใช้อำนาจ (Management) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OM4 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

o แสดงรายงานผลการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล  ป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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OM5 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต  
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OM6 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ เช่น การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน      
การป้องกันการใช้อำนาจในทางมิชอบ การป้องกัน
การแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การป้องกันการ
ซื้อขายตำแหน่ง 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานให้ด ีข ึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง 
ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผดิชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
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