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ชรมรมจริยธรรมกแผนงาน กรมอนามัย 
 
 กรมอนามัย 

 

 

 
 

กองแผนงาน กรมอนามัย มีการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต ซึ่งดำเนินงานตามแนวทางนของกรมอนามัยอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการขับเคลื่อน
ดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมถึงการขับเคลื่อนดำเนินงานตามนโยบายการสร้างองค์กรแห่งความสุข  เพ่ือให้บุคลากรกองแผนงานมี
คุณธรรมและมีความสุขอย่างยั่งยืน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามภารกิจของกองแผนงาน ดังนี้ 

        
ผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย ได้ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กร

แห่งความสุข ที่มีคุณภาพแห ่งความสุขที ่มีค ุณภาพ โดยมีการสื ่อสารในช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้บ ุคลากรได้ร ับรู ้และ
เข้าใจ มีส่วนร่วม ในการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนให้องค์กรคุณธรรมภายใต้ คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) มุ่งเน้นสู่นโยบายและประเด็นการขับเคลื่อนของกรมอนามัย คือ “องค์กรธรรมาภิบาล” เป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency) โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม กรมอนามัยกำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด               
กรมอนามัยมีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
คือ การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ 
หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหา  
การทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
คือ การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด คุณภาพ
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก                 
ของหน่วยงานได้ มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน                     
การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด           
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต) 

 
 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง พัฒนาการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กองแผนงาน 
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ชรมรมจริยธรรมกแผนงาน กรมอนามัย 
 
 กรมอนามัย 

 

 

 

กองแผนงาน กรมอนามัย ได้เล็งเห็นความสำคัญของการทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาสถานที่ทำงาน   
น่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (Happy Workplace Happy for Life) มีการประกาศนโยบายพัฒนาสถานที่ทำงาน น่าอยู่    
น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (Happy Workplace Happy for Life) ของกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานดำเนินกิจกรรมการพัฒนาสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา และกำหนดให้ 
กลุ่มอำนวยการเป็นแกนหลัก และบุคลากรกองแผนงานร่วมกันดำเนินการตามนโยบายอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาอนามัยสิ่ งแวดล้อมในสถานที่
ทำงาน และกองแผนงาน มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองแผนงาน “Upskill & Reskill to 
Digital Health Oganization” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2565 ณ ไชยเชษฐ์ 
จงัหวัดตราด เพ่ือพัฒนาบุคลากรกองแผนงานให้มีความรู้ ทักษะ และมองการปฏิบัติงานแนวใหม่ พัฒนาทักษะดิม(Upskill) 
และเพ่ิมเติมทักษะใหม่ (Reskill)ในการปรับปรุงให้บุคลากรกองแผนงาน พัฒนา ปรับปรุง และปรับตัวให้เท่าทันโลกดิจิทัล 
และการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาและเสริมสร้างค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสื่อสารและส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุขแก่บุคลากรกองแผนงาน เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรม จริยะรรม ธรรมาภิบาลและสร้างสุขในองค์กร ตามมาตรฐานจริยธรรมแก่บุคลากรและ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างบรรยากาศ และส่งเสริมความสัมพันธ์ออันดีในองค์กร 
ให้บุคลกรมีความสุข ความผูกพันต่อองค์กร นอกจากนี้ หน่วยงานยังมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ และ 
“ความดีที่อยากทำ” โดยใช้กระบวนการมีส ่วนร่วม  ของบุคลากรภายใต้คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา และกตัญญู) และวัฒนธรรมองค์กร“HEALTH “ 

 

   HAPPY WORKPLACE                                                            HEALTH         
 
 

                              
   

 
 

 
 
 

ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข (HAPPY WORKPLACE 
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ชรมรมจริยธรรมกแผนงาน กรมอนามัย 
 
 กรมอนามัย 

 

 

 
 

กองแผนงาน กรมอนามัย ได้จัดต้ัง “ชมรมจริยธรรมกองแผนงาน”  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เป็นศูนย์รวม
ในการระดมความคิด แลกเปลี่ยน สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู ) จริยธรรม ความโปร่งใส และเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (Happy Workplace) ของ               
กองแผนงา (2) สร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมี
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) จริยธรรม ความโปร่งใส และพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (Happy Workplace) (3) สนับสนุน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรของกรมอนามัย 
“HEALTH” และมุ่งสู่เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”
โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส่ ITA (คำสั่งที่ 
75/2565 ลว. 30 พ.ย. 65) การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กองแผนงาน (คำสั่งที่ 77/2565 ลว. 8 ธ.ค. 65)  และการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม กองแผนงาน (คำสั่งที่ 83/2565 ลว. 26 ธค.65) นอกจากนี้ยังจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา (Happy Workplace Happy for Life) 
กองแผนงาน (คำสั่งที่ 79/2565 ลว.8 ธ.ค..65) ซึ่งมีหน้าที่กำหนดแนวทาง และจัดทำแผนการดำเนินงาน รวมถึง              
การติดตาม รวบรวม วิเคราะห์และประเมนิผลการดำเนินงานและการรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

 

กองแผนงาน กรมอนามัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ ป้องกันการทุจริต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรม ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ดำเนินงาน 

GAP Analysis การลด/ปิดช่องว่าง (GAP) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี  

กลยุทธที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและ 
ส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม 

3 
กิจกรรม 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลของ บุคลากรใน
หน่วยงานยังไม่ ครอบคลม
บุคลากรทุกระดับ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ บุคลากร
เข้ารบั  การพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาลใน
หลากหลายช่องทางให้
ครอบคลุมบุคลากรทุก 
ระดับ 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

การวิเคราะห์การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ชรมรมจริยธรรมกแผนงาน กรมอนามัย 
 
 กรมอนามัย 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการ 
ทำงานในองค์กรเชิงจริยธรรรม 

2 
กิจกรรม 

ระเบียบ ข้อบงั คับ และ 
จรรยาบรรณด้านต่าง ๆ มี
รายละเอียดมาก ต้องเร่งให้ 
ความรู้ความเข้าใจให้กับ 
บุคลากรได้รบัทราบและถือ 
ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 

มุ่นเน้นสอสาร ให้ความรู้ ใน
ช่องทางตา่ง ๆ ของ หน่วยงาน
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
และจรรยาบรรณ ดา้นตา่ง ๆ 
รวมถึงด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
บุคคลต้นแบบที่ทำความดี 

3  
กิจกรรม 

ระเบียบ ข้อบงั คับ และ 
จรรยาบรรณด้านต่าง ๆ มี
รายละเอียดมาก ต้องเร่งให้ 
ความรู้ความเข้าใจให้กับ 
บุคลากรได้รบัทราบและถือ 
ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 

มุ่นเน้นสอสาร ให้ความรู้ ใน
ช่องทางตา่ง ๆ ของ หน่วยงาน
เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ 
และจรรยาบรรณ ดา้นตา่ง ๆ 
รวมถึงด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม  

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนการทำงานตามเกณฑ์การ 
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

1 
กิจกรรม 

เกณฑ์การดำเนินงานองค์กร 
คุณธรรมมีค่อนข้างมาก 
ระยะเวลาดำเนินากระชั้นชิด 
และระยะเวลาประเมินไม่ 
ครอบคลมการดำเนินงาน 
ทั้งปี 

เร่งทำความเข้าใจประสาน 
กับเจ้าภาพหลักและชี้แจง 
สื่อสารทำความเข้าใจกับ 
คณะกรรมการ คณะทำงาน 
ที่เก่ียวข้องรวมถึงบุคลากร 
ของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม 
ร่วมกัน 

1 
กิจกรรม 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและความ 
โปรง่ ใสกับหน่วยงานของ 
กรมอนามัย แต่ยังไม่มีการ 
แลกเปลี่ยนกับหน่วยงาน 
ภายนอกกรมอนามัย 

หาเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยน 
และกำหนดเป็นแผนการ 
ดำเนินงานในระยะต่อไป 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหาร 
จัดการองค์กร ตาม มาตรฐาน ITA 

3  
กิจกรรม 

จากผลการประเม ินด ้วย 
เครื่องมือ IIT  พบว่า ตัวชี้วัด 
ที่มีคะนนน้อยคือตัวชี้วัดที่ 1 
ด้านก าร ใ ช้ อ ำน าจ  
(คะแนนภาพรวมเท่ากับ 
94.85) และข้อที่มีคะแนน 
น้อย ได้แก่ 
 

- สื่อสารทำความเข้าใจ 
เครื่องมือการประเมิน IIT , 
EIT  ,   แ ล ะ  OIT  ใหก้ับ 
บุคลากรของหน่วยงานและ 
ภาคีเคร ือข่ายที่ เกี่ยวข้อง 
และปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การให ้บร ิการ 
ของหน่วยงานเพ่ือให้มี  
ประสิทธิภาพ 
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ชรมรมจริยธรรมกแผนงาน กรมอนามัย 
 
 กรมอนามัย 

 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม 
ดำเนินงาน 

GAP Analysis การลด/ปิดช่องว่าง (GAP) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหาร 
จัดการองค์กรตาม มาตรฐาน ITA  
(ตอ่) 

 และจากแบบประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยคือ 
ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (คะแนนภาพรวม 
เท่ากับ 84.72)  

- สื่อสารทำความเข้าใจ 
เครื่องมือการประเมิน IIT , 
EIT  ,   แ ล ะ  OIT  ใหก้ับ 
บุคลากรของหน่วยงานและ 
ภาคีเคร ือข่ายที่ เกี่ยวข้อง 
และปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การให ้บร ิการ 
ของหน่วยงานเพ่ือให้มี  
ประสิทธิภาพ 

รวม 12 
กิจกรรม 

  

 
 
 

       

1. ผู้อำนวยการกองแผนงาน ให้ความสำคัญ กำหนดนโยบาย และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต และการเป็นองค์กรแห่งความสุขทีมี่คุณภาพ 

2. มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยใช้กลไกของคณะกรรมการ/ คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ           
กองแผนงาน กรมอนามัย 

3. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง (กำหนดเป็นวาระจำในการประชุมประจำเดือน) 
4. บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
5. หน่วยงานเปิดโอกาสให้บคลากรได้เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน อาทิ การเข้าร่วมอบรม การเข้าร่วม 

ประชุมท่ีหน่วยงานอืน่จัด การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการแปลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน  
6. มีการรวบรวมความรู้  และมีการจัดการความรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ

สื่อสารและเผยแพร่ 
 

      
 

1. การประเมินเป็นหน่วยคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ มีแนวทาง/เครื่องมือที่หลากหลาย 
ระยะเวลาดำเนินการกระช้ันชิด อาจจเก็บข้อมลูได้ไม่ครอบคลุม 

2. การกำหนดแนวทางขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและเกิดความยั่งยืน จนเกิดเป็น 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

   ประเด็นท้าทาย 

   ปัจจัยความสำเร็จ 
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ชรมรมจริยธรรมกแผนงาน กรมอนามัย 
 
 กรมอนามัย 

 

 

 

 
 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องหลายปี เพ่ือให้บุคลากรเกิดความ
รักความผูกพันต่อหน่วยงาน และมีความสุขในการทำงาน 

2. สร้างความมั่นใจและสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เกี่ยวกับแนวทาง 
มาตรการ และมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นเพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานต่อไป 

   ข้อเสนอเพื่อการพัฒนา 



 ตัวช้ีวัดที ่2.1 7 

ชรมรมจริยธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

  

 

 

 
 

      

กองแผนงาน กรมอนามัย  ได ้ดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจร ิตเชิงร ุก และนำ
แนวทางการ ขับเคลื่อน ITA เป็นเครื่องมือในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ได้ร ับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับ
หน่วยงานในด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและ
ยกระดับการบริหาร จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการ
อำนวยความสะดวกต่อ ประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะ ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 
โดยดำเนินการอย่าง ต่อเนื่องมาโดยตลอด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมอนามัยได้กำหนดนโยบายและประเด็นการ
ขับเคลื่อนนโยบาย คือ “องค์กรธรรมาภิบาล” เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency) 
รวมถึงขับเคลื่อนชมรม จริยธรรมให้มีความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม และให้ทุกหน่วยงานจัดทำ  คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยกองการเจ้าหน้าที่ จึงได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป็นการ 
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) เป็น 
การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการ 
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ 
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ 
ป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินงาน เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต) 

กองแผนงาน ได้ดำเนินการ 
1) ทบทวน วิเคราะห์ประเด็นจากคะแนนผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ย้อนหลัง 3 ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 และ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) เพ่ือหา GAP และจัดทำข้อเสนอ 
หรือมาตรการ สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ซึ่งการพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสที่เหมาะสมจะสามารถนำไปสู่ผลลัพธ์ค่าเป้าหมาย 
ของตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ 

2)  ประเมินการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT โดยเปิดเผยข้อมูล 

1. ความเป็นมา 

รายงานการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน และแนวทาง/มาตรการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสของกองแผนงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.- ก.ค.66) 
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ชรมรมจริยธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 

 

อย่างน้อยจำนวน 2 ด้าน ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล จากองค์ประกอบ 6 ด้าน ซึ่งกำหนดให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ 
เปิดเผยข้อมูล 5 ด้าน (ประกอบด้วย ด้านข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และการป้องกันทจุริตและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุดจริต 

3)  ประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน     
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ค่าเฉลี่ย 95 คะแนนข้ึนไป 

ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จะส่งผลต่อการพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของกรมอนามัย
ต่อไป 

 

        

กองแผนงาน กรมอนามัย ได้ดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่องและในปี 2565 ได้
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ในการประชุมประจำเดือนของ 
หน่วยงาน ร่วมกับคณะทำงานและบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือทบทวน วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานปัจจุบัน 
และผลการดำเนนิงานจากปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 สรุปการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( IIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และผลคะแนนการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโป ร่งใส (IIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก)  ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกบักรมอนามัย 
จำแนกรายตัวช้ีวัด 

 
 

ตัวช้ีวัดที ่ คะแนนปี 65 
รอบ 5 เดือนแรก (ร้อยละ) 

คะแนนปี 65 
รอบ 5 เดือนหลัง (ร้อยละ) 

คะแนนปี 66 รอบ 5 เดือนแรก 
(ร้อยละ) 

กอง ผ. ระดับผล 
การ 

ประเมิน 

กรมอ. กอง ผ. ระดับ 
ผลการ 
ประเมิน 

กรมอ. กอง ผ. ระดับ ผล
การ 
ประเมิน 

กรมอ. 

1. การปฏิบัติ 97.30 สูงมาก 94.62 98.63 สูงมาก 95.41 96.11 สูงมาก ยังไม่ม ี
หน้าท่ี         ข้อมูล 
2. การใช้ 89.86 สูงมาก 84.69 96.10 สูงมาก 86.50 94.13 สูงมาก  

งบประมาณ          

3. การใช้อำนาจ 92.91 สูงมาก 88.95 97.06 สูงมาก 90.39 93.72 สูงมาก  

4. การใช้ 92.34 สูงมาก 85.17  สูงมาก 87.20 94.28 สูงมาก  

ทรัพย์สินของ    95.71      

ราชการ          

5. การแก้ไขปัญหา 92.17 สูงมาก 89.36 98.35 สูงมาก 90.79 96.03 สูงมาก  

การทุจริต          

คะแนนภาพรวม 93.15 สูงมาก 88.95 97.30 สูงมาก 90.41 94.85 สูงมาก  

หมายเหตุ : กรมอนามัยยังไม่มีผลการประเมิน IIT รอบ 5 เดือนแรก 

2. ทบทวนสถานการณ์ผลการดำเนินงาน.
ความเป็นมา 
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ตารางที่ 2  สรุปผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) ของ กพร. เปรียบเทียบรอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง ย้อนหลัง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 – 2566) จำแนกรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากตารางท่ี 2 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) คะแนนภาพรวมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4 ปี ย้อนหลัง ต้ังแต่ปี 2564  - 2566 (ปี 2566 รอบ 5 เดือนหลัง) พบว่า ใน
ปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก มีคะแนนมากที่ส ุด ด้านด้านการใช้งบประมาณ ร ้อยละ 100 เท่าก ับด ้าน ทรัพย์สินของ
ราชการ ร้อยละ 100  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 100 รองลงมาด้านใช้อำนาจร้อยละ 99.54  และ ด้านการ
ปฏิบัตหินา้ที ่ร้อยละ 97.69 มีคะแนนน้อยทีสุ่ดเช่นกัน 

 
แผนภูมที่ 1 : ผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีสว่ นได้ส่วนเสีย 

ภายใน (IIT) ของ กองแผนงานเปร ียบเทียบป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เด ือนหลัง) และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก (ร้อยละ) รอบ 5 เดือนหลัง (ร้อยละ) 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 87.79 93.15 97.30 96.11 92.66 90.53 98.63 
2. การใช้งบประมาณ 78.24 86.49 89.86 94.13 84.32 87.88 96.10 
3. การใช้อำนาจ 88.05 89.70 92.91 93.72 90.20 89.14 97.06 
4. การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

81.86 87.16 92.34 94.28 84.23 91.45 95.71 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 81.99 89.92 92.17 96.03 86.09 86.28 98.35 
คะแนนภาพรวม 83.94 89.91 93.15 94.85 88.18 88.90 97.30 
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จากแผนภูมิที ่ 1 ตามเกณฑ์การประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำหนดให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือวิเคราะห์ Gap ประเด็นจากคะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) คณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 ได้พิจารณาวิเคราะห์จากแผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบภาพรวมคะแนนการประเมินวัดการรับรู้
การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) กองแผนงาน จำแนกตามรายตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลังปี 
พ.ศ.2565 , รอบ 5 เดือนแรก ปี พ.ศ. 2566 พบว่า  ภาพรวมผลคะแนนการประเมินเปรียบเทียบรายตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านการใช้อำนาจ ดังนั้นจึงต้องวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนา
สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรกองแผนงานให้เพ่ิมมากขึ้น มีแนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใสให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 

 
แผนภูมิที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน               ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยคณะทำงานได้รวบรวมรายชื่อ
และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และจัดทำทะเบียนผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) ลงข้อมูลในระบบ doc  
แสดงผลคะแนนเปรียบเทียบระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 
 

 
ปี 66 รอบ 5 เดือนแรก                     
 
 

88.80 
84.72 84.91 86.15 
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จากแผนภูมิที่ 2 แสดงถึงผลคะแนนระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) กองแผนงาน ประจำปี 2566 รอบ 5 เดือนแรก พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 86.15 ซึ่งตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารมีคะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 84.72 รองลงมาคือตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ร้อยละ 84.91 
และมากท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 88.80 

  ดังนั้น การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   กองแผนงาน จะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน EIT ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นลำดับแรกซึ่งสะท้อนเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการ
ให้บริการของกองแผนงาน รวมทั้งการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานที่มีช่องทางหลากหลาย เข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน โดยด้านข้อมูลพ้ืนฐาน ทุกหน่วยงานจำเป็นต้องดำเนินการ
ทุกหน่วยงาน ประกอบด้วย โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A Social 
Network แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองแผนงานได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลและเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์  กองแผนงาน หน้าการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสและดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการ OIT ได้ครบถ้วนและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส 

 
แผนภูมิที่ 3 : แสดงผลคะแนนการประเมินภาพรวมระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ภายในของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) จำแนกเป็นรายตัวชี้วัด 
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ผลคะแนนการประเมินภาพรวมระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 5 เดือนแรก) ภาพรวมคะแนน 94.85  เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน ทั้ง 
5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีค่าคะแนน 96.11 ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ มีค่าคะแนน 94.13 
ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ มีค่าคะแนน 93.72 ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนน 94.28  ตัวชี้วัดด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนน 96.03  คะแนน ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนมากที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ที่ 96.11 และตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ มีค่าคะแนนอยู่ที่ร้อยละ 93.72 ดังนั้น
จึงต้องมีการทบทวน วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับปรุง พัฒนาด้านการรับรู้ของบุคลากรกองแผนงานในด้านการใช้อำนาจ  ให้
เพ่ิมมากข้ึนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใสได้ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด        

 
ตารางท่ี 3 : แสดงการวิเคราะห์ Gap ผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) ของกองแผนงาน เปรียบเทียบรอบ 5 เดือนแรก ปี 2565 และ 5 เดือนหลัง ปี 2566ประเด็นตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ 

 
 

 
ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 

 

 

ปี 2565 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

 

ปี 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

คะแนนภาพรวม 97.06 93.72 
13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผูบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 93.38 91.12 

14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ 
ของผลงานอย่างถูกต้อง 

94.12 88.54 
 

15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

93.38 92.38 

 
16 ท่าน ไม่ เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 

97.79 97.46 
 

17 ท่าน ไม่ เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

97.79 96.19 
 

18 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน ไม่มี ลักษณะดังต่อไปนี้   
18.1 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 100.00 94.88 
18.2 มีการซื้อขายตำแหน่ง 100.00 97.46 
18.3 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 100.00 97.46 
 

 
จากตารางแสดงการวิเคราะห์ Gap ผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในของกองแผนงาน ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ มีเป็นประเด็นที่ต้องหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาโดยใช้มาตรการ
และกำหนดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ชรมรมจริยธรรมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย 

 

 

 
 
1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์ทบทวนสถานการณ์ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  

2) กำหนดมาตรการ กลไก และประเด็นความรู้ เพ่ือขับเคลื่อนดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 

3) กำหนดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
4) รวบรวมรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และจัดทำทะเบียนผู้รับบริการ (C) และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
5) กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน  
6) กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน  
7) สื่อสารข้อมูลด้านการรับรู้ด้านคุณธรรมความโปร่งใสของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) 
8) รวบรวมเอกสาร ข้อมูล และดำเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                         

ตามหลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด  
9) สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้อำนวยการกองแผนงานรับทราบ 
 

2. มาตรการ 
1) จัดทำคู่มือ/แนวทาง…….. 
2) ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน/แจ้งเวียน/กรุ๊ป Line ………. 
3) สำรวจความพึงพอใจการให้บริการ…………… 
4) รายงานผลและสรุปผลสำรวจความพึงพอใจ…………. 
 

3. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1) ถ่ายทอดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  จากการสำรวจข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กองแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) กองการเจ้าหน้าที่ได้สรุปข้อมูลให้
กองแผนงาน พบว่าไม่มีข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคณะทำงานตัวชี้วัด 2.1 จึงได้พิจารณาวิเคราะห์จากผล
คะแนนการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) ประเด็นปัญหาด้านการใช้อำนาจ ที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุดและนำ
ข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาเพ่ือสร้างความรู้ เข้าใจเรื่องของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กองแผนงานให้เพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 

********************************************** 


