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ัทบบเณัดิราั ณ์ (Social Credit)

บัญชีเณัดิรณวา์ดี เริ์ใจให้กัน าั้า ์ารัมานจัยิาัั์ กอ ลผน าน กั์อนา์ัย

ใช้ัทบบ "เณัดิราั ณ์" (Social Credit System) จัดเก็บา้อ์ะูในัูปลบบ Webapp 
ปัทยขกร กับัทบบบันทึก "ณวา์ด"ี ในัูปลบบดิจิทัะ เพ่ือาว เาัิ์ละทานบัานขนพฤริกัั์ด้านจัิยาัั์ในทขกชวว วัย
ท า านาอ บขณะากัในกอ ลผน าน โดยเนน้นวัรกัั์ทีเ่ห์าทา์กับบัิบทาั ณ์ไทย (เณาัพ วัฒนาัั์อวอนนอ้์ 
เอื้อเฟื้ อ ฯะฯ) จทปิดัับกาัาว า้อ์ูะปัทจ าปี 2568

https://shorturl.asia/5QawE
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"บญัชเีครดิตความดี เติมใจให้กัน
สรา้งมาตรฐานจรยิธรรม"

โจทย์ เป�นองค์กรที�มกีารพฒันากลไกระบบเครดิตสงัคม (Social Credit) ใหเ้ป�นเครื�องมอื
หรอืระบบแพลตฟอรม์ในการนําเขา้ขอ้มูล เพื�อรองรบัการสง่เสรมิคณุธรรม

แนวคิดหลัก:
ใชร้ะบบ "เครดติสงัคม" (Social Credit System)
ประยุกต์กับระบบบนัทึก "ความด"ี ในรปูแบบดจิทัิล
เพื�อสง่เสรมิและสนบัสนนุพฤติกรรมดา้นจรยิธรรม
ในทกุชว่งวยัทํางานของบุคลากรในกองแผนงาน 



โจทย์ เป�นองค์กรที�มกีารพฒันากลไกระบบเครดิตสงัคม (Social Credit) ใหเ้ป�นเครื�องมอื
หรอืระบบแพลตฟอรม์ในการนําเขา้ขอ้มูล เพื�อรองรบัการสง่เสรมิคณุธรรม

หมวดหมูพ่ฤติกรรมความดี
1. ความซื�อสตัย ์เชน่ แจง้ขอ้มูลผดิพลาดอยา่งตรงไปตรงมา
2. ความรบัผดิชอบ เชน่ สง่งานตรงเวลา แมไ้มม่กีารติดตาม
3. การชว่ยเหลือผูอื้�น เชน่ อาสาชว่ยงานใหเ้พื�อนโดยไมห่วงัผลตอบแทน
4. การทํางานเป�นทีม เชน่ รว่มมอืแก้ป�ญหาโดยไมแ่บง่พวก
5. การพฒันาตนเอง เชน่ จบหลักสตูรอบรมภายในหรอืภายนอกที�
เกี�ยวขอ้งกับงาน
6. การมนีํ�าใจ เชน่ ใหคํ้าปรกึษาเพื�อนรว่มงานเรื�องงาน/สว่นตัวอยา่ง
สรา้งสรรค์
7. การจติอาสา เชน่ เขา้รว่มกิจกรรมจติอาสาของหน่วยงาน
8. การเสนอไอเดียใหม ่เชน่ นาํเสนอนวตักรรมหรอืแนวคิดที�ชว่ยใหง้านมี
ประสทิธภิาพขึ�น

ระยะเวลาจดัเก็บขอ้มูล วนันี�เป�นต้นไป-สิ�นเดือนกรกฎาคม 2568



"Top Ethics Contributor 2025
 ผู้มบีทบาทโดดเด่นด้านจรยิธรรม ประจาํป� 2568"
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แนวคิดหลัก:
กิจกรรมภายใน “Season of Goodness” มอบเกียรติบตัรแก่บุคคลที�ทําดี
อยา่งสมํ�าเสมอ รางวลันี�จงึเปรยีบเสมอืนการยกยอ่ง และเป�นกําลังใจใหกั้บผูที้�มี
จติสาธารณะ
เป�นการใหร้างวลัที�เนน้ "เกียรติ" มากกวา่ "ของรางวลั" เพื�อรกัษาเจตนารมณ์
ของการสง่เสรมิจรยิธรรม

ประกาศรางวลัสิ�นเดือนกรกฎาคม 2568
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