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ัทบบเณัดิราั ณ์ (Social Credit)

บัญชีเณัดิรณวา์ดี เริ์ใจให้กัน าั้า ์ารัมานจัยิาัั์ กอ ลผน าน กั์อนา์ัย

ใช้ัทบบ "เณัดิราั ณ์" (Social Credit System) จัดเก็บา้อ์ะูในัูปลบบ Webapp 
ปัทยขกร กับัทบบบันทึก "ณวา์ด"ี ในัูปลบบดิจิทัะ เพ่ือาว เาัิ์ละทานบัานขนพฤริกัั์ด้านจัิยาัั์ในทขกชวว วัย
ท า านาอ บขณะากัในกอ ลผน าน โดยเนน้นวัรกัั์ทีเ่ห์าทา์กับบัิบทาั ณ์ไทย (เณาัพ วัฒนาัั์อวอนนอ้์ 
เอื้อเฟื้ อ ฯะฯ) จทปิดัับกาัาว า้อ์ูะปัทจ าปี 2568

https://shorturl.asia/5QawE
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"บัญชีเครดิตความดี เติมใจให้กัน
สร้างมาตรฐานจริยธรรม"

โจทย์ เป็นองค์กรที่มีการพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
หรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม

แนวคิดหลัก:
ใช้ระบบ "เครดิตสังคม" (Social Credit System)
ประยุกต์กับระบบบันทึก "ความดี" ในรูปแบบดิจิทัล
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมด้านจริยธรรม
ในทุกช่วงวัยทำงานของบุคลากรในกองแผนงาน 



โจทย์ เป็นองค์กรที่มีการพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือ
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หมวดหมู่พฤติกรรมความดี
1. ความซื่อสัตย์ เช่น แจ้งข้อมูลผิดพลาดอย่างตรงไปตรงมา
2. ความรับผิดชอบ เช่น ส่งงานตรงเวลา แม้ไม่มีการติดตาม
3. การช่วยเหลือผู้อื่น เช่น อาสาช่วยงานให้เพื่อนโดยไม่หวังผลตอบแทน
4. การทำงานเป็นทีม เช่น ร่วมมือแก้ปัญหาโดยไม่แบ่งพวก
5. การพัฒนาตนเอง เช่น จบหลักสูตรอบรมภายในหรือภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับงาน
6. การมีน้ำใจ เช่น ให้คำปรึกษาเพื่อนร่วมงานเรื่องงาน/ส่วนตัวอย่าง
สร้างสรรค์
7. การจิตอาสา เช่น เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน
8. การเสนอไอเดียใหม่ เช่น นำเสนอนวัตกรรมหรือแนวคิดที่ช่วยให้งานมี
ประสิทธิภาพขึ้น

ระยะเวลาจัดเก็บข้อมูล วันนี้เป็นต้นไป-สิ้นเดือนกรกฎาคม 2568



"Top Ethics Contributor 2025
 ผู้มีบทบาทโดดเด่นด้านจริยธรรม ประจำปี 2568"
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แนวคิดหลัก:
กิจกรรมภายใน “Season of Goodness” มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่ทำดี
อย่างสม่ำเสมอ รางวัลนี้จึงเปรียบเสมือนการยกย่อง และเป็นกำลังใจให้กับผู้ที่มี
จิตสาธารณะ
เป็นการให้รางวัลที่เน้น "เกียรติ" มากกว่า "ของรางวัล" เพื่อรักษาเจตนารมณ์
ของการส่งเสริมจริยธรรม

ประกาศรางวัลสิ้นเดือนกรกฎาคม 2568
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