
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ    
     ชาย 10 30.30 
     หญิง 23 69.70 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 21 63.64 
     ลูกจางประจำ 2 6.06 
     พนักงานราชการ 9 27.27 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0 
     ลูกจางชั่วคราว 1 3.03 
     จางเหมาบริการ 0 0 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 0 0 
     25 - 40 ป 17 51.52 
     41 - 55 ป 12 36.36 
     56 ป ข้ึนไป 4 12.12 
อายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     นอยกวา 1 ป 3 9.09 
     1 - 5 ป 10 30.30 
     6 - 10 ป 10 30.30 
     11 - 15 ป 2 6.06 
     16 - 20 ป 3 9.09 
     20 ปข้ันไป 5 15.15 
การศึกษา   
     ต่ำกวาปริญญาตรี 3 9.09 
     ปริญญาตรี 17 51.52 
     ปริญญาโท 13 39.39 
     ปริญญาเอก 0 0 

จากตาราง 1 พบวา จากจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 33 คน คิดเปนอัตราการตอบแบบสอบถาม
รอยละ 100 สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 69.7) เปนขาราชการ (รอยละ 63.64) มีอายุอยูในชวง 25 – 40 ป มาก

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน  กองแผนงาน    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 

 

 



 
 

ท่ีสุด (รอยละ 51.52) มีอายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย ไมเกิน 10 ป (รอยละ 60.60) และมีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (รอยละ 51.52) 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.85 0.80 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเก่ียวกับการใชจายเงิน โดยใชอารมณความรูสึกมากกวา
เหตุผล* 

2.27 0.83 สวนนอย 

3. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำใหฉันมี
ภาพลักษณท่ีดีข้ึน* 

2.67 0.75 ไมเคย 

รวม    
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตาราง 2 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงของกลุ มผ ู ตอบ
แบบสอบถามอยูในระดับดี มีการใชจายตามความจำเปนเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.85) ตัดสินใจใชจายเงินโดย
ใชอารมณมากกวาเหตุผลเปนสวนนอย (คาเฉลี่ย 2.27) และไมเคยยอมเปนหนี้เพื ่อซื้อสิ่งของราคาแพง 
(คาเฉลี่ย 2.67)  

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.79 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามขอตกลงของสงัคม แมไมมีใครรับรูก็ตาม 2.82 0.95 ประจำ 
3. แมอยูในสถานการณท่ีกดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำ
ไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 

2.61 0.59 ประจำ 

รวม    

 
จากตาราง 3 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวิจัย อยูในระดับท่ีดีเชนกัน โดยกลุม

ผูตอบแบบสอบถามมักยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัดเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.79) ปฏิบัติ
ตามขอตกลงของสังคม แมไมมีใครรับรูเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.82) และควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไม
สงผลกระทบตอผูอ่ืนไดเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.61)  

 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะไมยอมรับผลประโยชนท่ีไดมาโดยมิชอบ แมวาจะมีโอกาสก็ตาม 2.82 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.82 0.48 ประจำ 
3. เม่ือจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง* 2.70 0.80 ไมเคย 

รวม    
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต อยูในระดับที่พอใจ กลุม
ผูตอบแบบสอบถามมักไมยอมรับผลประโยชนที่ไดมาโดยมิชอบเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.82) ปฏิบัติกับทุกคน
เทาเทียมกันเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.82) และไมเคยเบิกเงินเกินความเปนจริง เมื่อตองจายเงินสำรองไปกอน 
(คาเฉลี่ย 2.70) 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลาในการทำงาน* 2.48 0.71 สวนนอย 
2. เม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทนของหนวยงาน ฉัน
จะขออาสาเขารวมกิจกรรม 

2.21 0.72 สวนใหญ 

3. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.79 0.48 ประจำ 

รวม    
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

จากตาราง 5 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา อยูในระดับที่พอใจ กลุม
ผูตอบแบบสอบถามสวนนอยคิดวาการชวยเหลือผูอื่น ทำใหเสียเวลาในการทำงาน (คาเฉลี่ย 2.48) แตสวน
ใหญจะขออาสาเขารวมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทนของหนวยงาน (คาเฉลี่ย 
2.21) และมักใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.79)  

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เม่ือมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทำ  เพ่ือใหตนเอง
รูสึกภูมิใจ 

2.21 0.72 สวนใหญ 

2. เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.94 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ีเพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.73 0.58 ประจำ 

รวม    
 



 
 

จากตาราง 6 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู อยูในระดับท่ีดี กลุมผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทำความดี แมไมมีใครเห็น (คาเฉลี่ย 2.21) แสดงความขอบคุณ เม่ือไดรับความชวยเหลือ
เปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.94) และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนประจำ เพื่อสงตอความดีใหผู อื ่นตอไป 
(คาเฉลี่ย 2.73)  
ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.60 0.80 ประจำ 
2. วินัย   2.70 0.59 ประจำ 
3. สุจริต 2.78 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.49 0.63 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.81 0.50 ประจำ 

รวม 2.676 0.52 ประจำ 
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

จากตาราง 7 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมของกลุมผูตอบแบบสอบถามใน 5 
ดานอยูในระดับดี โดยดานกตัญูมีความโดดเดนมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 2.81) รองลงมาดานวินัย (คาเฉลี่ย 2.70)  


