
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ    
     ชาย 10 30.30 
     หญิง 23 69.70 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 21 63.64 
     ลูกจางประจำ 2 6.06 
     พนักงานราชการ 9 27.27 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0 
     ลูกจางชั่วคราว 1 3.03 
     จางเหมาบริการ 0 0 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 0 0 
     25 - 40 ป 17 51.52 
     41 - 55 ป 12 36.36 
     56 ป ข้ึนไป 4 12.12 
อายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     นอยกวา 1 ป 3 9.09 
     1 - 5 ป 10 30.30 
     6 - 10 ป 10 30.30 
     11 - 15 ป 2 6.06 
     16 - 20 ป 3 9.09 
     20 ปข้ันไป 5 15.15 
การศึกษา   
     ต่ำกวาปริญญาตรี 3 9.09 
     ปริญญาตรี 17 51.52 
     ปริญญาโท 13 39.39 
     ปริญญาเอก 0 0 

จากตาราง 1 พบวา จากจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 33 คน คิดเปนอัตราการตอบแบบสอบถาม
รอยละ 100 สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 69.7) เปนขาราชการ (รอยละ 63.64) มีอายุอยูในชวง 25 – 40 ป มาก

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน  กองแผนงาน    
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 

 

 



 
 

ท่ีสุด (รอยละ 51.52) มีอายุงานท่ีปฏิบัติ ณ กรมอนามัย ไมเกิน 10 ป (รอยละ 60.60) และมีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี (รอยละ 51.52) 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.85 0.80 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเก่ียวกับการใชจายเงิน โดยใชอารมณความรูสึกมากกวา
เหตุผล* 

2.27 0.83 สวนนอย 

3. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำใหฉันมี
ภาพลักษณท่ีดีข้ึน* 

2.67 0.75 ไมเคย 

รวม    
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตาราง 2 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงของกลุ มผ ู ตอบ
แบบสอบถามอยูในระดับดี มีการใชจายตามความจำเปนเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.85) ตัดสินใจใชจายเงินโดย
ใชอารมณมากกวาเหตุผลเปนสวนนอย (คาเฉลี่ย 2.27) และไมเคยยอมเปนหนี้เพื ่อซื้อสิ่งของราคาแพง 
(คาเฉลี่ย 2.67)  

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.79 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามขอตกลงของสงัคม แมไมมีใครรับรูก็ตาม 2.82 0.95 ประจำ 
3. แมอยูในสถานการณท่ีกดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำ
ไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 

2.61 0.59 ประจำ 

รวม    

 
จากตาราง 3 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวิจัย อยูในระดับท่ีดีเชนกัน โดยกลุม

ผูตอบแบบสอบถามมักยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัดเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.79) ปฏิบัติ
ตามขอตกลงของสังคม แมไมมีใครรับรูเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.82) และควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไม
สงผลกระทบตอผูอ่ืนไดเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.61)  

 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะไมยอมรับผลประโยชนท่ีไดมาโดยมิชอบ แมวาจะมีโอกาสก็ตาม 2.82 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.82 0.48 ประจำ 
3. เม่ือจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง* 2.70 0.80 ไมเคย 

รวม    
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต อยูในระดับที่พอใจ กลุม
ผูตอบแบบสอบถามมักไมยอมรับผลประโยชนที่ไดมาโดยมิชอบเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.82) ปฏิบัติกับทุกคน
เทาเทียมกันเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.82) และไมเคยเบิกเงินเกินความเปนจริง เมื่อตองจายเงินสำรองไปกอน 
(คาเฉลี่ย 2.70) 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไมชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลาในการทำงาน* 2.48 0.71 สวนนอย 
2. เม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทนของหนวยงาน ฉัน
จะขออาสาเขารวมกิจกรรม 

2.21 0.72 สวนใหญ 

3. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.79 0.48 ประจำ 

รวม    
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

จากตาราง 5 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา อยูในระดับที่พอใจ กลุม
ผูตอบแบบสอบถามสวนนอยคิดวาการชวยเหลือผูอื่น ทำใหเสียเวลาในการทำงาน (คาเฉลี่ย 2.48) แตสวน
ใหญจะขออาสาเขารวมกิจกรรม เมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทนของหนวยงาน (คาเฉลี่ย 
2.21) และมักใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.79)  

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เม่ือมีโอกาสไดทำความดี แมไมมีใครเห็น แตฉันจะทำ  เพ่ือใหตนเอง
รูสึกภูมิใจ 

2.21 0.72 สวนใหญ 

2. เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.94 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีด ีเพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.73 0.58 ประจำ 

รวม    
 



 
 

จากตาราง 6 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู อยูในระดับท่ีดี กลุมผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทำความดี แมไมมีใครเห็น (คาเฉลี่ย 2.21) แสดงความขอบคุณ เม่ือไดรับความชวยเหลือ
เปนประจำ (คาเฉลี่ย 2.94) และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเปนประจำ เพื่อสงตอความดีใหผู อื ่นตอไป 
(คาเฉลี่ย 2.73)  
ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.60 0.80 ประจำ 
2. วินัย   2.70 0.59 ประจำ 
3. สุจริต 2.78 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.49 0.63 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.81 0.50 ประจำ 

รวม 2.676 0.52 ประจำ 
*เปนขอคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพ่ือสะทอนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

จากตาราง 7 พบวา ในภาพรวม ระดับพฤติกรรมคุณธรรมของกลุมผูตอบแบบสอบถามใน 5 
ดานอยูในระดับดี โดยดานกตัญูมีความโดดเดนมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 2.81) รองลงมาดานวินัย (คาเฉลี่ย 2.70)  


