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010/2568

กอ ลผน านับักาันิเทศ “เาัิ์พะ ั–ถอดบทเัยีน” ด้านณขสาัั์ละทณวา์โปัว ใา
จากณสทกัั์กาัจัยิาัั์กั์อนา์ัย

วันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 13.00–16.00 น. กองแผนงาน กรมอนามัย ได้รับการนิเทศเยี่ยมเสริมพลัง 
และร่วมถอดบทเรียนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจาก คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย 
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภบิาลอย่างยั่งยืน
 ในการนี้ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภักดี โพธิศิริ ประธานกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย ได้ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ พร้อมน าทีมคณะกรรมการ ได้แก่ นางแสงโสม สีนะวัฒน์ และนางสาวนัยนา ใช้เทียมวงศ์ 
(เข้าร่วมแบบออนไลน์ ) นางนงนุช ภัทรอนันตนพ กรรมการและเลขานุการ พร้อมด้วยทีมคณะท างานจาก
กองการเจ้าหน้าที่ น าโดย นางสาววรรณวิสา แสงนพรัตน์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
จริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง
          นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อ านวยการกองแผนงาน เป็นผู้แทนหน่วยงานในการน าเสนอผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ภายใต้กรอบการน าเสนอ 5 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ แนะน าภารกิจและ
โครงสร้างกองแผนงาน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือนแรก) และผลการ
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม แนวทางการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) ข้อเสนอแนะและความต้องการการสนับสนุนจากคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย
          การนิเทศในคร้ังนี้นับเป็นโอกาสอันดีในการเสริมสร้างพลังใจและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนให้กับกองแผนงานใน
การยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นระบบและยั่งยืน
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