
ตัวช้ีวัดที่ 1.5  : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของกองแผนงาน 
คะแนนตัวช้ีวัด  : 5 คะแนน 
ค าอธิบาย   :  

 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของกองแผนงาน หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง ซึ่งอาจเกิดข้ึนจากการถ่ายทอดจากประสบการณ์หรือจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
โดยความรู้ที่เกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถน าไปใช้ได้โดยตรงหรือสามารถน ามาปรับใช้ได้ เพ่ือให้เหมาะ
กับสถานการณ์หรืองานที่ด าเนินการอยู ่เช่น การตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย 

 การประเมนิผล พิจารณาจากการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้    
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
          พิจารณาจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 
ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 ระบุองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 1 
2 การสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ 1 
3 รวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบ 1 
4 การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้ 1 
5 การเรียนรู้ (การแก้ไขปัญหา, การปรับปรุง) 1 

รวม 5 
 

เป้าหมายความส าเร็จของงานในแต่ละรอบการประเมิน : 
 

ระดับขั้น
ความส าเร็จ 

รอบการประเมิน / คะแนนการประเมิน 
6 เดือนแรก คะแนน 6 เดือนหลัง คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ระบุองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 1 - - 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาองค์ความรู้ 1 - - 
ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นระบบ 1 - - 
ขั้นตอนที่ 4 การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้ 2 - - 
ขั้นตอนที่ 5 - - การเรียนรู้  

(การแก้ไขปัญหา, การปรับปรุง) 
5 

คะแนนรวม  5  5  
 
 
 
 
 
 



หลักฐานอ้างอิง/แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. แหล่งข้อมูล  : 

1) ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
2) วิธีการแสวงหาความรู้ 
3) รวบรวมความรู้ในเอกสาร คู่มือ เว็บไซต์ 
4) คู่มือการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
5) รายการนิเทศงานและตรวจราชการกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องจากการปฏิบัติงานจริง 

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   : นายสืบพงษ์  ไชยพรรค  เบอร์ติดต่อ :  0 2590 4281-82 
  :     ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล     : นายนุกูลกิจ  พุกาธร  เบอร์ติดต่อ :  0 2590 4298 
     : นางสาววราภรณ์  ถนัดกิจ 
หน่วยงาน           : กองแผนงาน 
 


