
 

3. แผนการขับเคล่ือนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด รอยละ 80 ของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกกวากอนเขารับการอบรม 

3.1 แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน 
เปาหมาย 
(จํานวน) 

หนวย
นับ 

วันท่ีเริ่ม 
กิจกรรม 

วันท่ี 
ส้ินสุด 

วันท่ีดําเนินการ 

1 จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แกบุคลากรกรมอนามัย เพ่ือขอ

งบประมาณประจําป 2564 

1 โครงการ ต.ค. 63 ต.ค. 63  

2 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย 

2 โครงการ พ.ย.63 ม.ค.64  

3 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขา

รับการอบรม (Pretest) และหลัง

เขารับการอบรม (Posttest) 

2 ครั้ง พ.ย. 63 ม.ค. 63  

4 วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขา

รับการอบรม (Pretest) และหลัง

เขารับการอบรม (Posttest) 

1 ครั้ง ก.พ. 64 ก.พ. 64  

5 สรุปผลการจดัการอบรม/ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย 

1 ครั้ง ก.พ. 64 ก.พ. 64  

 

  



3.2 การขับเคล่ือนแผนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 

กิจกรรมท่ี 1  จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย 

เพ่ือของบประมาณประจําป 2564  

  

 

  



กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย 

ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากร เพ่ือให
สามารถนําความรูดังกลาวไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในรอบ 5 เดือนหลัง ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
 



2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหาร

ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหองวอรรูมสําหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 3 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 

 ดําเนินการจัดเตรียมแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 

เพ่ือใหผูเขาอบรมไดทําการทดสอบความรูกอนและหลังเขารับการอบรม 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย 
 

      

แหลงท่ีมา : แบบทดสอบกอน-หลังเขารับการอบรม  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPXk0dwke5tP2dLyoU-Ybm_bpUEQ-I-

aGEFqvhapMcoAgfGA/viewform 

 

  



2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหาร

ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหองวอรรูมสําหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 

       

แหลงท่ีมา : แบบทดสอบกอน-หลังเขารับการอบรม 

 แบบทดสอบ "หลังเรียน" ระบบหองวอรรมู กรมอนามัย วันท่ี 6 กรกฏาคม 2564 (google.com) 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiK98m8OwW4Lq77uV4cxBF1TBgHsWTKoLfuhIz19_J7I6sKw/formResponse


กิจกรรมท่ี 4 วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 

การติดตามและประเมินผลการอบรม  

 ดานขอมูลท่ัวไป  

 ผูเขาประชุมเชิงปฏิบัติการ และทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับ

การอบรม (Posttest) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย มี

จํานวนท้ังสิ้น 17 คน และ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการ

บริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหองวอรรูมสําหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมี

ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) จํานวน 40 คน  

ดานความรูและผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  

ผลการประเมินโดยใชวิธีทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการ
อบรม (Posttest) เพ่ือวัดผลความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรม จากการวิเคราะหขอมูลผูเขาอบรมท่ี
ดําเนินการทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)  ปรากฏวาผู
เขารับการอบรม มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย 9.55 คะแนน และ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหองวอรรูม
สําหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 8.97 คะแนน และผล
คะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเขารับการอบรม 19.33 คะแนน และ 15.82 คะแนน ตามลําดับ ซ่ึงจะเห็น
วาคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน ซ่ึงวิเคราะหไดวา ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเนื้อหาเพ่ิมมากข้ึน 
  



ผลการประเมินการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับ
การอบรม (Posttest) พบวาผูเขารับการอบรม ไดรับคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 

 

หัวขอ 

จํานวน
ผูเขารวมอบรม
และทําแบบ 

ทดสอบ 
(คน) 

คะแนนเฉล่ีย
Pretest 

คะแนนเฉล่ีย 
Posttest 

รอยละของ
บุคลากรมี
ความรูดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ิมขึ้นหรือ

มากกกวากอน
เขารับการ

อบรม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง 
การ พัฒนา เ ว็ บ ไซต  4 . 0  ขอ ง
โครงการในสังกัดกรมอนามัย 

17 9.55 19.33 95 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง
ก า ร เ รี ย น รู ก า ร ใ ช ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหาร
ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การ
ใช งานหองวอร รูมสําหรับ ศูนย
ปฏิบั ติการตอบโตสถานการณ
ฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ 
(War Room) 

40 8.97 15.82 96.66 

 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปผลการจดัการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร

กรมอนามัย 

 1. จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย เพ่ือ

ของบประมาณประจําป 2564 และไดรับอนุมัติเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 

 2. จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย ใน

รอบ 5 เดือนแรก มีจํานวน 2 โครงการ ไดแก  

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาเว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย
ระหวาง วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564 โดยมีผูเขารวมอบรมและทําแบบทดสอบกอน-หลังเขารับการอบรม จํานวน
ท้ังสิ้น 17 คน 

2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่องการเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการ
บริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหองวอรรูมสําหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมี
ผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 และ13 กรกฎาคม. 2564  โดยมีผูเขารวมอบรม
และทําแบบทดสอบกอน-หลังเขารับการอบรม จํานวนท้ังสิ้น 40 คน 



3. ผลการประเมินโดยใชวิธีทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม 
(Posttest) เพ่ือวัดผลความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรม จากการวิเคราะหขอมูลผูเขาอบรมท่ีดําเนินการ
ทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)  ปรากฏวาผูเขารับการ
อบรม มีผลคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบกอนเขารับการอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
เว็บไซต 4.0 ของโครงการในสังกัดกรมอนามัย 9.55 คะแนน และ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรูการใช
งานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหองวอรรูมสําหรับศูนย
ปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room) 8.97 คะแนน และผลคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบหลังเขารับการอบรม 19.33 คะแนน และ 15.82 คะแนน ตามลําดับ   

4 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกกวากอนเขารับการอบรม 

พิจารณาจากผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)  นํามา

คํานวณ ปรากฏวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเว็บไซต 4.0 รอยละ 95  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่องการเรียนรูการใชงานระบบสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ (การใชงานหอง

วอรรูมสําหรับศูนยปฏิบัติการตอบโตสถานการณฉุกเฉินท่ีมีผลกระทบทางสุขภาพ (War Room)  รอยละ 96.66 

ซ่ึงเห็นไดวาบุคลากรท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหาหลังจากการอบรมเพ่ิมมากข้ึน 

5. รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกกวากอนเขารับการอบรม 

เฉลี่ยท้ัง 2 โครงการ เทากับ รอยละ 95.83 

 


