
การประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ของกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

*********************************************************************** 
 

การประเมินผล 
 

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดจัดทำแบบประเมินผลการดำเนินงานพัฒนากองแผนงานสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู ในประเด็นความรูเรื่อง “ข้ันตอนการใชงานระบบ Anamai E – Meeting” สอบถามเจาหนาท่ี

กองแผนงาน ซ่ึงเปนผูแทนจากกลุมงานตางๆ จำนวน 9 คน สามารถสรุปได ดังนี้ 
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สรุปบทเรียน 
 

 กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดจัดจัดประชุมถอดบทเรียนการดำเนินงานพัฒนากองแผนงานสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรู ในประเด็นความรู เรื่อง “ข้ันตอนการใชงานระบบ Anamai E – Meeting”  

ประโยชนในการใชงาน 

(1) สามารถสรางแบบตอบรับการเขารวมประชุม/อบรม แบบออนไลนได 

(2) แจงเตือน เม่ือมีการลงทะเบียนซ้ําซอน (ชื่อ-นามกุล เหมือนกัน) 

(3) ตรวจสอบรายชื่อ สืบคนรายชื่อ ผูเขาประชุม/อบรม ได 

(4) สามารถใสเอกสารประกอบการประชุม/อบรม ให Download ได 

(5) สามารถสราง QR Code ใหอัตโนมัติ 

- QR Code ลงทะเบียนเขารวมประชุม/อบรม 

- QR Code วาระการประชุม/อบรม 

- QR Code เอกสารประกอบการประชุม/อบรม 

(6) แยกเก็บขอมูลผูเขาประชุมจากหนวยงานภายใน-ภายนอกกรมอนามัย 

(7) จัดทำ Report สรุปการใชงานในภาพรวมของกรมอนามัยได 
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เปาหมายและความคาดหวัง 

 เปาหมายของระบบ Anamai E-Meeting ท่ีตั้งไว คือ 

(1) เปนระบบท่ีใชงานงาย  

(2) ชวยประหยดังบประมาณ  

(3) ใชระยะเวลาในการพัฒนาไมนานมากเกินไป 

 ความคาดหวังของระบบ Anamai E-Meeting ท่ีตองการใหเกิดข้ึน คือ 

(1) เขาถึงไฟลการประชุมไดทุกท่ี ทุกเวลา และทุกอุปกรณ (PC / Smart Phone / Tablet) 

(2) ลดข้ันตอน และลดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

(3) ลดการใชทรัพยากรกระดาษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

******************** 

 

 

 

 

 

 


