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บทคัดยอผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 
 

ช่ือเร่ือง (ไทย) : ระบบบริหารการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส (Anamai E–Meeting) 

ช่ือเร่ือง (อังกฤษ) : E-Meeting Management Systems (Anamai E–Meeting) 
ผูจัดทำผลงาน : สมเกียรติ ปฏิรพ 
 

หลักการและเหตุผล : ในชวง 3-4 ปท่ีผานมา ระบบราชการไทยมีความพยายามท่ีจะปฏิรูปไปสู “ระบบราชการ 4.0” โดย

ถายทอดใหหนวยงานภาครัฐพลิกโฉมแนวคิดและวิธีทำงานใหม ใหสามารถเปนท่ีเชื่อถือไววางใจและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน

ไดอยางแทจริง กรมอนามัยเปนหนึ่งในหนวยงานภาครัฐที่ใหความสำคัญกับการนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาองคกรมา

โดยตลอด จากการศึกษาขอมูลของกองแผนงาน เม่ือเดือนกันยายน 2562 พบวา กิจกรรมท่ีเจาหนาท่ีกรมอนามัยคุนเคยกับ

การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทำงานมากที่สุด คือการกรอกขอมูลใน Google Form สวนกิจกรรมที่หนวยงาน

ดำเนินการเปนประจำ คือ การจัดประชุม/อบรม ดังนั้นใน ป 2563 กองแผนงานในฐานะหนวยงานที่มีพันธกิจดานพัฒนา 

บริหาร บริการ ตลอดจนสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสมทันสมัย จึงไดพัฒนา “ระบบบริหาร

การประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ Anamai E – Meeting” ข้ึน 

วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดขั้นตอนและคาใชจาย ตลอดจนอำนวยความสะดวกใหผูเกี่ยวของกับ

การประชุมสามารถดำเนินการในสวนท่ีตนเก่ียวของดวยตนเองผานทางเว็บไซต 

ขั้นตอนการดำเนินงาน : 1) การวิเคราะห GAP Analysis ทำใหเห็นถึงโอกาสในการนำระบบ E-Meeting เขามาใชใน 

กรมอนามัย เนื่องจากพฤติกรรมการใชงานของเจาหนาที่เริ่มคุนเคยกับการทำงานแบบออนไลนมากขึ้น 2) การพัฒนา



แนวคิด โดยศึกษาเพ่ิมเติมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข จนตกผลึกแนวคิดเปนระบบ 

Anamai E-Meeting ที่เนนเฉพาะขั ้นตอนที ่สำคัญ ใชงานจริง และมีความงายในการใชงาน 3) การพัฒนาตนแบบ 

(Prototypes) ในรูปแบบของ Web Application และ Responsive 

การทดลองประสิทธิภาพนวัตกรรม : ดำเนินการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือนำขอมูลมา

ใชในการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหระบบ E-Meeting มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประโยชน/การนำไปใช : ป 2563 พบวา กรมอนามัยมีการจัดประชุม/อบรม จำนวน 149 ครั้ง มีจำนวนผูใชงานทั้งหมด 

จำนวน 1,736 คน แบงเปนบุคลากรภายในกรมอนามัย จำนวน 1,009 คน และบุคลากรภายนอกกรมอนามัย จำนวน 727 

คน ประหยัดทรัพยากรกระดาษไดอยางนอย 150,000 แผน / ป หรือคิดเปนกระดาษ 300 รีม / ป และทำใหกรมอนามัย

ประหยัดงบประมาณไดอยางนอย 180,000 บาท / ป 

รูปภาพประกอบ : 

  
 
 


