
รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 9/2564 
วันพุธท่ี 30 มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น.  

ณ หองประชมุกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1.นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.นายนุกูลกิจ พุกาธร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.นางนุชนารถ รักประเสรฐิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.นางสาวพาสนา ชมกลิ่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5.นายธีรพงษ คำพุฒ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.นายดุลยวัฒน มาปอง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
7.นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.นางปทมา มโนมัธย นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
9.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
10.นางสาวสิริรัตน อยูสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวกานดา สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13.นางสาวฉัตรรัตน ตนภูบาล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15.นางสาววิภารัตน เกิดวัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16.นางสาวกชกร โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17.นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19.นายกิตตินันท สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
20.นายศรัณยู จำปาไชยศรี นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
21.นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
22.นายธนพล สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
23.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
24.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
25.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
26.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
27.นางสาวสุจิตรา บุญโต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
28.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
29.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
30.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
31.นางสาวปนัดดา ทองซัง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
32.นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 
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33.นางสาวสิริธร คงศิลป พนักงานพิมพ ส3 
34.นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ส3 
35.นายสำราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธสิกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาววิชุดา สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานพิมพ ส3 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดกลาวในที่ประชุมวา ขณะนี้สถานการณการระบาด 

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไมคอยดีเทาที่ควร เนื่องจากมีจำนวนคนติดเชื้อและเสียชีวิตเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น ขอใหทุกคน
ระวัดระวังตัว และเนื่องจากในกรมอนามัยมีคนติดเชื้อ จึงขอฝากใหอำนวยการดำเนินการ กรณีที่มีคนติดเชื้อ หนวยงาน
จะตองมีการดำเนินงานอยางไรบาง  

มติท่ีประชุม รับทราบ และกลุมอำนวยการรับไปดำเนินการ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 8/2564 
นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู แทนกลุ มอำนวยการ ขอใหที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม 

ครั้งท่ี 8/2564 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 หากไมมีผูใดขอแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
 มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 
นางสาวภาณุมาศ คงคา ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2564 กอง

แผนงานมีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 30,786,991.46 บาท คิดเปนรอยละ 94.75 โดยแบงเปน 
- งบลงทุน จำนวน 26,917,200.00 บาท คิดเปนรอยละ 97.17 
- งบดำเนินงาน จำนวน 3,869,791.46 บาท คิดเปนรอยละ 80.74 

2. ผลการเลิกจายงบดำเนินงาน (จำแนกกลุมงาน) เรียงลำดับจากมากไปนอย
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล รอยละ 100 
- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รอยละ 100 
- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รอยละ 89.76 
- กลุมอำนวยการ รอยละ 85.76 
- กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 70.99 
- กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รอยละ 69.53 



- ๓ -

3. สรุปงบดำเนินงานคงเหลือไมรวม PO (จำแนกกลุมงาน)
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไมมีงบประมาณคงเหลือ 
- กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไมมีงบประมาณคงเหลือ 
- กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม มีงบประมาณคงเหลือ 42,308.09 บาท (ใชสำหรับการ

นิเทศงานกรมอนามัย) 
- กลุ มอำนวยการ มีงบประมาณคงเหลือ 109,934.55 บาท (ใช สำหรับคาใช จาย 

รายเดือน Fixed Cost, ประชุมราชการ และบริหารคาใชจายอ่ืน ๆ ของกองแผนงาน 
- กลุ มเทคโนโลยีสารสนเทศ มีงบประมาณคงเหลือ 121,195.30 บาท (ใชสำหรับ 

จัดการประชุม และเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ OT) 
- กลุ มบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ มีงบประมาณคงเหลือ 45,709.60 บาท 

(ใชสำหรับถายเอกสารการจัดทำคำของบประมาณ) 
4. รายงานเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ เดือนกรกฎาคม 2564 (เปาหมายกรมอนามัย

รอยละ 85) 
- งบดำเนินงาน กองแผนงานตองเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพิ่มอีก จำนวน 205,000 บาท 

จึงจะสามารถเบิกจายงบประมาณได รอยละ 85 ตามท่ีกรมอนามัยกำหนด 
5. แผนการเบิกจายงบดำเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2564

- โครงการเชาอุปกรณวอรรูม งวดท่ี 5 จำนวน 122,500 บาท 
- คาจางถายเอกสารการจัดทำคำของบประมาณ (กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ) 

จำนวน 20,000 บาท 
- คาจัดประชุมราชการ จำนวน 22,225 บาท 
- คาใชจายรายเดือน จำนวน 19,298 บาท 
- คาใชจายในการจัดประชุม (กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ) จำนวน 46,490 บาท 
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 230,513 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง โดยจะแจงรอบ 4 เดือน คือ ระหวางเดือนมีนาคม - 
มิถุนายน 2564 วาแตละตัวชี้วัดมีคะแนนประเมินตนเองอยูที่เทาไหร และจะตองมีการดำเนินการอยางไรตอไป จึงจะได
คะแนนเต็ม ดังนี้ 

1.30 ร อยละของความสำเร ็จในการพัฒนา Platform ดานการส งเสร ิมสุขภาพ (ร อยละ 85) 
โดย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาประเมินตนเอง 4 คะแนน จะไดคะแนนเต็มจะตองจัดทำมาตรการเชื่อมโยง 
Platform กลาง 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวา (รอยละ 80) 
โดย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาประเมินตนเอง 4 คะแนน จะไดคะแนนเต็มจะตองมีการจัดอบรม 1 ครั้ง และนำ
ผลการอบรมมาประเมินและเขาระบบ DOC 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมิน กลุ มเปาหมายที ่เขารับการพัฒนาศักยภาพ 
นักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) โดย กลุมพัฒนาระบบขอมูล มีคาประเมินตนเอง 5 คะแนน และไดคะแนน 
เต็มแลว 
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2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน  โดย  
กลุมอำนวยการ มีคาประเมินตนเอง 1.85 คะแนน จะไดคะแนนเต็ม จะตองดำเนินการตามแผนและจัดทำ SOP 
หนวยงาน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี ่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน โดย กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร มีคาประเมินตนเอง 1.5 คะแนน จะไดคะแนนเต็ม จะตองรอผล
การรายงานของหนวยงานและสรุปผลลัพธการดำเนินงานตามแผน 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ โดย กลุมอำนวยการ มีคา
ประเมินตนเอง 4 คะแนน จะไดคะแนนเต็มตองมีคะแนน HWP ในระดับดีมาก 

2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ โดย กลุมอำนวยการ มีคาประเมินตนเอง 4.889 คะแนน 
จะไดคะแนนดีและคะแนนเต็ม ข้ึนอยูกับการใชจายงบประมาณกองแผนงาน 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) โดย กลุมประเมินผลและนิเทศ
ติดตาม มีคาประเมินตนเอง 4.75 คะแนน จะไดคะแนนเต็ม จะตองดำเนินการตามเกณฑของตัวชี ้ว ัด 2.4   
ใหครบถวนท้ัง 5 ระดับ และนำไฟลเอกสารลงระบบ DOC ใหครบถวน 

2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย โดย กลุมประเมินผลและนิเทศ
ติดตาม  มีคาประเมินตนเอง 4 คะแนน จะไดคะแนนเต็ม จะตองเรงรัดการลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวน และ
เรงรัดกำกับให 36 หนวยงานลงขอมูลในระบบ DOC ใหครบถวน 

3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง เพื่อนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) โดย กลุมพัฒนาระบบขอมูล มีคาประเมินตนเอง 5 คะแนน และไดคะแนนเต็มแลว 

ท้ังนี้ กองแผนงานมีคาประเมินตนเอง 4.332 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และการรายงานรอบ 4 เดือน  ครั้ง
ตอไป ซึ ่งจะเปนการรายงานผลการติดตามตัวช ี ้ว ัดประจำเดือนมิถุนายน 2564 ขอใหรายงานภายในวันท่ี 
10 กรกฎาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.3 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดกองแผนงาน 9 ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการดำเน ินงานตัวช ี ้ว ัดตามคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการที ่กล ุ มงานได ร ับมอบหมาย 

ของกองแผนงาน นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานที่ไดรับ
มอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้  

กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

- ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายในรอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดเพ่ือสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูใน

การสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการกองแผนงาน

(ไดดำเนินการแลว จำนวน 4 ครั้ง มี.ค.64 - มิ.ย.64)

2. การจ ัดประช ุมคณะกรรมการ ต ิดตามประเม ินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน

(ไดดำเนินการแลวครบถวน ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 เม.ย.64 และ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 มิ.ย.64 )
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2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

    2.2 ประช ุม/จ ัดเตร ียมข อม ูล/Flow chart ของแต ละกล ุ  มงานท ี ่ เป นป จจ ุบ ัน เ พ่ือ 

อัพโหลดข้ึน เว็บไซตกองแผนงาน 

3. รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวม

กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1

3.1 ดำเน ินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานด าน การเง ินและบ ัญชี

ดานการจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายในดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

     (รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 

 ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 2)  

 (ไดเนินการแลวครบถวน วันท่ี 8 เม.ย. 64)         

3.2 ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชีดาน 

การจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ     

       (รายงานผลการตรวจสอบ ของผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 

 ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 3)  

        (อยูระหวางดำเนินการ) 

4. การจัดทำขอมูล/เอกสาร เพ่ือรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย (ดำเนินการแลวครบถวน)

โดยมีการดำเนินกิจกรรมไปแลว จำนวน 4 กิจกรรม ลำดับที่ 1-4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ

ตัวชี้วัด 2.1.1) และมีรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลวสามารถ

ดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-1-1 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
- คณะทำงานฯ มีการดำเนินงาน ตามเกณฑการประเมิน สถานท่ีทำงาน นาอยู นาทำงาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ใหอยูในระดับดี          
และระดับดีมาก ในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

1.จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือกำหนดกิจกรรมตามเกณฑใหสอดคลองกับสำนักอนามัยสิ่งแวดลอม
2.เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงานจัดกิจกรรม 5 ส และตรวจความเรียบรอยของแตละกลุมงานตามเกณฑการ
ดำเนินงาน 5 ส  
3.บุคลากรใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพประจำปครบถวนทุกคน
4.มีการทำแบบประเมินความเครียด
5.มีการยืดเหยียดและออกกำลังกายแบบสวนตัว ตามสถานการณโควิด-19 และนโยบายของกรมอนามัย
6.การดำเนินงานท่ีไดดำเนินการแลวไดสรุป onepage พรอมอัพโหลดหลักฐานข้ึนหนาเว็บไซตกองแผนงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ
เรียบรอยแลว 
7.การตรวจประเมินตามเกณฑการประเมิน 5 ส คณะทำงานฯ ไดดำเนินกิจกรรมในเดือนมิถุนายน 2564
ตามแผนการดำเนินงานและไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ีกองแผนงานในการเขารวมกิจกรรมและ
ปรับปรุงความเรียบรอยภายในกลุมงานเปนอยางดี 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-1-1
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ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 
หลักฐานระดับ 1/ 2 / 3 ไดรายงานในระบบเรียบรอยแลว 
ระดับ 1 หลักฐานแสดงการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-

2-2 ระดับ 2 แผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง 
ระดับ 3 รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนรายเดือน 
(3.5) ลายมือช ื ่อการเข าร ับการตรวจส ุขภาพของ
บุคลากรทุกคนในหนวยงาน  

https://bit.ly/2TGKpLH 

ระดับ 4 Output ผลผลิต 
(4.5) ผลการดำเนินงานกิจกรรมชมรมรักษสุขภาพ ครั้ง
ท่ี 1 

https://bit.ly/3cnoxv2 

(4.6)ชมรมรักษสุขภาพฟนกองแผนงาน สนับสนุนยาสี
ฟนแกเจาหนาท่ีกองแผนงาน 

https://bit.ly/3w3gOtN 

(4.7) ผลการดำเนินงานกิจกรรมยืดเหยียดอยางนอย 
5-10 นาที ตอวันๆ ละ 2 ครั้ง  

https://bit.ly/3z3e0ip 

(4.8) กิจกรรมเฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน) https://bit.ly/3gfgr8L 
(4.9) กิจกรรมสงเสริมความสามัคคีเจ าหนาที ่กอง
แผนงาน 

https://bit.ly/3uY5EFw 

(4.10) ผูบริหารใหความรูการดูแลสุขภาพชองปาก และ
ความรูหญิงวัยเจริญพันธุ เรื่อง วิตามินเสริมธาตุเหล็ก
และโฟลิก 

https://bit.ly/3uXB1zX 

(4.11) กิจกรรม Planning We Can ผู บริหารนำทีม
คณะทำงานฯเดินรณรงค ประชาสัมพันธกิจกรรม 5 ส 
และตรวจความเรียบรอยของแตละกลุมงานตามเกณฑ
การดำเนินงาน 5 ส พรอมประกาศ Big Cleaning day 
กองแผนงาน 

https://bit.ly/3xmebUw 

(4.12) บุคลากรใหความรวมมือการตรวจสุขภาพ
ประจำปครบถวน  

https://bit.ly/36kjCaB 

ทั้งนี้หลักฐานขอมูลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มี
คุณภาพสามารถดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตกองแผนงาน (ฐานใหม) https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-2 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
- รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดมีการ

ดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
1. จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 – ก.ค.64)

โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง ไดดำเนินการแลว 4 ครั้ง (มี.ค.64 – มิ.ย.64)
2. ประช ุมคณะทำงานต ิดตามเร  งร ัดการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ

พ.ศ. 2564 (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการแลว 4 ครั้ง (มี.ค.64 – มิ.ย.64)
3. จ ัดทำรายงานสร ุปผลการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2564

รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) จะดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 64
4. ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม

   การ เบ ิกจ  าย งบประมาณตามต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 . 3  รอบ 5 เด ื อนหล ั ง  (ม ี . ค .64  – ก.ค .64 ) 
     ไดดำเนินการแลว 4 ครั้ง (มี.ค.64 – มิ.ย.64) 

ซึ่งไดดำเนินการไปแลว 3 กิจกรรม ลำดับที่ 1, 2 และ 4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 
2.3) และไดรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูล
ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-3 

กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหนวยงาน 
- การดำเนินงานของตัวชี้วัด 2.1.2 ประจำเดือนมิถุนายน 2564 ไดดำเนินการตามแผน 

กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง (แบบฟอรมที่ 4) ทั้งหมด 6 กิจกรรม และการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงรอบ 5 
เดือนหลัง (มีนาคม-กรกฎาคม 2564) ไดดำเนินการไปแลวในระดับที ่ 1-3 ตาม Template ซึ ่งยังคงเหลือการ
ดำเนินงานในระดับที่ 4 จัดทำรายงาน “แบบรายงานผลการเนินงานตามแผนบริหารจัดการ” (แบบฟอรมที่ 5) และ
ระดับท่ี 5 ผลลัพธของตัวชี้วัด รอยละของการบริหารจัดการความเสี่ยง   

กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา

ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist)  
- กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดจัดทำสรุปผลขอมูลการนำผลการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล 

(Data Scientist) นำไปประยุกตใชของหนวยงาน โดยมีผูตอบแบบสอบถามจำนวน 26 คน สวนใหญมีการ  นำผลการ
อบรมไปประยุกตใช คิดเปนรอยละ 80.8 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละของผูเขารับการอบรมการ
พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ
ขอมูล (Data Scientist) ท่ีผาน
เกณฑการประเมินผล 

≤ 39 30-49 40-59 60-79 80-100 
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โดยมีหัวขอที่ไดนำความรูหลังจากการอบรมไปประยุกตใชในการทำงาน คือ การวิเคราะหคาทางสถิติตางๆ 
การหาความสัมพันธของขอมูล ความนาจะเปนและสถิติเชิงอนุมาน การทดสอบทางสถิติ (T-Test)     การวิเคราะห
การถดถอย (Regression analysis) ดวยโปรแกรม SPSS การสรางแดชบอรดเบื้องตนการนำเสนอขอมูลดวยภาพ 
(Data Visualization) และการเลาเรื่องดวยขอมูล (Data Storytelling) นำเสนอขอมูลเชิงพื้นที่ การสรางแดชบอรด
แบบมีปฏิสัมพันธ การเชื่อมโยงขอมูลจากหลายแหลงขอมูล ดวยโปรแกรม Tableau  

ความตองการรับความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับโปรแกรมท่ีใชในการวิเคราะห และการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือนำไป
ประยุกตใชในงาน โดยมีโปรแกรมที่ตองการใหจัดอบรม ไดแก โปรแกรม Microsoft Excel, Google Data Studio, 
โปรแกรม Qlik sense และโปรแกรม Minitab 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน การดำเนินการ Link 

ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการ
อบรมการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการ
ขอมูล (Data Scientist) นำผลการ
พัฒนาไปประยุกตใชในหนวยงาน 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

หนังสือขอความอนุเคราะหตอบ
แบบสอบถาม (4.4) 

https://bit.ly/3hAxSBe 

แบบสอบถามการติดตาม และ
ประเมินผลผูเขารับ การอบรมฯ (4.5) 

https://bit.ly/2TKPGlt 

สร ุปข  อม ู ลการนำผลการพ ัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 
Scientist) น ำ ไ ปประย ุ กต  ใ ช  ของ
หนวยงาน (รอบ 5 เดอืนหลัง) 

ดำเนินการเรียบรอยแลวเมื ่อเดือน
มิถุนายน 2564 (5.5) 

https://bit.ly/3xpBnBc 

หมายเหตุ หลักฐานหนาเว็บไซตกองแผนงาน https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-1-33 
 
  ตัวชี้วัดที่ 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กลุมพัฒนาระบบขอมูลมีการดำเนินการนำเขาขอมูลชุดขอมูลที่มีคำอธิบายขอมูล 
(Metadata) ท่ีสอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. กำหนด (14 รายการ) ในระบบบัญชีขอมูล(data catalog) 
ในหมวดหมู ส าธารณะตามมาตรฐานคุณลั กษณะแบบเปดที่  สพร .  กำหนดเรี ยบร อยแล ว ได ที่ ลิ ้ ง ค  
https://anamai.gdcatalog.go.th และสามารถดูรายละเอียดแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานผลตามแผน 
และมาตรการท่ีกำหนดและผลลัพธการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง ไดท่ี 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-3-8 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
  - ดำเนินการตามเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2.4 ครบถวนทั้ง 5 ระดับ และนำไฟลเอกสาร
หลักฐานขึ้นในเว็บไซต DOC เรียบรอยแลว คาดวาจะได 4.75 คะแนน เนื่องจากถูกหัก 0.25 คะแนน จากการท่ี
ผลงานที่สงเขารวมประกวดในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 
2564 ไมผานการพิจารณาคัดเลือกเขารวมนำเสนอผลงาน (มีผูสงผลงานเขารวมประกวดประเภทนวัตกรรม จำนวน 
63 เรื่อง ผานการคัดเลือก จำนวน 12 เรื่อง) 
  ในสวนของเอกสารหลักฐานการดำเนินงานในระดับท่ี 4 ผลผลิต (Output) และ ระดับท่ี 5 
ผลลัพธ (Outcome) ไดนำข้ึนเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว ในเมนู “คำรับรองการปฏิบัติราชการ ป 2564” 
เมนูยอย “2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO)” Link URL : 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-4  
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

 ระดับท่ี 1 
- มีเอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานรอบ 5 เดือนแรกใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกองแผนงานได 5 คะแนนเต็ม (0.2 คะแนน) 
- มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห (GAP) ที่อาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ

หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 
- มีสรุปความรูที่จะชวยใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงานบรรลุเปาหมาย 

ประกอบดวย ความรูเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0, การบริหารความเสี่ยงโครงการ, การ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริหารโครงการ (0.4 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 
- มีมาตรการเพื่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 

Advocate และ Building Capacity ในการใหความรูบุคลากรกองแผนงานเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

- มีสรุปประเด็นความรูท่ีใหแกบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ
เปาหมาย รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานในระบบ 
DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 
- มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงาน รอบ 5 เดือน

หลัง (0.3 คะแนน) 
- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ โดยรายงานในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. – 

มิ.ย. จำนวน 4 ครั้ง จากท้ังหมด 5 ครั้ง (คิดเปน 0.24 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.3 คะแนน) 
- รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการประชุมกองแผนงาน เดือน 

มี.ค.- มิ.ย. จำนวน 4 ครั้ง จากท่ีตองรายงานท้ังหมด 5 ครั้ง คิดเปน 0.4 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน 
ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.ค.64 

จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 
 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 
1 - ขอมูลผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 

- ผลการวิเคราะห GAP 
- ความรูใหผูรับบริการ 

/ 
/ 
/ 

0.2 / 0.2 
0.4 / 0.4 
0.4 / 0.4 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 
- สรุปประเด็นความรู 

/ 
/ 

0.5 / 0.5 
0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกำกับติดตาม 
- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตาม 
- รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

/ 
X 
X 

0.3 / 0.3 
0.24 / 0.3  
0.4 / 0.5 

4 - ผลผลิตครบตามแผน 
- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 
X 

รายงานผลเดือน ก.ค.64 
รายงานผลเดือน ก.ค.64 

5 - รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X รายงานผลเดือน ก.ค.64 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 4 / 5 
 
 



- ๑๐ - 
 
  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 
  - ดำเนินการยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวากอนเขา
รับการอบรม (รอยละ 80) 
  - เตรียมดำเนินการจัดทำโครงการอบรมฯ และมีแผนการอบรมในวันที่ 6 และ 13 กรกฎาคม 2564  
โดยจะดำเนินการเก็บรวบรวมผลการประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม (Pretest) และหลังเขรับการ
อบรม (Posttest) เพ่ือนําไปวิเคราะหผลการทดสอบฯ ตอไป 

3.4 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ ประจำเดือนมิถุนายน 2564 
กลุมอำนวยการ 
นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน ผูแทนกลุมอำนวยการ ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน 

ประจำเดือนมิถุนายน 2564 วากลุมอำนวยการไดมีการดำเนินการจัดทำ SOP หนวยงาน ซึ่งประกอบดวยกลุม                
ทุกกลุมในกองแผนงาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน ผู แทนกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานผลการ

ดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 1) เรื่องของความกาวหนาตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข               
ป 2565 จากมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการตัวชี ้วัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2 เมื ่อวันท่ี               
28 มิถุนายน 2564 ไดมีการตัด “รอยละของเด็กอายุ  6 – 14 ป สูงดีสมสวน” ออกไป และมีการเพิ่ม “รานอาหาร 
Clean Food Good Test Plus)  และมีการปรับชื่อตัวชี้วัดจากชื่อเดิม “รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยง
ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก” ปรับมาเปนชื่อใหม “รอยละของจังหวัด
จัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอการลดลงของอัตราปวยดวยโรคที่เกี่ยวของกับสุขอนามัยและมลพิษ
สิ่งแวดลอม” และ 2) เรื่องความกาวหนาของการจัดทำแผนยุทธศาสตรกองแผนงาน ป 2566 – 2570 วาขณะนี้กำลัง
อยูระหวางจัดทำโครงการสำคัญ กิจกรรมสำคัญ ภายใตเปาประสงค กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรขอแจงใหทุก
กลุ มที ่ เป นผู ร ับผิดชอบหลักที ่ ให ส งโครงการสำคัญ ซึ ่งจากเดิมที ่ให ส งภายในวันที ่ 30 มิถ ุนายน 2564                      
ขอขยายเวลาสงภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
นางนุชนารถ รักประเสริฐ หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 ในเรื่องของงบประมาณ ป 2564 ไดแก 1) งบเงินกู วงเงิน 128.2432 
ลานบาท ขณะนี้ทำแผนไปท่ีสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง เรียบรอยแลว  และสงตอใหกลุมประเมินผล
และนิเทศติดตามแลว เพ่ือทำ eMENSCR ตอไป 2) งบกลาง วงเงิน 171.4984 ลานบาท ขณะนี้ใหทุกหนวยงานจัดทำ
คำขอและใหสงกลับมาภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือรวบรวมสงสำนักงบประมาณตอไป 3) งบไตรมาสท่ี 4  
งบบุคลากร แผนบุคลากร คืองบเงินเดือนของเจาหนาท่ีทุกคน จัดสรรเต็ม 3 เดือน แตงบดำเนินงานจัดสรรเปนรายเดือน 
และงบประมาณ ป 2565 ขณะนี้อยูในชวงการชี้แจงคณะกรรมาธิการ ท้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (สส) สมาชิกวุฒิสภา 
(สว) และคณะอนุกรรมาธิการ และงบประมาณ ป 2566 คำของ บลงทุน และงบดำเนินงาน ใหเขียนเสนอขอมาได
และขอใหสงภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 

 



- ๑๑ - 
 

ทั้งนี้ ประธานการประชุมไดแจงเพิ่มเติมวา ขณะนี้เรามีงบบูรณาการรัฐบาลดิจิทัลอยู 43.9 ลานบาท 
ขอใหกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการทำแบบ ถาม - ตอบ และสงใหสำนักงบประมาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คำอธิบายโครงการ 43.9 ลานบาท มีวัตถุประสงคอยางไร กลุ มเปาหมายคือใคร ภาพรวม              
ของแพลตฟอรมคืออะไร และประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับคืออะไร 

2. มีความซ้ำซอนกับระบบงานของหนวยงานอื ่นหรือไม และเปนบทบทบาทของกรมอนามัย                
โดยตรงหรือไม 

3. มีความเสี ่ยงตอการละเมิดสิทธิของประชาชนหรือไม และกรมอนามัยใชอำนาจไหนในการ
ดำเนินการตรงนี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศรับไปดำเนินการ 
 

กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
นางสาวพาสนา ชมกลิ่น ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ

ของกลุมงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 ดังนี้ 1) รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข
การสงเสริมสุขภาพกลุ มวัย รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2563 - มิถุนายน 2564) ตอที ่ประชุมผู บริหารระดับสูง                      
2) รวมรับฟงการตรวจเยี่ยมของอธิบดีกรมอนามัย ณ ศูนยอนามัยที่ 3 นครสวรรค , ศูนยอนามัยที่ 5 ราชบุรี ,            
ศูนยอนามัยที ่ 11 นครศรีธรรมราช , สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3) นิเทศงานศูนยอนามัยที ่ 4 สระบุรี                    
4) จัดทำโครงการถอดบทเรียนการดำเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในสถานการณการระบาด
ของโควิด-19 ป 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
นายธนพล สวาร ักษ ผู แทนกลุ มพัฒนาระบบขอมูล ได รายงานผลการดำเน ินงานสำคัญ                  

ของกลุมงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 ดังนี้ 1) ความกาวหนาการพัฒนาระบบสารสนเทศ Doh Dashboard , 
Doc , Data Center  2) สำรวจการใชประโยชนขอมูลสถิติดานสังคมของสำนักงานสถิติแหงชาติ 3) จัดทำขอมูล
ทางการของสำนักงานสถิติแหงชาติ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุ มงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 ขณะนี้มีการดำเนินการโครงการขอมีบัตรและการปรับแผน                    
การจัดประชุม และระบบ Thai Stop COVID Plus โดยมีการอบรมใหความรู แกสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด                  
และศูนยอนามัย  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

    
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 
 
 
 
 
 



- ๑๒ -

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 ความกาวหนาการดำเนินงานของคณะทำงานบริหารจัดการขอมูลเว็บไซตและส่ือดิจิทัลกอง

แผนงาน 
นายสมเกียรติ ปฏิรพ ผู แทนกลุ มพัฒนาระบบขอมูลไดรายงานความกาวหนาการดำเนินงาน 

ของคณะทำงานบริหารจัดการขอมูลเว็บไซตและสื่อดิจิทัลกองแผนงาน วาไดดำเนินการจัดทำเว็บไซตกองแผนงาน 
(เว็บใหม) และจัดทำแผนเพิ่มแฟนเพจ (Facebook) ของกองแผนงาน ทั้งนี้ ขอใหเจาหนาที่กองแผนงานชวยกัน
กดไลค และชวนเพ่ือนมากดไลน 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง 
คุณภาพชวีิตและความสขุของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

นางสาวสุจิตรา บุญโต คณะทำงานพัฒนาสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน ไดรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน (Healthy Workplace Happy   
for Life) วาขณะนี้จังหวัดนนทบุรีอยูในพื้นที่สถานการณควบคุมสูงสุดและเขมงวด ทำใหไมสามารถจัดกิจกรรม 
ท่ีมีการรวมกลุมได และเพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงตองปรับบรบิท
ในการจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน เพ่ือใชเปนหลักฐานตามเกณฑการประเมิน (Healthy Workplace Happy 
for Life) โดยมีเจาหนาท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี ดังนี้ 

- การยืดเหยียดท่ีโตะทำงานและการออกกำลังกายแบบสวนตัว  
- การจัดกิจกกรม 5 ส โดยใหแตละกลุมงานดำเนินการกันเองและเก็บภาพกิจกรรมกอน - หลัง 
- การวัดความดัน จำนวน 2 ครั้ง ในวันท่ี 1 และ 15 
- เจาหนาท่ีกองแผนงานเขารวมการตรวจสุขภาพประจำปครบถวนทุกคน 
- การใหความรูดานการดูแลสุขภาพชองปาก และเจาหนาท่ีแปรงฟนหลังอาหารในท่ีทำงาน  
- เจาหนาท่ีใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพชองปากตามสิทธิ์การรักษา 
- การดำเนินการปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ีบริเวณกลุมอำนวยการ ใหเปนสถานท่ีทำงาน Co-working Space 

โดยไดดำเนินการจัดโตะและเกาอี้ พรอมติดตั้งปลั๊กไฟ เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับเจาหนาที่และผูมาติดตอ 
ราชการ และตรวจวัดระดับแสงในพ้ืนท่ีของหนวยงานใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

-  บุคลากรกองแผนงานไดดำเนินการทำแบบประเมินความเครียด ผลการประเมินพบวา เจาหนาท่ี 
กองแผนงานมีความเครียด 2 ระดับ คือ  

1. ระดับความเครียดนอย – ปานกลาง เปนความเครียดปกติหรืออาจสูงกวาเล็กนอย
พบไดในชีวติประจำวัน ควรทำกิจกรรมผอนคลาย เลนกีฬา ดูหนังฟงเพลง อานหนังสือ ทำงานอดิเรก 

2. ระดับความเครียดมาก – มากที่สุด เปนความเครียดสูงกวาระดับปกติปานกลาง –
ระดับสูงกวาปกติมาก 

สวนใหญพบวาเริ่มมีภาวะตึงเครียดคอนขางสูง อยูในภาวะวิกฤติการณ อารมณ ปญหาที่เกิดข้ึน  
จากการขัดแยงหรืออยูในภาวะตึงเครียด ตองเผชิญภาวะวิกฤติการณรุนแรงทำใหเกิดเปนภาวะเสี่ยง หากไมไดรับการ
แกไขอาจเกิดผลเสียตอรางกายและจิตใจ ถาอยูในภาวะเสี่ยงมาก ควรปรึกษากับผูเชี ่ยวชาญปญหาสุขภาพจิต 
หรือสายดวนสุขภาพจิต 1323 



- ๑๓ - 
 

ทั้งนี้ สำนักอนามัยสิ่งแวดลอมอยูระหวางทำหนังสือแจงหนวยงานวาคณะทำงานตรวจประเมิน
สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy 
for life) กรมอนามัย จะเขาตรวจ ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 จึงขอความรวมมือเจาหนาที่กองแผนงานทุกคน            
เขารวมกิจกรรมตามแผนการเขาตรวจดวยตอไป 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 

- ไมมี - 
 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 
    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม  
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 
 
 
  



–  ๑๔ –  
 

 

ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 1.30 รอยละของความสำเร็จ
ในการพัฒนา 
Platform ดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
(รอยละ 85) 

5 4 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการ
ดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 

2 1.31 รอยละของบุคลากรมี
ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ
มากกวากอนเขารับ
การอบรม (รอยละ 80) 

5 4 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ทบทวนรายการขอมูลสารสนเทศและ
ความรูท่ีนำมาใชในการดำเนินการ 
- มีมาตรการและประเด็นความรูแกผูรับ
บริการ 
- มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด 
- ดำเนินงานตามแผนและมาตรการ  
โดยจัดอบรม 1 โครงการและใหผูเขา
อบรมทำแบบทดสอบกอนเขาอบรมและ
หลังเขาอบรม(Pretest-Posttest) 
- เตรียมดำเนินการจัดทำโครงการอบรม
ฯ และมีแผนการอบรมในวันท่ี 6 และ 
13 กรกฎาคม 2564 โดยจะดำเนินการ
เก็บรวบรวมผลการประเมินผลการ
ทดสอบกอนการเขารับการอบรม 
(Pretest) และหลังเขรับการอบรม 
(Posttest) เพ่ือนำไปวิเคราะหผลการ
ทดสอบฯ ตอไป 

 

3 1.33 รอยละ 80 ของการ
ผานเกณฑการ
ประเมินผล 
กลุมเปาหมายท่ีเขารับ
การพัฒนาศักยภาพนัก
วิทยาการขอมูล (Data 
Scientist) 

5 5 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- สรุปขอมูลการนำผลการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 
Scientist) นำไปประยุกตใชของ
หนวยงาน 

 

4 2.1 รอยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ

5 3.35    

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ก.ค. 2564  
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ประจำป/การประเมิน
การตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

2.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน 

2.5 1.85 กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 Assessment  
มีรายการขอมูล สารสนเทศและความรูท่ี
มาใชในการ 
ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 
คะแนน) 
1. ดำเนินการวิเคราะหการ 
ตรวจสอบของผูตรวจสอบ 
ภายในหนวยงานและการ 
ควบคุมภายใน ดานผลผลิตและผลลพัธ
ของการดำเนินการ ระดับ Le (Level) 
ดำเนินการเรียบรอยแลว 
2. ดำเนินการวิเคราะหดานผูมีสวนไดส
วนเสีย  
(ความคาดหวัง) และมีการเผยแพรในเว็บ
ไซต 
กองแผนงาน  
ดำเนินการเรียบรอยแลว  
ระดับท่ี 2 (Advocacy/Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและ 
ประเด็นความรูจากขอขอมูลท่ีไดจากการ
วิเคราะห (0.5 คะแนน)  
- มีการทบทวนมาตรการดำเนินการ
แกไขการตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายในรอบ 5 เดือนหลัง 
ดำเนินการเรียบรอยแลว  
ระดับท่ี 3 Management 
and Governance มี 
แผนการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 
คะแนน) 
ดำเนินการเรียบรอยแลว  
- มีการรายงานการติดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด  

ระดับท่ี 5 
Outcome 
ผลลัพธของ
ตัวชี้วัด  
(เดือน
กรกฎาคม อยู
ระหวาง
ดำเนินการ) 



–  ๑๖ –  
 

 

ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซตหนวยงาน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป  
ดำเนินการแลว 4 ครั้ง มี.ค.64 - มิ.ย.
64 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 
รอยละของจำนวนผลผลิตได 
ครบตามมาตรการและ 
แผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด 
(0.5 คะแนน) 
ดำเนินการแลว 82.5%  
ไดคะแนน 0.1 คะแนน 
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของ
ตัวชี้วัด  
(0.5 คะแนน)  
ดำเนินการของเดือนมิถุนายแลว ได
คะแนน 0.25 คะแนน 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของ
การบริหารความเสี่ยง
โครงการสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.5 1.5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- เดือนมิถุนายน 2564 ไดดำเนิน
กิจกรรมบริหารความเสี่ยงตามแผนรอบ  
5 เดือนหลัง ซ่ึงมีปจจัยเสี่ยงท่ีตอง
ดำเนินการตามแผนจำนวน 6 กิจกรรม 
ดังนี ้
1. การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
ท่ีมีตอแผนฯ อาจจำกัดอยูเฉพาะกลุม ไม
ครอบคลุม 
2. มติจากท่ีประชุมรับฟงความคิดเห็น
ของ ผูมีสวนไดสวนเสีย อาจไมถูกปรับ
เพ่ือบรรจุในแผนครบทุกประเด็น 
3.บางโครงการท่ีนำเสนออาจไมได
พิจารณาเปนโครงการสำคัญของแผน
แมบทฯ 
4. ผูรับผิดชอบโครงการไมเขารวม
พิจารณาโครงการสำคัญ 
5.ขอมูลในการลงในระบบe-MENSCR 
อาจไมสมบูรณเนื่องจากเวลาดำเนินการ
เรงดวน 
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6.การประชุมผานระบบ Web 
Conference อาจมีอุปสรรคในการ
สื่อสารสองทาง 

5 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 

5 4 กลุมอำนวยการ ระดับ 1 หนวยงานทบทวนขอมูล และ
นำมาวิเคราะหสถานการณตามเกณฑ
การประเมิน Healthy Workplace 
Happy for Life รวมถึงสถานการณ
สุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน (รอบ 
5 เดือนแรก) เพ่ือกำหนดแผน ปฏิบัติ
การฯ เพ่ิมเติม     (0.5 คะแนน)  
ระดับ 2 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติ
การฯ (รอบ 5 เดือนหลัง) (1 คะแนน) 
ระดับ 3 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมี
การสื่อสารและติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ(เพ่ิมเติม) (0.5 
คะแนน) 
ระดับ 4 Output ผลผลิต 
-หนวยงานผานเกณฑการประเมินตาม
นโยบาย  Healthy Workplace Happy 
for Life ระดับดี 
(1 คะแนน)         
-รอยละของบุคลากรในหนวยงานไดรับ
การตรวจสุขภาพประจำป  
(1 คะแนน)         
ระดับ 5 Outcome ผลลัพธของ
กระบวนการตามแผน ปฏิบัติการคา
คะแนนวัด ผลลัพธจากระดับของการ
ดำเนินการในแตละหมวด 
-หนวยงานผานเกณฑการประเมินตาม
นโยบาย  Healthy Workplace Happy 
for Life ระดับดีมาก (0.5 คะแนน) 
-รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรท่ีมี BMI 
ปกติ   รอยละ 2 ข้ึนไป 
 (0.5 คะแนน) 

ดำเนินการตาม
template 
ระดับท่ี 1 -3 
เรียบรอยแลว 
ระดับท่ี 4  
บุคคลกรกอง
แผนงานไดเขา
รับการตรวจ
สุขภาพ
ประจำป
ครบถวน 
และรอเขารับ
การตรวจ
ประเมินการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ HWP 
ระดับดี  
ระดับท่ี 5 
รอเขารับการ
ตรวจประเมิน
การดำเนินงาน
ตามเกณฑ 
HWP ระดับดี
มาก  
 

 

6 2.3 รอยละของการ
เบิกจายงบประมาณ 

5 4.889 กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงานวิเคราะห 
Assessment จำนวน 4 ขอ (0.5000)  
ระดับท่ี 2 Advocacy/Intervention 

ระดับท่ี 1 ได
ดำเนินการ
ครบถวนแลว 
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มีการกำหนดมาตรการและประเด็น
ความรูท่ีใหแกผูรับบริการ (0.4000)  
ระดับท่ี 3 มีแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด หนวยงานนำหลักฐาน
ขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต (0.4000)  
ระดับท่ี 4 Out put ผลผลิต 
รอบ 5 เดือนหลัง (3.0000) 
เปาหมาย : รอยละ 85 
(รายจายประจำ) (1.2000) 
เปาหมาย รอยละ 100 (รายจายลงทุน) 
(1.8000)ผลเบิกจายของหนวยงาน  
ณ วันท่ี 29 มิ.ย.64 รายจายประจำ รอย
ละ 80.74 รายจายลงทุน รอยละ 97.17 
ระดับท่ี 5 Outcome ผลลัพธของ
ตัวชี้วัด ผลการเบิกจายสะสม รอบ 5 
เดือนหลัง (0.7000) เปาหมาย รอยละ 
85เบิกจายสะสมของหนวยงาน ณ วันท่ี 
29 มิ.ย.64 รอยละ 94.75 

คะแนนท่ีได 
(0.5000)   
ระดับท่ี 2 ได
ดำเนินการ
ครบถวนแลว 
คะแนนท่ีได 
(0.4000)   
ระดับท่ี 3  
ไดดำเนินการ
อัพโหลดขอมูล
เดือนมี.ค.64 – 
มิ.ย.64 ข้ึน
เว็บไซต
เรียบรอยแลว 
คะแนนท่ีได 
(0.4000)   
ระดับท่ี 4 คิด
จากผลการ
เบิกจาย 
- รายจาย
ประจำ รอยละ 
80.74 = 
1.1399 
- รายจายลงทุน 
รอยละ 97.17 = 
1.7491  
คะแนนท่ีได 
(2.8890) 
ระดับท่ี 5 คิด
จากผลการ
เบิกจายผลการ
เบิกจายสะสม 
รอบ 5 เดือน
ของหนวยงาน 
คะแนนท่ีได 
(0.7000) 
รวมคะแนนท่ี
ได 4.889  



–  ๑๙ –  
 

 

 

  

7 2.4 ระดับความสำเร็จของ
การเปนองคกรแหงการ
เรียนรู (LO)  

5 4.75 กลุม
ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม 

- ดำเนินการครบถวน ท้ัง 5 ระดับ  
คาดวาจะได 4.75 คะแนน 
 

 

8 2.5 รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ี
บรรลุเปาหมาย 

5 4 กลุม
ประเมินผลและ
นิเทศติดตาม 

- เรงรัดติดตามการลงขอมูลในระบบ
DOCใหครบถวนทุกกลุม 
- เรงรัดการกำกับ 36 หนวยงานคียผลใน
ระบบDOCใหครบถวน 

 

9 3.8 การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data 
Catalog)ในระบบบาน
ขอมูลกลางเพ่ือนำไปสู
การเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

5 5 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดำเนินการนำเขาขอมูลชุดขอมูลที่
มีคำอธิบายขอมูล (Metadata) ที่
สอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. 
กำหนด (14 รายการ) ในระบบบัญชี
ขอมูล (data catalog) ในหมวดหมู
สาธารณะตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปดที่ สพร. กำหนด เรียบรอย
แลว (Linkระบบบัญชีขอมูล (data 
catalog) : 
https://anamai.gdcatalog.go.th) 

 

รวม 5 4.332    

https://anamai.gdcatalog.go.th/


ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ

1 เรื่อง พ.ค.64 พ.ค.64



2 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ค.64 ม.ิย.64



3 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน แกผูบริหารระดับกรมอนามยั

1 เรื่อง ม.ิย.64 ก.ค.64



ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย

2 เรื่อง/

โครงการ

ม.ีค. 64 ก.ค.64 

2 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค.64 

3

วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม

 (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค.64



4

สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64



เตรียมดําเนินการจัดทําโครงการ

อบรมฯ และมีแผนการอบรมในวันที่

 6 และ 13 กรกฎาคม 2564 โดยจะ

ดําเนินการเก็บรวบรวมผลการ

ประเมินผลการทดสอบกอนการเข

ารับการอบรม (Pretest) และหลังเข

รับการอบรม (Posttest) เพื่อนําไปวิ

เคราะหผลการทดสอบฯ ตอไป

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผลกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรมการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data 

Scientist) นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ค.64 31 พ.ค.64 

2 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data Scientist) นําไป

ประยุกตใชของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 ม.ิย.64 30 ม.ิย.64 

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ประชุม

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อ

สื่อสารทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทาง

องคกรสูการปฏิบัติพรอมทั้งแลกเปลี่ยน 

เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและกํากับ

ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน

5 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64  ดําเนินการแลว 

จํานวน 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 64        

ครั้งที่ 2 วันที่ 28 เม.ย. 64       

ครั้งที่ 3 วันที่ 27 พ.ค. 64       

ครั้งที่ 4 วันที่ 30 ม.ิย. 64

2 การจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64


ครั้งที่ 1 วันที่ 19 เม.ย. 64        

ครั้ง ที่ 2 วันที่ 24 มิ.ย. 64

3 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 ประจําไตรมาสที่ 2    

 วันท่ี  8 เม.ย. 64

4 การจัดทําขอมูล/เอกสาร เพื่อรับตรวจตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบ

ภายใน กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64



ณ วันที� 10    กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกโครงการสําคัญของกองแผนงาน 

เพื่อนํามาจัดการบริหารความเสี่ยง พรอม

จัดทํารายละเอียด (ชื่อโครงการ วัตถุประสงค

 กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงค) ตาม

แบบฟอรมที่ 1และแบบฟอรมที่ 2

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 ดําเนินการครบถวน

2 ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(2.1) นําความสี่ยงของแตละกิจกรรมมา

ดําเนินการวิเคราะหและแยกตามประเภท

ความเสี่ยงที่ 4 ดาน และประเมินปจจัยเสี่ยง 

โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความรุนแรงของผลกระทบ

(2.2) กําหนดกลยุทธที่ใชในการจัดการกับ

ความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3

มีการจัดทําแผนตามกิจกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกําหนดกิจกรรม/เปาหมาย/

ผลสําเร็จ/ระยะเวลาดําเนินการ/ผูรับผิดชอบ

 และงบประมาณ ตามที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 ดําเนินการตามแผน

ในรอบ 5 เดือน

หลังที่กําหนดไว ใน

เดือนมิถุนายน 

2564 ดําเนินการ

ทั้งหมด    6 

กิจกรรม

4 ดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่กําหนด 

ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 ดําเนินการตามแผน

ในรอบ 5 เดือน

หลังที่กําหนดไว ใน

เดือนมิถุนายน 

2564 ดําเนินการ

ทั้งหมด    6 

กิจกรรม

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 มีผลลัพธตรงตามเปาหมายรอยละของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมด ไดตาม

สัดสวนที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 ดําเนินการตามแผน

ในรอบ 5 เดือน

หลังที่กําหนดไว ใน

เดือนมิถุนายน 

2564 ดําเนินการ

ทั้งหมด    6 

กิจกรรม

-๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนด

กิจกรรมตามเกณฑ ใหสอดคลองกับสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม

ในสวนที่ตองปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจประเมินของกรม

อนามัย

- เกณฑสะอาด

- เกณฑปลอดภัย

- เกณฑสิ่งแวดลอมดี

- เกณฑมีชีวิตชีวา

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการแลว 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน  

ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม                

 ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน

สถานที่ทํางานโดยคณะทํางานดําเนินงาน

ตามนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ 

“สมดุลชีวิต” ของกรมอนามัย พรอมทั้ง

สรุปผลการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงตอไป

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการแลว 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน  

ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม                

 ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ดังนี้

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน,   

วัดรอบเอว น้ําหนัก 

-รณรงคแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน ครั้งละ

5-10 นาที 

-รณรงคสรางสังคม Health Society (ชวน

กันออกกําลังกาย) 

-รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และ

แอลกอฮอล 

-จัดทําแบบประเมินความเครียดของ

บุคลากรกองแผนงาน 

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในการ

รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการแลว จํานวน 4 ครั้ง        

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน

ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม                

 ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 สื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กับ

บุคลากรกองแผนงาน ตามผลการวิเคราะห 

 - ดานอาหารและโภชนาการสําหรับวัย

ทํางาน 

 - ดานการผอนคลายความเครียดจากการ

ปฏิบัติงาน 

 - ดานการออกกําลังกาย ที่เหมาะกับชวงวัย 

 - ดานการใชโปรแกรมพื้นฐาน , Microsoft

 Office ในการปฏิบัติงาน

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก

15 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการแลวจํานวน 12 ครั้ง         

เดือนมีนาคม 3 ครั้ง

เดือนเมษายน 3 ครั้ง   

เดือนพฤษภาคม 3 ครั้ง               

เดือนมิถุนายน   3 ครั้ง

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 สรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจ

ประเมินพรอมเสนอผูอํานวยการกอง

แผนงาน รับทราบ

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการแลว 4 ครั้ง

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน  

ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม                

 ครั้งที่ 4 เดือนมิถุนายน

6 ทบทวนขอมูล และนํามาวิเคราะห

สถานการณตามเกณฑการประเมิน Healthy

 Workplace Happy for Life รวมถึง

สถานการณสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน

 (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติ

การฯ เพิ่มเติม

1 ครั้ง 'ม.ีค.64 'ม.ีค.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

7 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ

 (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง ม.ีค.64 ม.ีค.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

8 บุคลากรกองแผนงานทุกทานไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปตามสิทธิของประเภท

บุคลากร

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9 คณะทํางานดําเนินการจัดทําหนังสือแจง

เวียนใหบุคลากรกองแผนงานเขารวม

กิจกรรมประเมิน BMI และวัดคา Inbody 

ในรอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64  ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 – ก.ค.64) 

โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง 5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 
         ดําเนินการแลว 4 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - ม.ิย.64)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 (ม.ีค.64 – ก.ค.64)
5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 

         ดําเนินการแลว 4 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - ม.ิย.64)

3 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)

1 เรื่อง 20 ก.ค.64 30 ก.ค.64

 จะดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 64

4 ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่

 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)
5 ครั้ง 2 เม.ย.64 30 ก.ค.64 

         ดําเนินการแลว 4 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - ม.ิย.64)

ณ วันที� 10    กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงผล

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

2 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงมาตรการ

และประเด็นความรูฯ

2 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 

3 ดําเนินการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน ตัวชี้วัด มีการ

ดําเนินการจัดการขอมูลความรู

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อ

สมัครนําเสนอผลงานวิชาการ ในการ

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 

พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอ

ผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัครนําเสนอผลงาน

วิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

5 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ในการประชุมกองแผนงาน ตัวชี้วัด มีการ

รายงานผลการดําเนินงานฯ ในการประชุม

กองแผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงาน ตัวชี้วัด เอกสารวิเคราะห

ผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกอง

แผนงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64



2 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัคร

นําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุม

วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพื่อสมัครนําเสนอผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64



ณ วันที� 10    กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10    กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

ดําเนินการสมัครเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 ตัวชี้วัด ผลการสมัครเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 

4

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัด 

เอกสารรายงานผลการดําเนินงานพัฒนา

นวัตกรรม

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปกอง

แผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะห GAP

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที9่/2564

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องของการสรุปประเด็น

ความรูที่จะใหแกบุคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที9่/2564

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB ตัวชี้วัด จํานวน

เอกสารแสดงมาตรการฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที9่/2564

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง

ตัวชี้วัด จํานวนแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที9่/2564

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ

 ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงานผลการ

ขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ 5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ รายงานในการประชุมกองแผนงาน

 จํานวน 5 ครั้ง

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุมกอง

แผนงาน ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ในรายงานการประชุมกอง

แผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 / รายงานในการประชุมกองแผนงาน

 จํานวน 5 ครั้ง

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 3.8  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1

จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ)

5 รายการขอมูล ม.ีค.64 พ.ค.64  Link : 

https://bit.ly/2RBsCEv

2

จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) โดยการเชื่อมตอ

ขอมูลออกสาธารณะ

5 รายการขอมูล ม.ิย.64 ก.ค.64  Link : https://anamai.
gdcatalog.go.th/dataset/

ณ วันที� 10   กรกฎาคม 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -

https://anamai.gdcatalog.go.th/
https://anamai.gdcatalog.go.th/
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