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แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  
กองแผนงาน กรมอนามัย 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 
ร้อยละของการผ่านเกณฑ์การประเมินผล กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการ

พัฒนาศักยภาพนักวิทยาการข้อมูล (Data Scientist)   
 
1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  

1.1 เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลด้านการเขียนชุดคำสั่ง API เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานในระดับสูง
แก่นักพัฒนาข้อมูลของกรมอนามัย  
 1.2 เพ่ือสนองตอบนโยบายรัฐบาลในการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 1.3 เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ทันสมัยของกรมอนามัยสู่ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

2. ขอบเขต (Scope) 
2.1 ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้และทักษะในการเขียนชุดคำสั ่ง API เชื ่อมโยงฐานข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานในระดับสูง 

2.2 กรมอนามัยมีชุดข้อมูลมาตรฐานแบบเปิด (Open data) ในรูปแบบ API สำหรับให้บริการข้อมูล

ภาครัฐที่ทันสมัย 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 
 นักวิทยาการข้อมูล (Data Scientist) หมายถึง ผู้ที่สามารถนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ โดยครอบคลุมตั้งแต่
ขั้นตอนการเก็บข้อมูล (Collect), การจัดการข้อมูล (Manage), การวิเคราะห์ข้อมูล (Analyze) ไปจนถึงข้ันตอน
การนำข้อมูลมาช่วยตัดสินใจ (Decision) 
 API (Application Programming Interface) หมายถึง การเชื่อมต่อจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
เพ่ือให้ซอฟต์แวร์ภายนอกเข้าถึงและอัพเดทข้อมูลนั้นๆได้ แต่ยังอยู่ในขอบเขตท่ีถูกกำหนดไว้ 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure)  
 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1  
 
 
 

- ร่างหลักสูตรโครงการ
ฝึกอบรม 
- ติดต่อประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
- ทำบนัทึกขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

ก่อนการจัด
อบรมอย่าง
น้อย 14 วัน 

กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

 

2  
 
 
 

- ตรวจสอบเอกสาร
โครงการ รายละเอียด
กำหนดการฝึกอบรมและ
วงเงินงบประมาณโครงการ 

 - กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 
- ผู้บริหารกรม 

 

3  
 
 
 

- บันทึกขออนุมัติโครงการ 
พร้อมแนบโครงการที่มี
งบประมาณและ
กำหนดการ 
- สัญญายืมเงนิทดรอง
ราชการ 

 - กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 
 

- สำเนาโครงการ 
- สำเนาหนังสือ
เชิญอบรม 
กำหนดการ 
- สำเนาคำสั่ง 
- อนุมัติราชการ  

4  
 
 
 

- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน
ทดรองราชการพร้อมทั้ง
เอกสารแนบต่างๆ 
- ไม่อนุมัติเร่ืองส่งกลับไป
แก้ไข 
- อนุมัติได้รับเงินตาม
สัญญายืมเงนิ 

5-7 วัน - กลุ่ม
อำนวยการ 
- ผู้บริหารกรม 

- บันทึกยืมเงิน 
- สัญญายืมเงนิ 

5  
 
 
 
 
 

- ดำเนินการดา้นสถานที่ที่
ใช้ในการฝึกอบรม 
- ดำเนินการดา้นวทิยากร 
- ดำเนินการดา้นธุรการ
การจัดฝึกอบรม 

5 วัน - กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 
- ผู้ที่เก่ียวข้อง 

เอกสาร
ประกอบการ
อบรม 

ขออนุมัติโครงการ 

ไม่อนมุัต ิ

อนุมัต ิ

จัดทำสญัญายมืเงนิ 
ทดรองราชการ 

ไม่อนมุัต ิ

อนุมัต ิ

ตรวจสอบสัญญา 
ยืมเงิน 

ดำเนนิการจัดอบรม 

1 

โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการดา้นการเงิน
สำหรับใช้ในการจัด
ฝึกอบรม 

6 
 

 
 
 
 
 

- สรุปแบบประเมินผลการ
จัดอบรม 
- สรุปค่าใช้จา่ยทั้งโครงการ 

10-15 วัน กลุ่มพัฒนา
ระบบข้อมูล 

แบบประเมนิผล
การจัดอบรม 

7  
 
 
 
 

- ตรวจสอบหลักฐาน
ใบสำคัญตา่งๆ 
(ใบเสร็จรับเงิน เงิน
คงเหลือ สรุปรายละเอียด
การใช้จ่ายเงินพร้อมทำ
บันทึกเพื่อเสนอส่งใช้คนื
เงินยืมตามสญัญา) 

กรณีบัตร
เครดิต 3 วัน 
กรณีเงินสด 
30 วัน 

กลุ่มอำนวยการ - โครงการจัด
อบรมตัวจริงทั้ง
ชุด 
- ใบเสร็จต่างๆ 
- รายงานการ
เดินทาง 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ 

 จุดเริม่ต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ 

 กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

 การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 

 แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน 

 จุดเช่ือมต่อระหว่างข้ันตอน 

 

 

 

เสร็จสิน้การจดัอบรม 

1 

ส่งใบสำคญัชดใช้เงนิยืม
และชำระเงนิคนื 

 


