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กิจกรรม “การประเมิน 5 ส & การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) ครั้งที่ 1

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 ณ กองแผนงาน อาคาร 5 ชัน้ 4 กรมอนามัย
น า ง แ ร ก ข วั ญ  ส ร ะ ว า สี ป ร ะ ธ า น

คณะกรรมการประเมินผลสถานที่ท างานน่าอยู่       
น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
พร้อมคณะ ได้เข้าตรวจประเมิน 5 ส & การประเมิน
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชี วิ ต แล ะ ค ว า ม สุ ข ข องคนท า ง าน  (Healthy 
Workplace Happy for Life) กรมอนามัย มีผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ ดังนี้

การประเมิน 5 ส ได้ 37 คะแนน (เต็ม 42 คะแนน)
• ไม่วางส่ิงของที่ไม่จ าเป็นบนโต๊ะ เช่น พระ พัดลม หมวก
กันน็อค เป็นต้น

• ส่ิงของที่วางที่พ้ืนต้องตีกรอบให้ชัดเจน เช่น ถังขยะ 
รถเข็น ตู้เย็น 

• ไม่ติดตัง้ปลัก๊ไฟบนเคร่ืองท าน ้าเย็น
• ตู้เก็บของต้องมีป้ายดัชนีชัดเจน
• ไม่มีชื่อผู้รับผิดชอบที่ปร้ินเตอร์
• ไม่วางส่ิงของบนตู้ เช่น แจกันดอกไม้ ปร้ินเตอร์ เป็นต้น
• มีบอร์ดให้ความรู้มากเกินไป (มี 3 จุด) และไม่เป็นระเบียบ

การประเมินสถานที่ท างานฯ ได้ 40.75 คะแนน 
(เต็ม 44 คะแนน)
• จัดท าป้ายมุมเตรียมอาหาร/มุมรับประทานอาหารให้
ชัดเจน

• ระเบียงต้องสะอาด (ให้น าดอกไม้ติดเสาและดอกไม้
ที่แขวนออก)

• มีภาพประกอบกิจกรรมต่างๆ และมีแผนการตรวจ
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นหลักฐานประกอบการ
พิจารณา

• มีแผนการท าความสะอาดอุปกรณ์ไฟฟ้า/แผน
จัดการพัสดุรอจ าหน่าย

• จุดอุปกรณ์ดับเพลิง ควรมีป้ายวิธีการใช้งาน
ชัดเจนอ่านง่าย และตรวจเช็คให้มีความพร้อมใช้งาน
และมีชื่อผู้รับผิดชอบ

• จุดที่หลอดไฟเสีย ควรมีหลักฐานแผนการซ่อมแซม
• เครื่องปรับอากาศ ควรอยู่ที่อุณหภูมิ 25 องศา/หาก
เครื่องใดเป็นระบบ Auto ควรติดป้ายบอกให้ชัดเจน

• มีการส ารวจความต้องการความรู้ และจัดท าแผนให้
ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ใส่เป็นหลักฐานประกอบในแฟม้

• สรุปข้อมูลสถานะสุขภาพและความต้องการความรู้ฯ 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดท ากิจกรรม

• ควรแนบหลักฐานการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

Next
Step

ให้กองแผนงาน ด าเนินการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ และเข้าการประเมินฯ ครั้งที่ 2
ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 ต่อไป


	กิจกรรมประเมิน 5 ส HWP ครั้งที่ 1

